
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ในรูปแบบรายงานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ$กระทรวงการคลังว&าด'วยมาตรฐานและหลักเกณฑ$

กระทรวงการคลังว&าด'วยมาตรฐานและหลักเกณฑ$ปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑  
ประจําป0งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยท่ีเทศบาลตําบลส�องดาวได�จัดทําการควบคุมภายในความเสี่ยงท่ีมีอยู� ในรูปแบบรายงานการ

ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ&กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ&กระทรวงการคลังว�าด�วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ&ปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจําป1งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตาม

กิจกรรมดังต�อไปนี้ 

  ๑.๑ กิจกรรมงานสารบรรณ 
  ๑.๒ กิจกรรมด�านการจัดทําประชาคมเพ่ือให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ิน 

๑.๓ กิจกรรมการโอนงบประมาณรายจ�ายประจําป1 
๑.๔ กิจกรรมงานป9องกันและระงับอัคคีภัย 
๑.๕ กิจกรรมด�านการพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
๑.๖ กิจกรรมด�านงานทะเบียนทรัพย&สินและพัสดุ   
๑.๗ กิจกรรมตรวจฎีกาก�อนอนุมัติเบิกจ�ายเงิน 
๑.๘  กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
๑.๙ กิจกรรมด�านการส�งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๑๐ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๑.๑๑ งานโรงเรียนเทศบาลส�องดาว 
๑.๑๒ ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กบ�านหนองแซง 
๑.๑๓ กิจกรรมด�านงานซ�อมแซมไฟฟ9า 

      ๑.๑๔ กิจกรรมงานก�อสร�าง 
  ๑.๑๕ กิจกรรมการลดปFญหาภาวะโลกร�อน 
  ๑.๑๖ กิจกรรมการป9องกันและช�วยเหลือประชาชนจากโรคติดต�อ 
  ๑.๑๗ กิจกรรมป9องกันและแก�ไขปFญหายาเสพติด 
  ๑.๑๘ กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห& 
  ๑.๑๙ กิจกรรมงานด�านพัฒนาชุมชน 
  ๑.๒๐  กิจกรรมงานจัดเก็บรายได� 
  ๑.๒๑  กิจกรรมงานธุรการ 
  ๑.๒๒  กิจกรรมงานผลิต 
  ๑.๒๓  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
  ๑.๒๔  กิจกรรมงานติดต้ัง 
  ๑.๒๕  กิจกรรมงานซ�อมบํารุง 
  ๑.๒๖  กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย&สิน 
   



 
-๒- 

 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง แยกเปKนแต�ละกิจกรรม ดังนี้ 
 

๑. กิจกรรมงานสารบรรณ 
- จัดระบบการจัดเก็บหนังสือให�เปKนหมวดหมู� 

- จัดทําทะเบียนคุมหนังสือท่ีเข�าเก็บไว�ในแต�ละแฟ9ม 

- กําหนดผู�รับผิดชอบในการเก็บหนังสือเข�าท่ีชัดเจน เพ่ือง�ายต�อการสอบถาม 

- จัดทํารายงานตามลําดับความเร�งด�วนของหนังสือและรายงานให�ทันตาม 

กําหนดเวลา 

- ขอคําปรึกษาจากผู�รู�ระเบียบกฎหมายเพ่ือได�ข�อเท็จจริงในหนังสือนั้นๆ 

๒. กิจกรรมด'านการจัดทําประชาคมเพ่ือให'ประชาชนมีส&วนร&วมในการพัฒนา 

ท'องถ่ิน 

- ประชุมชี้แจงผ�านกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีให�ประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของการ 

มีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

- สร�างแรงจูงใจในการเข�าร�วมจัดทําประชาคม เช�น ถ�าประชาชนในหมู�บ�านไหนมา 

ไม�ครบตามสัดส�วนโครงการของคุณอาจจะตกไปค�ะ 

๓. กิจกรรมการโอนงบประมาณรายจ&ายประจําป0 

- บันทึกข�อมูลลงในระบบอย�างต�อเนื่องและให�เปKนปFจจุบัน 

- ตรวจสอบการบันทึกข�อมูลให�ตรงตามแผนงานของ อปท. อย�างถูกต�อง 

- ตรวจสอบระบบ Internet ให�สามารถรองรับและพร�อมใช�งานอยู�เสมอ 

๔. กิจกรรมงานป7องกันและระงับอัคคีภัย 

-  จัดฝSกอบรมเจ�าหน�าท่ีเพ่ือเตรียมความพร�อมรับมือเหตุการณ&ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

อยู�เสมอ 

- ระบุคําสั่งให�ชัดเจนเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานป9องกัน 

- จัดเตรียมแหล�งน้ําเพ่ือช�วยเหลือประชาชนเม่ือเกิดภาวะความแห�งแล�ง 

๕. กิจกรรมด'านการพัฒนาและจัดเก็บรายได' 

- จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย&สินให�ครบถ�วน 
- จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
- ประชาสัมพันธ&การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
- ให�ผู�อํานวยการกําชับเจ�าหน�าท่ีเร�งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

๖. กิจกรรมด'านงานทะเบียนทรัพย$สินและพัสดุ 

- เร�งรัดให�ผู�มีหน�าท่ีรับผิดชอบด�านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแต�งต้ัง 
โดยเร็ว 
 



-๓- 

- ให�เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบได�รับการฝSกอบรมและให�ศึกษาหนังสือสั่งการและคู�มือให� 

ดีก�อนลงมือปฏิบัติ 

๗. กิจกรรมตรวจฎีกาก&อนอนุมัติเบิกจ&ายเงิน 

๑. ผู�ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให�ครบถ�วน 
๒ .กําชับเจ�าหน�าท่ีให�การเบิกจ�ายเงินให�เปKนไปตามระเบียบฯ 
๓. ก�อนดําเนินการเจ�าของงบประมาณต�องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให� 

เพียงพอในแต�ละกิจกรรมเบิกจ�าย 

๘. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

๑. ส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรม ด�านต�าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู�ดูแลเด็กให�มี 

ทักษะมากข้ึน 

๒. จัดหาอุปกรณ&สําหรับพัฒนาการด�านสนามเด็กเล�น 

๓. หน�วยงานต�นสังกัดควรจัดสรรบุคลกรให�เพียงพอตามอัตรากําลัง 

๙. กิจกรรมด'านการส&งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ และข�อกฎหมายต�าง ๆ จากกรมส�งเสริมการ 

ปกครองท�องถ่ินอยู�เสมอ 

๑๐. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบ และข�อกฎหมายต�าง ๆ จากกรมส�งเสริมการ 

ปกครองท�องถ่ินอยู�เสมอ 

   ๑๑. งานโรงเรียนเทศบาลส&องดาว 

- มีการจัดสรรงบประมาณให�เพียงพอในการจัดการศึกษา 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส�งไปอบรมสัมมนาในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 

กับการปฏิบัติงาน 

๑๒. ศูนย$พัฒนาเด็กเล็กบ'านหนองแซง 

- มีการจัดสรรงบประมาณให�เพียงพอในการจัดการศึกษา 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส�งไปอบรมสัมมนาในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 

กับการปฏิบัติงาน 

๑๓. กิจกรรมด'านงานซ&อมแซมไฟฟ7า 

- จัดสรรงบประมาณให�สอดคล�องกับอุปกรณ&ไฟฟ9าท่ีทันสมัย มีอายุการใช�งานได� 

นานยิ่งข้ึน 

- ส�งเสริมและพัฒนาให�เจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรมด�านไฟฟ9าเปKนการเฉพาะทาง และ 

ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ&ของหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องอยู�เสมอ 

 

 



-๔- 

๑๔. กิจกรรมงานก&อสร'าง 

- กําชับให�คําชี้แนะผู�นําชุมชน/ประชาคมหมู�บ�านให�รู�บทบาทหน�าท่ีของตนเองใน 

การช�วยสอดส�องดูแลงานก�อสร�างในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 

   ๑๕. กิจกรรมการลดปEญหาภาวะโลกร'อน 

๑. ตรวจสอบเส�นทางหรือพ้ืนท่ีว�างเปล�าท่ีควรจะปลูกต�นไม�ให�ร�มรื่นและท่ัวถึง 

๒. สร�างความตระหนักในการลดใช�พลังงานกับเจ�าหน�าท่ีอย�างต�อเนื่อง 

   ๑๖. กิจกรรมการป7องกันและช&วยเหลือประชาชนจากโรคติดต&อ 

   ๑.ส�งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให�ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู�บ�านรักษ&ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลายอย�าง 

ต�อเนื่องสมํ่าเสมอ 

๓. ใช�แบบสอบทานการลดลงของการแพร�กระจายเชื้อในชุมชน อัตราปXวย อัตรา 

การตาย 

   ๑๗. กิจกรรมป7องกันและแก'ไขปEญหายาเสพติด 

๑. จัดให�มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ�มเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง 

๒. ส�งเสริมกิจกรรมท่ีใช�เวลาว�างให�เปKนประโยชน&แก�ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช�น  

กีฬาต�านยาเสพติด  

๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู�บ�าน เพ่ือสร�างความ 

ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

๑๘. กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห$ 

- ควรให�ความรู�ในการฝSกอบรมของกลุ�มอาชีพต�าง ๆ ให�รู�จักระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

สมํ่าเสมอ 

- ควรส�งเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบเข�ารับการฝSกอบรมอย�างสมํ่าเสมอ 

- ควรมีการจัดเก็บเอกสารและตรวจทานเอกสารแต�ละบุคคลท่ีได�รับเบ้ียยังชีพให� 

เปKนปFจจุบันและสมบูรณ& 

- ควรส�งพนักงานท่ีมีหน�าท่ีในด�านนี้เข�ารับการฝSกอบรมสมํ่าเสมอ 

๑๙. กิจกรรมงานด'านพัฒนาชุมชน 

- ควรศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนงบประมาณรายจ�ายด�านสภาเด็กและเยาวชน  

เพ่ือจะได�ส�งเสริมและสนับสนุนได�แบบไม�ผิดระเบียบ 

- ควรจัดทะเบียนกลุ�มเลี้ยงโคเนื้อให�เปKนปFจจุบัน 

๒๐. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได' 

- ให�เจ�าหน�าท่ีจัดเก็บเร�งรัดดําเนินการ หากไม�สามารถจัดเก็บได�ให�ทําหนังสือแจ�ง 

เตือนพร�อมท้ังรายงานผู�บังคับบัญชาทราบ 

- ส�งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเข�ารับการฝSกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 



 

-๕- 

๒๑. กิจกรรมงานธุรการ 

- ส�งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเข�ารับการฝSกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 

๒๒. กิจกรรมงานผลิต 

- ให�เจ�าหน�าท่ีผลิตน้ําประปาเร�งรัดดําเนินการ หากไม�สามารถผลิตน้ําประปาให� 

เพียงพอต�อความต�องการและถูกสุขลักษณะได�ให�ทําหนังสือแจ�งเตือนพร�อมท้ังรายงานผู�บังคับบัญชาทราบ 

- ส�งเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเข�ารับการฝSกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข�อง 

๒๓. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

- ตรวจสอบการจัดทําบัญชีต�าง ๆ ตลอดจนการควบคุมให�เปKนปFจจุบัน 

- ให�เจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี กําชับพนักงานเก็บเงินให�ดําเนินการด�วยความ 

รวดเร็ว 

๒๔. กิจกรรมงานติดตั้ง 

- กําชับเจ�าหน�าท่ีให�มีความพร�อมปฏิบัติงาน และดําเนินการติดต้ังอย�างรวดเร็ว 

- การหยุดจ�ายน้ําขณะติดต้ังมาตรให�มีระยะเวลาสั้นท่ีสุด 

๒๕. กิจกรรมงานซ&อมบํารุง 

- กําชับเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบในการซ�อมบํารุงให�เร�งรัดดําเนินการอย�างรวดเร็ว 

๒๖. กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย$สิน 

- กําชับเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบด�านการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ&ท่ีจําเปKน ให�พร�อมอยู�เสมอ 

- ออกคําสั่งให�เพ่ิมเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ/ครุภัณฑ& 

- แบ�งแยกงานเจ�าหน�าท่ีธุรการและพัสดุกองให�เปKนคนละคน 

- เสนอปFญหาการเบิกจ�ายพัสดุภายในกองจัดให�มีคู�มือหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

ทําเปKนลายลักษณ&อักษร และรายงานหัวหน�ากองเดือนละ ๑ ครั้ง 

    


