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คํานํา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด%วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครอง  

ส�วนท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก%ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข%อ ๒๗  กําหนดให%องค)กรปกครอง
ส�วนท%องถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ เพ่ือเป5นการกําหนดทิศทางในการพัฒนา
ท%องถ่ินให%สอดคล%องตามยุทธศาสตร)และแนวทางการพัฒนา ขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ินท่ีได%กําหนด
ไว%ในแผนยุทธศาสตร)การพัฒนา และให%เป5นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว�าด%วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ิน ๒๕๔๘ และแก%ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข%อ ๒๗  โดย
มีองค)ประกอบท่ีสําคัญอยู� ๒ ส�วน คือ  

(๑) ส�วนท่ี ๑ บทนํา ประกอบด%วย บทนํา วัตถุประสงค)ของแผนการดําเนินงาน,  
ข้ันตอนการ จัดทําแผนการดําเนินงาน, ประโยชน)ของแผนการดําเนินงาน 

(๒) ส�วนท่ี ๒ บัญชีโครงการ / กิจกรรม ประกอบด%วย บัญชีสรุปโครงการและ 
งบประมาณ บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

แผนการดําเนินงานมีลักษณะเป5นแผนดําเนินการ (Action Plan) สําหรับใช%เป5น 
เครื่องมือ สําคัญในการบริหารงานขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ิน เพ่ือควบคุมการดําเนินงาน เนื่องจากได%
แสดงถึง เปMาหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการดําเนินงานไว%อย�างชัดเจน รวมท้ังแสดงถึงการ
ดําเนินงาน จริงให%เป5นไปอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป5นเครื่องมือในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผล ซ่ึงต%องจัดทําเป5นประจําทุกป� โดยต%องสอดคล%องกับยุทธศาสตร)การพัฒนา แผนพัฒนา
ท%องถ่ินสี่ป� และ งบประมาณรายจ�ายประจําป�  

เทศบาลตําบลส�องดาว จึงได%จัดทําแผนการดําเนินงานข้ึน เพ่ือใช%เป5นเครื่องมือใน 
การ ดําเนินงานของส�วนต�าง ๆ ในการปฏิบัติงานให%เป5นไปตามเปMาหมาย ระยะเวลา งบประมาณและ
โครงการท่ีได% กําหนดไว% รวมท้ังการใช%ทรัพยากรทางการบริหารให%เป5นไปอย�างมีประสิทธิภาพได%ประโยชน)
สูงสุด และ สามารถสนองความต%องการของประชาชนในพ้ืนท่ีได%อย�างแท%จริงและยั่งยืนต�อไป  

***************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนท่ี ๑ 
บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครอง 
ส�วนท%องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘ และแก%ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข%อ ๒๗  กําหนดให%องค)กรปกครองส�วน
ท%องถ่ินจัดทํา แผนการดําเนินงานนั้น มีจุดมุ�งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาท่ี ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ินประจํา ป�งบประมาณ
นั้น แผนการดําเนินงานเป5น เอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการใน
ป�งบประมาณนั้น ทําให%แนวทางในการดําเนินการขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ิน มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติการมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการ ทํางานกับหน�วยงานและการจําแนกรายละเอียดต�าง ๆ 
ของแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการจะทําให%การติดตาม และประเมินผลแผนมีความสะดวกมากข้ึน
อีกด%วย  

แผนการดําเนินงานให%จัดทําให%เสร็จภายในภายในสามสิบ วันนับแต�วันท่ีประกาศใช% 
งบประมาณรายจ�ายประจําป� งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได%รับแจ%ง
แผนงาน/โครงการจากหน�วยงานราชการส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
ต%องการดําเนินการในพ้ืนท่ีองค)กรปกครองท%องถ่ินใน ป�งบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการ
แก%ไขแผนการดําเนินงานเป5นอํานาจของผู%บริหารท%องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
วัตถุประสงค�ของแผนการดําเนินงาน 

   เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด 
ในพ้ืนท่ี ขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ินประจําป�งบประมาณนั้น แผนการดําเนินงานเป5นเอกสารท่ีระบุ
แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในป�งบประมาณนั้น ทําให%แนวทางในการดําเนินงาน
ในป�งบประมาณนั้น ขององค)กรปกครองท%องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติการมากข้ึน มีการประสานและ
บูรณาการการทํางานและการจําแนก รายละเอียดต�าง ๆ ของแผนงานในโครงการ ในแผนดําเนินงานจะทํา 
ให%การติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นป�มีความสะดวก มากข้ึน 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

ข้ันตอนท่ี ๑ การเก็บข%อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
เทศบาลตําบลส�องดาว เก็บรวบรวมข%อมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรมขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 
ประสานหน�วยราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ีต%องการดําเนินการใน
พ้ืนท่ีขององค)กรปกครองส�วนท%องถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี ๒ การจัดทําร�างแผนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนา เทศบาลตําบลส�องดาว จัดทําร�างแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจัด
หมวดหมู�ให%สอดคล%องกับ ยุทธศาสตร)และแผนงานการพัฒนาของเทศบาลตําบลส�องดาว กําหนดไว%ใน
แผนพัฒนาท%องถ่ินสี่ป�  

ข้ันตอนท่ี ๓ การพิจารณาร�างแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลส�องดาว นําร�างแผนปฏิบัติการเสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
ส�องดาว 

ข้ันตอนท่ี ๔ การประกาศแผนการดําเนินงาน ให%คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
ส�องดาว พิจารณาร�างแผนการดําเนินงาน แล%วเสนอผู%บริหารเทศบาลตําบลส�องดาว ประกาศเป5นแผนการ
ดําเนินงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และปVดประกาศโดยเปVดเผยให%ประชาชนทราบและสามารถ
ตรวจสอบได " 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน  

การวางแผนท่ีดีย�อมส�งผลให%เกิดประโยชน)ดังต�อไปนี้ 
๑. บรรลุจุดมุ�งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมาย 

ปลายทาง เพ่ือให%องค)การบรรลุจุดมุ�งหมายท่ีกําหนดให% การกําหนดจุดมุ�งหมายจึงเป5นงานข้ันแรกของการ
วางแผน ถ%าจุดมุ�งหมายท่ีกําหนดมีความชัดเจนก็จะช�วยให%การบริหารแผนมีทิศทางมุ�งตรงไปยังจุดมุ�งหมาย
ท่ีกําหนดไว%ได%อย�าง สะดวกและเกิดผลดี  

๒. ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวช%องกับการใช%สติปbญญาเพ่ือ 
คิดวิธีการ ให%องค)การบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป5นการให%งานในฝdายต�างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ี
ดําเนินมีความ ต�อเนื่องกัน ก�อให%เกิดความเป5นระเบียบในงานต�าง ๆ ท่ีทํา ซ่ึงสิ่งเหล�านี้เป5นการใช%
ประโยชน)จากทรัพยากรต�าง ๆ อย�างคุ%มค�านับว�าเป5นการลดต%นทุนท่ีดี ก�อให%เกิดการประหยัดแก�องค)กร 
  ๓. ลดความไม�แน�นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนช�วยลดความไม�
แน�นอนใน อนาคตลงเพราะการวางแผนเป5นงานท่ีเก่ียวข%องกับการคาดการณ)เหตุการณ)ในอนาคตการ
วางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ เป5นผลมาจากการวิเคราะห)พ้ืนฐานของข%อเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแล%วทําการ
คาดคะเนเหตุการณ)ในอนาคตและได%หา แนวทางพิจารณาปMองกันเหตุการณ)ท่ีจะเกิดข้ึนไว%แล%ว 

๔. เป5นเกณฑ)ในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนช�วยให%ผู%บริหารได%กําหนด 
หน%าท่ีการ ควบคุมข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป5นสิ่งท่ีแยกกันไม�ออกเป5นกิจกรรรมท่ี 
ดําเนินการ คู�กันอาศัยซ่ึงกันและกัน กล�าวคือถ%าไม�มีการวางแผนก็ไม�สามารถมีการควบคุม กล�าวได%ว�าแผน
กําหนดจุดมุ�งหมายและ มาตรฐานการปฏิบัติงานในหน%าท่ีการควบคุม 
  ๕. ส�งเสริมให%เกิดนวัตกรรมและการสร%างสรรค) (Encourages innovation and 
Creativity) การ วางแผนเป5นพ้ืนฐานด%านการตัดสินใจ และเป5นสิ่งท่ีช�วยให%เกิดแนวความคิดใหม� ๆ 
(นวัตกรรม) และความคิด สร%างสรรค)ท้ังนี้เนื่องจากขณะท่ีฝdายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป5นการระดม
ปbญญาของคณะผู%ทํางานด%านการ วางแผนทําให%เกิดความคิดใหม� ๆ และความคิดสร%างสรรค) นํามาใช%
ประโยชน)แก�องค)การ และยังเป5นการสร%างทัศนคติ การมองอนาคตระหว�างคณะผู%บริหาร 
   ๖. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเป5นการบ�ง
ชี้ให%เห็นถึงความ ร�วมแรงร�วมใจในการท างานชองผู%บริหาร และยังเป5นการสร%างแรงจูงใจให%เกิดข้ึนในกลุ�ม
คนงานด%วยเพราะเขารู%อย�าง ชัดเจนว�าองค)การคาดหวังอะไรจากเขาบ%าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป5น
เครื่องมือฝpกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดี สําหรับผู%บริหารในอนาคต 

๗. พัฒนาการแข�งขัน(Improves Competitive Strength) การวางแผนท่ีมี 
ประสิทธิภาพ ทําให% องค)การมีการแข�งขันกันมากกว�าองค)การท่ีไม�มีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีขาด
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข%องกับการขยายขอบข�ายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการ
ทํางาน ปรับปรุงสิ่งต�าง ๆ ให% ทันต�อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต   

๘. ทําให%เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การวางแผนได%สร%างความ 
ม่ันใจในเรื่อง เอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ�งหมายขององค)การ ทําให%กิจกรรมต�าง ๆ ท่ีจัดวางไว%มุ�งไปท่ี
จุดมุ�งหมายเดียวกัน มีการจัด ประสานงานในฝdายต�าง ๆ ขององค)การเพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซ%อนในงานแต�
ละฝdายขององค)การ 
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๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน................................................๐๒ 
๑.๔ ประโยชน)ของแผนการดําเนินงาน......................................................๐๓ 

ส�วนท่ี  ๒  บัญชีสรุปจํานวนและงบประมาณ.........................................................๐๔ - ๐๕ 

 ๒.๑ บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณแผนการดําเนินงานประจําป�   ๐๖ - ๑๑๗  
 ๑) ภายใต%ยุทธศาสตร)การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) ภายใต%ยุทธศาสตร)การพัฒนาการค%า การลงทุนและการท�องเท่ียว 
 ๓) ภายใต%ยุทธศาสตร)การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)เพ่ือสร%างศักยภาพในการแข�งขัน 
 ๔) ภายใต%ยุทธศาสตร)การพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดล%อมแบบบูรณาการอย�างสมดุลและยั่งยืน 
 ๕) ภายใต%ยุทธศาสตร)การพัฒนาด%านการบริหารกิจการบ%านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ  
              ความม่ันคง 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                   

                                          ประกาศเทศบาลตําบลส�องดาว 
เรื่อง  ประกาศใช"แผนการดําเนินงาน ประจําป+ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

     --------------------------------------------------- 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด%วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วน
ท%องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข%อ ๒๖ (๒) และแก%ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข%อ ๒๗ คณะกรรมการ
พัฒนาท%องถ่ินพิจารณาร�างแผนดําเนินงาน แล%วเสนอผู%บริหารท%องถ่ินประกาศเป5นแผนการดําเนินงาน 
ท้ังนี้ให%ปVดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห%าวันนับแต�วันท่ีประกาศเพ่ือให%ประชาชนในท%องถ่ิน
ทราบโดยท่ัวกันและต%องปVดประกาศไว%อย�างน%อยสามสิบวัน  

  บัดนี้นายกเทศมนตรีตําบลส�องดาว  จึงประกาศใช%แผนการดําเนินงานประจําป�
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือใช%เป5นเครื่องมือนําไปปฏิบัติของหน�วยงานต�อไป และใช%เป5นแนวทางของ
การจัดทําแผน    จัดหาพัสดุ  แผนการใช%จ�ายเงินรายละเอียดปรากฏแนบท%ายประกาศฉบับนี้ และสามารถ
ดาวน)โหลดรายละเอียดเพ่ิมเติมได%ท่ี  www.songdaocity.go.th   

  จึงประกาศให%ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
       (นายยุทธศาสตร)  ราชคํา) 
      ปลัดเทศบาลตําบลส�องดาว  ปฏิบัติหน%าท่ี 

       นายกเทศมนตรีตําบลส�องดาว 
 

   
 

 

 

 

 

 

 



 



 


