
 

แผนปฏิบัติการป�องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ ๔ ป�     

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตําบลส(องดาว 

 

 



คํานํา 

  การป�องกันและปราบปรามการทุจริตถือเป�นนโยบายหลักของรัฐบาล ซ่ึงหน!วยงานภาครัฐทุก
หน!วยงานจะต%องให%ความร!วมมือในการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลได%นํายุทธศาสตร-ชาติว!าด%วย
การป�องกันและปราบปรามการทุจริต มาเป�นกรอบในการกําหนดกิจกรรมแผนงานโครงการ ตลอดจนแนวทางใน
การปฏิบัติในการแก%ไขป1ญหาการทุจริตให%กับหน!วยงานของรัฐ และเพ่ือเป�นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร-ชาติดังกล!าวจึง
มีความจําเป�นต%องมีการจัดทําแผนในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตไว% เพ่ือเป�นเครื่องมือในการปฏิบัติเพ่ือให%
บรรลุถึงเป�าหมายท่ีจะขจัดการทุจริตคอร-รัปชันให%หมดไปจากประเทศไทย 

  เทศบาลตําบลส!องดาวเป�นองค-กรปกครองส!วนท%องถ่ินรูปแบบหนึ่งซ่ึงมีงบประมาณเป�นของตนเอง 
จึงถือได%ว!ามีความเสี่ยงในการทุจริตคอร-รัปชัน ดังนั้น จึงมีความจําเป�นต%องมีการจัดทําแผนในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไว% เพ่ือจะเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานให%เกิดความโปร!งใส และในการจัดทําแผนการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตในครั้งนี้ ได%ยึดถือแผนยุทธศาสตร-การป�องกันและปราบปรามการทุจริตเป�นหลัก และได%
พิจารณาให%สอดคล%องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห!งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และยุทธศาสตร
ชาติ ว�าด�วยการ

ป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 

 

         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

         เทศบาลตําบลส�องดาว 

 



สารบญั 

                หน�า 

ส�วนท่ี 1 บทนํา 

การวิเคราะห
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน     ๑ 

หลักการและเหตุผล            ๒ 

ส�วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� (พ.ศ. 2561 – 2564) เทศบาลตําบลส�องดาว     

         มิติท่ี ๑ การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต      ๑๗ 

         มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป*องกันการทุจริต      ๑๘ 

         มิติท่ี ๓ การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน      ๑๙ 

         มิติท่ี ๔ การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ๒๐  

ส�วนท่ี 3 กรอบแนวคิดการจัดทําแผนป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2560 - 2564) 

         มิติท่ี ๑ การสร3างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

๑.๑ การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝ8ายบริหาร    ๒๒ 
ข�าราชการการเมืองฝ8ายสภาท�องถ่ินและฝ8ายประจําขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน     

1.2 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน     ๔๔ 

1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน       ๔๘ 

         มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร      ๕๖ 

 2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ       ๕๙ 

2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เปAนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  ๗๙ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เปAนท่ีประจักษ
                          ๘๙ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต     ๙๔ 

 

 

 

 

 



 

มิติท่ี ๓ การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน       

๓.๑ จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปAนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได�มีส�วนร�วม          ๑๐๖    
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 

3.2 การรับฟIงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข
ของประชาชน           ๑๑๙ 

3.3 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน            ๑๒๘ 

         มิติท่ี ๔ การเสริมสร3างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค=กรปกครองส�วนท3องถ่ิน   

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด          ๑๓๕ 

 4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทาง           ๑๔๒           
ท่ีสามารถดําเนินการได� 

4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน               ๑๕๐ 

4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต          ๑๕๗ 

 

ภาคผนวก 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ของเทศบาลตําบลส'องดาว อําเภอส'องดาว จงัหวัดสกลนคร 

ส�วนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
1. การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท!องถิ่น 
 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีวัตถุประสงค�เพ่ือต�องการบ�งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข�องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป,องกันการทุจริตท่ีมีอยู�ในป-จจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

การทุจริตในระดับท!องถ่ิน พบว�าป-จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ิน ได�แก� การ
กระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค�สําคัญเพ่ือให�
บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต�องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทํา
ให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ิน จําแนกเป6น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจากการ

ละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2) สภาพหรือป-ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป-ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถ่ิน 

สาเหตุและป)จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท!องถ่ินสามารถสรุปเป,นประเด็นได! ดังนี้ 
1) โอกาส แม�ว�าในป-จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป,องกันและปราบปรามการทุจริตแต�

พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�กฎหมายท่ีไม�เข�มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เป6นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให�เกิดการ
ทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป6นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให�คนใน
ป-จจุบันมุ�งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวย ด�วยเหตุนี้จึงเป6นแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป-จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให�การทุจริตกลายเป6นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป6นการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล�านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได�แก� การจัดซ้ือ-จัดจ�าง เป6นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเป6นห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก�เจ�าหน�าท่ีเพ่ือให�
ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได�แก� การผูกขาดในโครงการก�อสร�าง
และโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 



 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ของเทศบาลตําบลส'องดาว อําเภอส'องดาว จงัหวัดสกลนคร 

5) การได!รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป6นป-จจัยหนึ่งท่ีทําให�
ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเป6นอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให�เจ�าหน�าท่ีต�องแสวงหา
ช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเป6นคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเป6นพิเศษถือ
ว�าเป6นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป-จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน�อยลง และมี
ความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเป6นท่ีตั้งมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน�ส�วนรวม 

7) มีค�านิยมท่ีผิด ป-จจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริตเป6นยกย�อง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเป6นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค�านิยมท่ีผิดเห็นว�าการทุจริต
เป6นวิถีชีวิตเป6นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป6นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป6นคนฉลาด ย�อมจะทําการทุจริตฉ�อราษฎร�บัง
หลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าวข�างต�น เป6นเพียงตัวอย�าง
ของสาเหตุและป-จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละแห�ง
สามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช�ในการวิเคราะห�ความเสี่ยงการทุจริตตาม
บริบทขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละแห�งได�ตามความเหมาะสม 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ป-จจุบันป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป6นป-ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป6นป-ญหาลําดับต�น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนในสังคมไทย ไม�ว�า
จะเป6นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเป6นองค�กรท่ี
เอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได�ส�งผล
สะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล�องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป6นเครื่องมือท่ีใช�ประเมินการทุจริตคอร�รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพ่ือ
ความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปh 2555 – 
2558 อยู�ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปh 2558 อยู�อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ
เป6นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศ
ไทยปh 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปh 2558  ได�ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท�อนให�เห็นว�าประเทศ
ไทยเป6นประเทศท่ีมีป-ญหาการคอร�รัปชันอยู�ในระดับสูง  
 แม�ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได�แสดงให�เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป,องกันการ
ทุจริต ไม�ว�าจะเป6น การเป6นประเทศภาคีภายใต�อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค�กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย�างยิ่งคณะกรรมการป,องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติ     ว�าด�วยการป,องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 ฉบับ แต�ป-ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได�มีแนวโน�มท่ีลดน�อยถอยลง สาเหตุท่ีทํา
ให�การทุจริตเป6นป-ญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด�วยป-จจัยทางด�านพ้ืนฐานโครงสร�างสังคม ซ่ึงเป6นสังคมท่ีตั้งอยู�
บนพ้ืนฐานความสัมพันธ�แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ�ท่ีทําให�สังคมไทย
ยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน�องและพวกพ�อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด 
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ความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส�วนมองว�าการทุจริตคอรัปชันเป6นเรื่องปกติท่ียอมรับได� ซ่ึงนับได�
ว�าเป6นป-ญหาท่ีฝ-งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีตหรือกล�าวได�ว�าเป6นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล�ว 
ผนวกกับป-จจัยทางด�านการทํางานท่ีไม�ได�บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว�ด�วยกัน จึงส�งผลให�การทํางานของ
กลไกหรือความพยายามท่ีได�กล�าวมาข�างต�นไม�สามารถทําได�อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข�มแข็ง 

 ป-จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช�อยู�เป6นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปh พ.ศ. 
2560 จนถึงปh พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชน
ไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝtายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” มีเป,าหมายหลัก
เพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 50 ในปh พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป6นอยู�ในป-จจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานหลักออกเป6น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป,องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ยุทธศาสตร�ที่ ๑“สร!างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร� “สร!างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต” เป6นแนวทางยุทธศาสตร�ท่ีมุ�งเน�นให�ความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให�เกิดภาวะ “ท่ีไม�ทนต�อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต�กระบวนการกล�อมเกลาทางสังคม
ในทุกช�วงวัย ต้ังแต�ปฐมวัย เพ่ือสร�างวัฒนธรรมต�อต�านการทุจริต และปลูกฝ-งความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย� สุจริต 
เป6นการดําเนินการผ�านสถาบันหรือกลุ�มตัวแทนที่ทําหน�าที่ในการกล�อมเกลาทางสังคม ให�มีความเป6นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส�วนรวม และเสริมสร�างให�ทุกภาคส�วนมีพฤติกรรมท่ีไม�ยอมรับ 
และต�อต�านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ�านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู� อันจะนํามาสู �การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส�งเสริมและเสริมสร�างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ�มทางสังคม และองค�กรวิชาชีพใน
การสร�างสังคมโปร�งใสด�วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส�วนที่เกี่ยวข�องเพ่ือให�ปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต�ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีได�จาก “Benchmarking” 
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานด�านการป,องกันการทุจริตจากประเทศต�าง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จด�านการ
ป,องกันการทุจริต และปลูกฝ-งค�านิยมในความซ่ือสัตย�สุจริต ตลอดจนไม�ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช�ให�
สอดคล�องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพป-ญหาของประเทศไทย ควบคู�กับการดําเนินการต�อยอดกลไกหรือ
แนวทางท่ีมีอยู�เดิม ด�วยการบูรณาการและเปzดโอกาสให�กับทุกภาคส�วนให�เข�ามามีส�วนร�วมในการแก�ไขป-ญหาอย�าง
ต�อเนื่องและได�รับการสนับสนุนอย�างเพียงพอเพ่ือให�เกิดผลเป6นรูปธรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
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 ยุทธ�ศาสตร�ท่ี 1 กําหนดกลยุทธ� และแนวทางตามกลยุทธ� ดังนี้ 

 กลยุทธ� 
 กลยุทธ�ท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัยให�สามารถแยกระหว�างผลประโยชน�ส�วนตัวและ
ผลประโยชน�ส�วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การป,องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก
ระหว�างผลประโยชน�ส�วนตัวและผลประโยชน�ส�วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช�
อย�างจริงจัง 

 กลยุทธ�ท่ี 2  ส�งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล�อมเกลาทางสังคมเพ่ือต�านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 

 1. กล�อมเกลาทางสังคมในทุกช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัย เพ่ือสร�างพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู�สําหรับทุกช�วงวัยต้ังแต�ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 4. การใช�เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล�อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค�กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป6นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ�ท่ี 3  ประยุกต�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป6นเครื่องมือต�านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 

 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในการกล�อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต�อต�านการ
ทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการป,องกันการทุจริตตามแนวทางของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค�ความรู�การป,องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ�ท่ี ๔  เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. สร�างชุมชนเฝ,าระวัง ต�อต�านทุจริต    
 2. สร�างความต่ืนตัวในการแสดงออกต�อเหตุการณ�ทางสังคมท่ีผิดต�อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให�เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข�อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร�ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต!านการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 จากสถานการณ�ความขัดแย�งในสังคมไทยในห�วงระยะกว�าทศวรรษท่ีผ�านมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นข�อ
เรียกร�องหรือประเด็นการชุมนุมประท�วงของประชาชนทุกกลุ�มทุกฝtายท่ีมีต�อทุกรัฐบาลท่ีผ�านมา จะเห็นได�ว�า
ประชาชนทุกกลุ�มทุกฝtายต�างมีข�อเรียกร�องท่ีสอดคล�องร�วมกันประการหนึ่งคือ การต�อต!านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ!าหน!าท่ีรัฐอาจกล�าวได�ว�าป-ญหาการทุจริตนั้นเป6นเสมือนศูนย�กลางของป-ญหาความขัดแย�งท้ังมวลของสังคมไทยใน
ห�วงเวลากว�าหนึ่งทศวรรษท่ีผ�านมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ�มทุกฝtายท่ีไม�
ยอมรับและไม�อดทนต�อการทุจริตประพฤติมิชอบไม�ว�าจะเป6นรัฐบาลใดก็ตาม ย�อมสะท�อนให�เห็นถึงเจตจํานงทาง
การเมืองอันแน�วแน�ของประชาชนไทยทุกกลุ�มทุกฝtาย ท่ีต�องการให�การบริหารราชการแผ�นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีรัฐเป6นไปด�วยความโปร�งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับป-จจุบันก็
ตอบรับต�อเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต�อต�านการทุจริตอย�างเห็นได�ชัดเจน โดยปรากฏท้ังในส�วน
คําปรารภอันเป6นส�วนแสดงเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในส�วนเนื้อหาสาระในหมวด
ต�าง ๆ อันเป6นการจัดโครงสร�างและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนําไปสู�การสร�างสังคมท่ีโปร�งใสปราศจากการ
ทุจริต ซ่ึงร�างรัฐธรรมนูญฉบับป-จจุบันสะท�อนให�เห็นได�อย�างชัดเจน ถึงความเห็นพ�องต�องกันว�าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยท่ีผ�านมามิได�มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร�อยเป6นเพราะผู�นําไม�นําพาหรือไม�นับถือยําเกรง
กฎเกณฑ�การปกครองบ�านเมือง ทุจริตฉ�อฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได�มีการวางกลไกป,องกัน 
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข�มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให�ผู�บริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลได�เข�ามามีอํานาจในการปกครองบ�านเมืองหรือเข�ามาใช�อํานาจตามอําเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป6นการสนองตอบต�อเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตอันแน�วแน�ของประชาชน ท่ี
ปรากฏให�เห็นอย�างเด�นชัดในห�วงเวลากว�าหนึ่งทศวรรษท่ีผ�านมาให�ดํารงอยู�อย�างต�อเนื่อง และเพ่ือเป6นการสนองตอบ
ต�อเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญฉบับป-จจุบัน ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
จึงได�กําหนดให�มียุทธศาสตร�การนําเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตไปสู�การปฏิบัติอย�างเป6นรูปธรรม
และสอดคล�องเป6นหนึ่งเดียวกัน โดยเป6นยุทธศาสตร�ท่ีมุ�งเน�นให�ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมือง
การปกครองในเรื่องการต�อต�านการทุจริตไปสู�การปฏิบัติของทุกภาคส�วนอย�างเป6นรูปธรรมและมีความเห็นพ�อง
สอดคล�องเป6นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป6นส�วนหนึ่งในการสร�างสังคมไทยให�มุ�งสู�สังคมท่ีมีค�านิยมร�วม ในการต�อต�านการ
ทุจริต อันเป6นเจตจํานงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับป-จจุบันท่ีมุ�งแก�ไขป-ญหาการเมืองการปกครองไทยให�เกิด
เสถียรภาพและความสงบเรียบร�อยในท�ายท่ีสุด 
 ยุทธ�ศาสตร�ท่ี 2 กําหนดกลยุทธ� และแนวทางตามกลยุทธ� ดังนี้ 
 กลยุทธ� 
 กลยุทธ�ท่ี ๑  พัฒนากลไกการกําหนดให�นักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตต�อ
สาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. กําหนดให�นักการเมืองต�องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตต�อสาธารณชนก�อนลงสมัคร
รับเลือกต้ังหรือก�อนดํารงตําแหน�งทางการเมือง 
  2. กําหนดให�นักการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตและเผยแพร�
ให�แก�ประชาชน 
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  กลยุทธ�ท่ี ๒  เร�งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าท่ีรัฐในทุก
ระดับ 
 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจ�าหน�าท่ีรัฐ 
 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าท่ีรัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าท่ีรัฐ 

 กลยุทธ�ท่ี ๓  สนับสนุนให�ทุกภาคส�วนกําหนดกลยุทธ�และมาตรการสําหรับเจตจํานงในการต�อต�านการ
ทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. ศึกษาและวิเคราะห�แนวทางการกําหนดกลยุทธ�และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริต ท้ังในระดับชาติและท�องถ่ิน 
 2. ประสานความร�วมมือระหว�างภาคส�วนต�าง ๆ ในการกําหนดกลยุทธ�และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานง
ทางการเมืองในการป,องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส�งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ�ท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด�านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให�ได�รับ
การจัดสรรงบประมาณรายจ�ายประจําปhท่ีมีสัดส�วนเหมาะสมกับการแก�ป-ญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. ศึกษาวิเคราะห�แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด�านการป,องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด�านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอ
และเหมาะสม 

 กลยุทธ�ท่ี ๕ ส�งเสริมการจัดต้ังกองทุนต�อต�านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให�การ
สนับสนุนทุนต้ังต�น 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต�อต�านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต�อต�านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ�ท่ี ๖ ประยุกต�นวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมืองท่ีได�
แสดงไว�ต�อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. กําหนดให�นักการเมืองต�องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใช�งบประมาณต�อนโยบายนั้น ๆ 
ก�อนท่ีจะจัดให�มีการเลือกต้ัง  
 2. จัดทําระบบฐานข�อมูลแนวทาง/มาตรการในการป,องกันการทุจริตในแต�ละโครงการท่ีนักการเมืองได�หา
เสียงไว�กับประชาชน 
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 ยุทธศาสตร�ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คําอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน� หรือการเอ้ือประโยชน�หรือการ
ขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตัวกับผลประโยชน�ส�วนรวมอันเกิดจากการใช�อํานาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือ
การดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป6นผลให�ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได�ประโยชน�จากการดําเนินตามโครงการหรือ
กิจการนั้น ๆ และทําให�เกิดความเสียหายแก�รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล�าวเป6นป-ญหาท่ีพบมากข้ึนในป-จจุบัน 
ก�อให�เกิดผลเสียต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย�างมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผ�านมาพบว�าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช�ช�องว�างทางกฎหมายเข�าแสวงหาประโยชน�ส�วนตน โดยพบต้ังแต�ข้ันตอนการ
กําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช�อํานาจอย�างไม�โปร�งใส อย�างไรก็ตาม แม�ว�าผลการวิจัยได�ชี้ให�เห็นว�า
โครงการพัฒนาสาธารณะต�าง ๆ สามารถถูกใช�เป6นเครื่องมือในการทุจริตได�ตลอดเวลาแต�การทุจริตเชิงนโยบายก็
มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ�นดิน เนื่องจากเป6นวาระแรกท่ีนโยบายของ
พรรคการเมืองถูกกําหนดให�เป6นรูปธรรม ท่ีผ�านมามีหลายองค�กรอิสระและหลายหน�วยงานพยายามหาแนวทางแก�ไข
ป-ญหาดังกล�าว แต�เนื่องจากข�อจํากัดในเรื่องอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายไม�ได�มีการกําหนดให�มีอํานาจยับยั้งโครงการท่ี
อาจนําไปสู�การทุจริตได� รวมถึงขาดการประสานงานระหว�างหน�วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต�าง ๆ ท่ี
อาจก�อให�เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร�วมกัน 
 ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได�กําหนดให�มียุทธศาสตร� “สกัด
ก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเป6นยุทธศาสตร�ท่ีมุ�งป,องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนด
มาตรการกลไก เสริมสร�างธรรมาภิบาล ต้ังแต�เริ่มข้ันก�อตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการกําหนดนโยบาย 
(Policy Formulation) ข้ั น ตั ด สิ น ใจ น โย บ าย  (Policy Decision) ข้ั น ก ารนํ าน โย บ าย ไป ป ฏิ บั ติ  (Policy 
Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป,อนข�อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 ยุทธ�ศาสตร�ท่ี 3 กําหนดกลยุทธ� และแนวทางตามกลยุทธ� ดังนี้ 
 กลยุทธ� 
 กลยุทธ�ท่ี ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของนักการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก�อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ�ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต�อสังคม 
 7. กําหนดมาตรการวิเคราะห�ความเสี่ยงและการใช�จ�ายงบประมาณ หมายเหตุ :(เพ่ือแก�ไขการทุจริตใน
กระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช�น มีการเอ้ือประโยชน�กันระหว�างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป6นต�น การทุจริตใน
กระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช�น มีความพยายามผันงบประมาณเข�าสู�เขตพ้ืนท่ีเลือกต้ังของนักการเมือง เป6นต�น 
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช�น การทุจริตในข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจ�าง ซ่ึงเป6น
ข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เป6นต�น) 
 8. เสริมสร�างความโปร�งใสในกระบวนการพิจารณาร�างกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
 9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
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ของเทศบาลตําบลส'องดาว อําเภอส'องดาว จงัหวัดสกลนคร 

  10.การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝtาฝ�นจริยธรรมหรือเป6นความผิดในทางบริหาร 
  11.การสร�างกลไกการตรวจสอบการใช�อํานาจของฝtายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการนํานโยบายไปสู�การปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธ�ท่ี ๒ การรายงานผลสะท�อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. บูรณาการและประมวลผลข�อมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ�ท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส�งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให�เข�ามามีส�วนร�วม
ในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ�ท่ี 4 ส�งเสริมให�มีการศึกษา วิเคราะห� ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. ศึกษา วิเคราะห� เพ่ือสร�างองค�ความรู�ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 
  2. เผยแพร�องค�ความรู�ในการดําเนินนโยบายอย�างโปร�งใสและไร�การทุจริตให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 ยุทธศาสตร�ที่ 4“พัฒนาระบบปFองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร�นี้มุ�งเน�นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด�านการป,องกันการทุจริตของประเทศไทยให�มี ความ
เข�มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําให�การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม�เกิดข้ึน โดยอาศัย
ท้ังการกําหนดกลไกด�านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร�างการปฏิบัติงานของหน�วยงาน
ท้ังภาครัฐ และเอกชน ให�มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ� 
 กลยุทธ�ท่ี ๑เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป,องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก�ไขป-ญหาการทุจริตในแต�ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว�างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข�ามามีส�วนร�วมกับระบบการป,องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป,องกันการทุจริต 

  กลยุทธ�ท่ี ๒สร�างกลไกการป,องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. สร�างกลไกป,องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. นําข�อเสนอแนะจากกลไกป,องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู�การปฏิบัติ 
 3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข�อเสนอแนะไปสู�การปฏิบัติ 
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 กลยุทธ�ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดป-ญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ
กระบวนการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าท่ีรัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปzดโอกาสให�ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู� และหา
ข�อมูลเก่ียวกับการป,องกันการทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนให�ความสนใจ) 

 กลยุทธ�ท่ี 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร�างสรรค�เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กําหนดแผนการติดต�อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ�ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห�และบูรณาการระบบการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. พัฒนาเกณฑ�มาตรฐานการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน 

 กลยุทธ�ท่ี 6 สนับสนุนให�ภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. ส�งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร�างแรงจูงใจในการเป6นตัวอย�างองค�กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริต อย�างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธ�ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค�ความรู�เชิงสร�างสรรค�ของบุคลากรด�านการป,องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด�านงานป,องกันและปราบปรามการทุจริต ให�มีความเป6นมือ
อาชีพและเป6นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต�อยอด ขยายผล องค�ความรู�เชิงสร�างสรรค� สําหรับการป,องกันการทุจริต 
 

 กลยุทธ�ท่ี 8 การพัฒนาระบบและส�งเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป,องกันเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�รองรับการป,องกันการทุจริต 
 3. สร�างแนวทางการป,องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการทุจริต  
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 ยุทธศาสตร�ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร�การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป6นยุทธศาสตร�ท่ีมุ�งเน�นการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต�าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให�สามารถดําเนินการได�อย�างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเป6นท่ียอมรับ ต้ังแต�การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร�องเรียนเข�าสู�กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย�สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต�
สวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน�วยงานปราบปรามการทุจริตให�มี
ความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีท่ีรวดเร็วมากข้ึน การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปราม
การทุจริตตามสถิติและฐานข�อมูลระดับความเสียหาย/ความเร�งด�วน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห�
พลวัตของการทุจริตเพ่ือตรากฎหมายป,องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข�อมูลและข�าวกรองประกอบการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให�ลดการดําเนินงาน ท่ีล�าช�าและซํ้าซ�อน การคุ�มครองพยานและผู�แจ�ง
เบาะแสในคดีทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําให�การดําเนินคดีเป6นไปได�อย�างรวดเร็ว และเม่ือคดีถึงท่ีสุด
แล�วก็จะมีการเผยแพร�เปzดโปงให�สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไป
ถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด�วย 
ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล�าวจะมุ�งเน�นการดําเนินการโดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป6นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช�กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผู�กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร�วมกันของหน�วยงานต�าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ
การใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต�าง ๆ ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึง
ยุทธศาสตร�นี้จะทําให�การปราบปรามการทุจริตเป6นไปอย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตต�าง ๆ 
ถูกดําเนินการอย�างรวดเร็ว และผู�กระทําการทุจริตได�รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ
เกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได�ในท่ีสุด 
 ยุทธ�ศาสตร�ท่ี 5 กําหนดกลยุทธ� และแนวทางตามกลยุทธ� ดังนี้ 
 กลยุทธ� 
 กลยุทธ�ท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร�องเรียนการทุจริตให�มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร�องเรียนของหน�วยงานต�อต�านการทุจริตต�าง ๆ ให�มีความรวดเร็ว เข�าถึง
ได�โดยง�าย 
 2. การสร�างความเชื่อม่ันและความไว�วางใจต�อระบบการรับเรื่องร�องเรียน 

 กลยุทธ�ท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต�องของทรัพย�สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต�องของทรัพย�สินและหนี้สิน
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การกําหนดกลุ�มเป,าหมายในการตรวจสอบทรัพย�สินและหนี้สินให�ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต
(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ�ท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
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 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให�มีความรวดเร็วยิ่งข้ึน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร�างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 
และ 244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน�วยงานภาครัฐต�นสังกัด 

 กลยุทธ�ท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช�กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให�เท�าทันต�อพลวัต
ของการทุจริตและสอดคล�องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให�เท�าทันต�อพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให�หน�วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ดําเนินการได�อย�างมีประสิทธิภาพ และสอดคล�องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให�ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก�ไขกฎหมาย
แลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให�เป6นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช�กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร�งด�วน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช�กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต�ละพ้ืนท่ีของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน�วยงานภาครัฐต�นสังกัดในการบังคับใช�กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ใน
ความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีรัฐ 

 กลยุทธ�ท่ี 5 บูรณาการข�อมูลและข�าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข�อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว�างหน�วยงานปราบปรามการทุจริต2

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดต้ังประชาคมข�าวกรองด�านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร�วมมือกับองค�กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน�วยงานประชาสังคมและหน�วยงานธุรกิจ
เอกชน เก่ียวกับข�อมูลและข�าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 
244) 

 กลยุทธ�ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ�มครองพยานและผู�แจ�งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ�าหน�าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ�มครองพยานและผู�ให�เบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความน�าเชื่อถือและสร�าง
ความม่ันใจแก�ผู�ถูกคุ�มครองได� 
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 ๒. การมีมาตรการในการคุ�มครองเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ�งเบาะแสในคดี 

 กลยุทธ�ท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองค�ความรู�เชิงสหวิทยาการของเจ�าหน�าท่ีในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การพัฒนาองค�ความรู�/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู�ในเชิงสหวิทยาการให�แก�เจ�าหน�าท่ี
ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ�าหน�าท่ีปราบปรามการทุจริตให�มีความรู�/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป6นมาตรฐานและเท�า
ทันต�อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ�งป-นความรู� (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ�าหน�าท่ีปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ�ท่ี 8 การเปzดโปงผู�กระทําความผิดให�สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการ
ทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. การเปzดโปงการทุจริตอย�างสร�างสรรค�และพัฒนาช�องทางในการเผยแพร�เปzดโปงการทุจริตท่ีเข�าถึงการ
รับรู�ของสาธารณชนอย�างกว�างขวาง 

 กลยุทธ�ท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ�มครองพยานและผู�แจ�งเบาะแส (Whistleblower) และ
เจ�าหน�าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. จัดให�มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว�างประเทศตามกรอบ
ความร�วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

 ยุทธศาสตร�ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู!การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตร�ที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู!การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร�ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป6นยุทธศาสตร�ที่มุ�งเน�น การ
ยกระดับมาตรฐานด�านความโปร�งใสและการจัดการการยกระดับค�าดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย โดย
การศึกษาวิเคราะห�ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต�ละแหล�งข�อมูล และเร�งรัด กํากับ ติดตามให�
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร�วมกันระหว�างภาครัฐ 
หน�วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต�างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ�ศาสตร�ท่ี 6 กําหนดกลยุทธ� และแนวทางตามกลยุทธ� ดังนี้ 
 กลยุทธ� 
 กลยุทธ�ท่ี ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. ศึกษา วิเคราะห�ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต�ละแหล�งข�อมูลท่ีใช�สําหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรู�การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู�เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร�งรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู�เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู� (Perceptions) 

 กลยุทธ�ท่ี 2บูรณาการเป,าหมายยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
ดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ� 
 1. วิเคราะห�และเชื่อมโยงเป,าหมายยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(ยุทธศาสตร�ท่ี 1 – ยุทธศาสตร�ท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู�การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร� 

 
ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป6นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป6นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร�งใส สร�าง
ค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ต�นแบบ ด�านการป,องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด�านการป,องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ท่ีเป6นรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติ
อย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป,าหมายของการป,องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท�จริง 

 
 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ� จันทร�โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ�นดินด�านต�างๆ 
รวม 11 ด�านโดยด�านท่ีเก่ียวข�องการส�งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข�อท่ี ๑๐ สรุปได�
ดังนี้ 
  นโยบายท่ี 10. นโยบายการส�งเสริมการบริหารราชกาแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปFองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให�เหมาะสมและเป6นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีเพ่ือสร�างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดต�นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ
เพ่ิมศักยภาพในการแข�งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว�ในระบบราชการโดยจะ
ดําเนินการต้ังแต�ระยะเฉพาะหน�าไปตามลําดับความจําเป6นและตามท่ีกฎหมายเอ้ือให�สามารถดําเนินการได�ใน
ระยะแรกกระจายอํานาจเพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึงการบริหารสาธารณะได�รวดเร็วท้ังจะวางมาตรการทาง
กฎหมายมิให�เจ�าหน�าท่ีหลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช�อํานาจโดยมิชอบก�อให�เกิดการทุจริตหรือสร�างความเสียหายแก�
ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน�าจะเน�นการปรับปรุงหน�วยงานให�บริการด�านการทําธุรกิจการลงทุน
และด�านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป6นสําคัญเสริมสร�างระบบคุณธรรมในการแต�งต้ังและโยกย�ายบุคลากร
ภาครัฐวางมาตรการป,องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส�งเสริมให�มีการนาระบบพิทักษ�คุณธรรมมาใช�ในการ
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บริหารงานบุคคลของเจ�าหน�าท่ีฝtายต�างๆ ปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายเพ่ือให�ครอบคลุมการป,องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการมีผลประโยชน�ทับซ�อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว�าเรื่องนี้เป6นวาระสําคัญเร�งด�วนแห�งชาติและเป6นเรื่องท่ี 
ต�องแทรกอยู�ในการปฏิรูปทุกด�านท้ังจะเร�งรัดการดําเนินการต�อผู�กระทําการทุจริตท้ังในด�านวินัยและคดีรวมท้ังให�
ผู�ใช�บริการมีโอกาสประเมินระดับความน�าเชื่อถือของหน�วยงานรัฐและเปzดเผยผลการประเมินต�อประชาชนอีกท้ังจะทํา
กรณีศึกษาท่ีเคยเป6นป-ญหาเช�นการจัดซ้ือจัดจ�าง การร�วมทุนการใช�จ�ายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซ่ึงได�มีคําวินิจฉัย
ขององค�กรต�างๆ มาเป6นบทเรียนให�ความรู�แก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประมวลเป6นกฎระเบียบหรือคู�มือในการปฏิบัติราชการ 
 
 คําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการปFองกันและแก!ไขป)ญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให�การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให�แก�ประชาชน 
รวมท้ังเพ่ือให�เกิดความสงบสุขแก�สังคมและผลประโยชน�ของประเทศชาติโดยรวม ในการป,องกันและแก�ไขป-ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห�งชาติจึงมีคําสั่งดังต�อไปนี้ 
 ข�อ 1 ให�ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป,องกันและแก�ไขป-ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน�นการสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบ เฝ,าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได� 
 ข�อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล�าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว�าข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ กระทําการหรือ
เก่ียวข�องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู�ใช�หรือผู�สนับสนุน ให�หัวหน�าส�วนราชการและหัวหน�า
หน�วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีภายใต�พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน พ.ศ. 2534 และ
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 
ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารงานบุคคล โดยให�บังคับใช�มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอย�างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข�อ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ�างของส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐให�หัวหน�าส�วนราชการและหัวหน�า
หน�วยงานของรัฐมีหน�าท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให�เป6นไปตามบทบัญญัติแห�งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย�างเคร�งครัด 
 ข�อ 4 กรณีท่ีหัวหน�าส�วนราชการหรือผู�บังคับบัญชาปล�อยปละละเลย ไม�ดําเนินการตามข�อ 2 และข�อ 3 ให�
ถือเป6นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล�วแต�กรณี 
 ข�อ 5 ให�สํานักงานคณะกรรมการป,องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม 
และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือให�ได�มาซ่ึงข�อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน�เก่ียวกับ
การทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร�งรัดผลการดําเนินงานตามข�อ 1 ข�อ 2 ข�อ 3 และข�อ 4 แลเรายงฝานผลการ
ปฏิบัติพร�อมท้ังเสนอความเห็นให�คณะรักษาความสงบแห�งชาติทราบและพิจารณาอย�างต�อเนื่อง 
 
 แผนยุทธศาสตร�กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร�ที่  4       
การวางรากฐานการพัฒนาองค�กรอย�างสมดุล 
   กลยุทธ�ท่ี 4.1.4ป,องกันการทุจริตโดยส�งเสริมให�ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินงาน 
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 โครงการเน!นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดําเนินการป,องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปhงบประมาณ พ.ศ. 
2559 โดยได�นํายุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
คําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป,องกันและแก�ไข
ป-ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีได�แถลงต�อ
สภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเป6นกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยได�แปลงไปสู�การ
ปฏิบัติเป6นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส�งเสริมการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป,องกันปราบปรามการทุจริตอย�างเข�มข�น 
2. สนับสนุนให�มี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินใส

สะอาด” ท่ัวประเทศ 
 

3. วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข�าราชการฝtายการเมืองข�าราชการฝtาย
บริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึงประชาชนในท�องถ่ิน 
 3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป6นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี (Good 
Governance)  

4) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค�กร-
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 
4. เปFาหมาย 
 1) ข�าราชการฝtายการเมือง ข�าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชน
ท�องถ่ิน ปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห�งผลประโยชน�
และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป,องกันป-ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข�าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให�สาธารณะและภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีมี
เข�มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช�อํานาจอย�างเหมาะสม 
 5) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป6นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 
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5. ประโยชน�ของการจัดทําแผน 
 1) ข�าราชการฝtายการเมือง ข�าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึงประชาชน
ในท�องถ่ินมีจิตสํานึกรักท�องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร�างค�านิยม และอุดมการณ�ในการต�อต�านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝ-งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกต�ใช�ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถบริหารราชการเป6นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปร�งใส เป6นธรรมและตรวจสอบได� 
 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท�องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ,าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ,าระวังการทุจริต 

5) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป6นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให�เป6นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�นแบบ ด�านการ
ป,องกันการทุจริต อันจะส�งผลให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให�ความร�วมมือกันเป6นเครือข�ายในการ
เฝ,าระวังการทุจริตท่ีเข�มแข็งอย�างยั่งยืน 

 

แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร�การพัฒนาเทศบาลตําบลส�องดาว 
  มี ๕ ด�าน ดังนี้ 
  1. การพัฒนาด�านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. การพัฒนาด�านการค�า การลงทุนและการท�องเท่ียว 
  3. การพัฒนาด�านทรัพยากรมนุษย�เพ่ือสร�างศักยภาพในการแข�งขัน 
  4. การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมแบบบูรณาการอย�างสมดุลและยั่งยืน 
  5. การพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
 เทศบาลตําบลส�องดาว ได�เน�นตามแนวทางท่ี ๕ การพัฒนาด�านการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
  - การส�งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหน�วยงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�ม่ีความรู� ความ
เชี่ยวชาญ และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางานโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  - การส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของประชาชนในการดําเนินงาน 
  - การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให�เกิด
ประสิทธิภาพ โปร�งใส เป6นธรรม ประหยัด และคุ�มค�า รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับ
การ กระจายอํานาจ และเพ่ือให�ประชาชนมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
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                                              ส�วนที่  2 
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 
เทศบาลตําบลส�องดาว 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร"างสังคม
ท่ีไม'ทนต'อการ
ทุจริต 

1.1 การสร"าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก'
บุคลากรท้ัง
ข"าราชการ
การเมือง ฝ4าย
ประจําขององค5กร
ปกครองส'วน
ท"องถิ่น 
 

 ๑.๑.๑ (๑) : โครงการอบรมพัฒนาองค5
ความรู"เกี่ยวกับการปฏบิัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑(๒) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู"นําชุมชน สมาชิก ใช"หลัก    
ธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑(๓)โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข"าราชการทางการเมือง 
๑.๑.๑(๔)โครงการสร"างองค5ความรู"ในการ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายของ
องค5กรปกครองส'วนท"องถิ่น 
๑.๑.๑(๕) โครงการสมุดความดีพนักงาน
จ"าง 
๑.๑.๑(๖) โครงการส'งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปFองกันการทุจริต 
๑.๑.๒(๑)มาตรการส'งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
ส'องดาว 
๑.๑.๒(๒)มาตรการเสริมสร"างองค5ความรู"
ด"านการต'อต"านการทุจริต 
๑ .๑ .๓ (๑ )กิ จ ก รรม ให" ค ว าม รู"  เ ร่ื อ ง 
ผลประโยชน5 ทับซ"อนให" กับพ นักงาน
เทศบาลและพนักงานจ"างของเทศบาล
ตําบลส'องดาว 
๑.๑.๓(๒)มาตรการจัดทําคู'มือการปFองกัน
ผลประโยชน5ทับซ"อน 
๑.๑.๓(๓)มาตรการปลูกฝHงองค5ความรู"ให"มี
ความเข"าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
๑.๑.๓(๔)กิจกรรมรณรงค5และต'อต"านการ
ทุจริต คอรัปช่ันในองค5กรภาครัฐ 
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๔0,000 
 
 

๔0,000 
 
 

๔0,000 
 

๕๐,๐๐๐ 
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๑๐,๐๐๐ 

 

 1.2 การสร"าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก'
ประชาชนทุกภาค
ส'วนในท"องถิ่น 

(๑)โครงการปรับปรุงภูมิทัศน5ภายใน
หมู'บ"าน 
(๒) : โครงการ Big Cleening Day ตําบล
ส'องดาว 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓0,000 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓0,000 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓0,000 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓0,000 
 

 

 1.3 การสร"าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก'
เด็กและเยาวชน 

(1)โครงการส'งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน 
(2)โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็ก
และเยาวชน 

  

๕0,000 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๕0,000 
 

๔๐,๐๐๐ 
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๔๐,๐๐๐ 
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๔๐,๐๐๐ 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป
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(3)โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและ
เยาวชน 
(๔)โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปHญญาท"องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

มิติที่ 1 รวม ๑๒ โครงการ ๒ กิจกรรม  ๔ มาตรการ ๓๘๐,000 ๓๘๐,000 ๓๘๐,000 ๓๘๐,000  
2. การบริหาร
ราชการเพื่อปFองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต'อต"านการทุจริต
ของผู"บริหาร 

(1)โครงการประกาศเจตจํานงทาง
การเมืองของนักการเมืองท"องถิ่นในการ
ต'อต"านการทุจริตต'อประชาชน 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

 2.2 มาตราการ
สร"างความโปร'งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒.๒.๑(1)มาตรการการสร"างความโปร'งใส
ในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 
๒.๒.๑(2)มาตรการออกคําส่ังมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน"าส'วนราชการ  
 ๒.๒.๑(3)กิจกรรม “สร"างความโปร'งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒(๑)กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ'ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ'ายประจาํป�” 
๒.๒.๒(๒)กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒(๓)กิจกรรม “สร"างความโปร'งใสใน

การใช"จ'ายเงินงบประมาณ” 
๒.๒.๒(๔)โครงการเผยแพร'ข"อมูลข'าวสาร
ด"านการจัดซ้ือ – จัดจ"าง 
๒.๒.๓(๑)กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให"เกิดความ
พึงพอใจแก'ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม'เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓(๒)โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู"รับบริการ 
๒.๒.๓(๓)กิจกรรมการใช"บัตรคิวในการ
ติดต'อราชการ 
๒.๒.๓(๔)มาตรการ “ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 
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- 
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 2.3 มาตรการการ

ใช"ดุลยพินิจและใช"
อํานาจหน"าท่ีให"
เปdนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ"านเมือง 
ท่ีดี 

๒.๓.๑(1) กิจกรรม การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑(2)โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑)มาตรการ การมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒(๒)มาตรการ มอบอํานาจของ
นายกเทศมนตรี 
๒.๓.๒(๓)มาตรการมอบอาํนาจเจ"า
พนักงานท"องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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๒.๓.๒(๔)มาตรการการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหวัหน"าส'วนราชการ 
 

- 
 

- - - 

 2.4การเชิดชู
เกียรติแก'
หน'วยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให"เปdนท่ีประจักษ5 

๒.๔.๑(1)กิจกรรม: ยกย'องเชิดชูเกียรติ
หน'วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให"
เปdนท่ีประจักษ5 
 ๒.๔.๑(2)กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก'คณะกรรมการชุมชน 
๒.๔.๑(๓)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู"
มีจิตสาธารณะ 
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- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 2.5มาตรการ
จัดการในกรณีได"
ทราบหรือรับแจ"ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑(1)มาตรการ “จัดทําข"อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑(2)กิจกรรม “การจัดทําข"อตกลง
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส'อง
ดาว 
๒.๕.๒(๑)มาตรการ ให"ความร'วมมือกับ
หน' วยตรวจสอบ ท่ี ได" ดํ าเนินการตาม
อํานาจหน"าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ส'องดาว 
๒.๕.๒(๒)มาตรการ “ให"ความร'วมมือกับ
หน'วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค5กร
อิสระ” 
๒.๕.๒(๓)มาตรการ “แต'งต้ังผู"รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ืองร"องเรียน” 
๒.๕.๒(๔)มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร"องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล'าวหาเจ"าหน"าท่ีของเทศบาล
ตําบลส'องดาวว'าทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน"าท่ีโดยมิชอบ” 
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มิติที่ 2 รวม ๑๒ มาตรการ  ๑๑ กิจกรรม ๔ โครงการ ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000  
3.การส'งเสริม
บทบาทและการมี
ส'วนร'วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให"มีและ
เผยแพร'ข"อมูล
ข'าวสารใน
ช'องทางท่ีเปdนการ
อํานวยความ
สะดวกแก'
ประชาชน  
 
 
 
 

๓.๑.๑(1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย5ข"อมูล
ข'าวสารของเทศบาลตําบลส'องดาวให"มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑(๒)กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัด ต้ังศูนย5ข"อมูลข'าวสารของเทศบาล
ตําบลส'องดาว” 
๓.๑.๑(๓)กิจกรรม “อบรมให"ความรู"ตาม 
พ.ร.บ. ข"อมูลข'าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
๓.๑.๒(๑)มาตรการ “เผยแพร'ข"อมูล
ข'าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๓.๑.๒(๒)กิจกรรม “การเผยแพร'ข"อมูล
ข'าวสารด"านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย5สินของเทศบาล และการรับเร่ือง
ร"องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๓.๑.๓(๑)มาตรการ “จัดให"มีช'องทางท่ี
ป ระชาชน เข" าถึ งข" อ มูลข' าวส ารขอ ง
เทศบาลตําบลส'องดาว” 
๓.๑.๓(๒)โครงการส่ือประชาสัมพันธ5 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2การรับฟHง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร"องเรียน/ร"อง
ทุกข5ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑(๑)โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
ประจําป� 
๓.๒.๑(2)กิจกรรมการดําเนินงานศูนย5รับ
เร่ืองราวร"องทุกข5เทศบาลตําบลส'องดาว 
๓.๒.๒(๑)โครงการเทศบาลสร"างสุขสร"าง
รอยยิ้มแก'ประชาชน  
๓.๒.๓(๑)มาตรการแก"ไขเหตุเดือดร"อน
รําคาญ ด"านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล"อม 
๓.๒.๓(๒)กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข"อเท็จจริงให"ผู"ร"องเรียน/ร"อง
ทุกข5รับทราบ 

๓0,000 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

- 
 

๓0,000 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

- 
 

๓0,000 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

- 
 

๓0,000 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

- 
 

 

 3.3การส'งเสริมให"
ประชาชนมีส'วน
ร'วมบริหารกิจการ
ขององค5กร
ปกครองส'วน
ท"องถิ่น 

๓.๓.๑(1)มาตรการแต'งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลส'องดาว 
๓ .๓ .๑ (2 )โครงการประชุมประชาคม
หมู'บ"านและประชาคมตําบล ประจําป� 
๓.๓.๑(3)กิจกรรมการส'งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑)มาตรการแต'งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข"าร'วมเปdนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ"าง 
๓.๓.๓(๑)กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส'องดาว 
๓ .๓ .๓ (๒ )ม าต รก ารต รวจ ส อ บ โด ย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ5 และวิธีการบ ริหารกิจการ
บ"านเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลส'องดาว 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม  ๔ โครงการ ๗กิจกรรม      
๗ มาตรการ 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

 

4.การเสริมสร"าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค5กร
ปกครองส'วน
ท"องถิ่น 

4.1มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ'นดิน
กําหนด 

๔.๑.๑(1)กิจกรรมจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน ประจําป� 
๔.๑.๑(2)กิจกรรมจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒(๑)กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒(๒)มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลส'อง
ดาว 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 4.2การสนับสนุน
ให"ภาคประชาชนมี
ส'วนร'วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช'องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได" 

๔.๒.๑(1)มาตรการส'งเสริมให"ประชาชนมี
ส'วนร'วมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจแุต'งต้ัง 
การโอน ย"าย 
๔.๒.๒(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใช"
จ'ายเงินให"ประชาชนได"รับทราบ 
๔.๒.๒(๒)กิจกรรมการมีส'วนร'วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ'าย และการใช"ประโยชน5ทรัพย5สินของ
เทศบาลตําบลส'องดาว 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
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๔.๒.๒(๓)กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ"างจากตัวแทน
ชุมชน 
 
 

- - - - 

 
 4.3การส'งเสริม

บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท"องถิ่น 

๔.๓.๑(1)โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการท"องถิ่นด"านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
๔.๓.๑(2)กิจกรรมการส'งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท"องถิ่น 
๔.๓.๒(๑)กิจกรรมส'งเสริมสมาชิกสภา
ท"องถิ่นให"มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ4ายบริหาร 
๔.๓.๒(๒)กิจกรรมการมีส'วนร'วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 4.4เสริมพลังการ
มีส'วนร'วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส'วนเพื่อ
ต'อต"านการทุจริต 

๔.๔.๑(1)มาตรการเฝFาระวังการคอร5รัปช่ัน
โดยภาคประชาชน 
๔.๔.๑(๒)มาตรการการส'งเสริมและพัฒนา
เครือข'ายด"านการปFองกันการทุจริต 
๔.๔.๒(๑)กิจกรรมการติดปFาย
ประชาสัมพันธ5กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม ๑ โครงการ ๔ มาตรการ 10 กิจกรรม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
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ส�วนที่ 3 

 
มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝ'ายบริหาร ข�าราชการ
การเมืองฝ'ายสภาท�องถ่ิน และฝ'ายประจําขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 1.1.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�บังเกิดประโยชน,สุข  
แก�ประชาชนในท�องถ่ิน 
 

  
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาองค,ความรู�เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป#นหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต/องมีความสุจริต โปร3งใส และสามารถตรวจสอบได/ รวมท้ังเป#นการเสริมสร/างจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบต3อหน/าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต/องมีการส3งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให/สามารถ
ปฏิบัติงานร3วมกันได/อย3างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู3การพัฒนาองค@กรอย3างต3อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก/ปAญหาความ
ขัดแย/งภายในองค@กรได/อีกด/วย จากสภาพปAญหาการทุจริตคอร@รัปชันท่ีเป#นปAญหาเรื้อรังท่ีมีส3วนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเป#นอย3างยิ่งท่ีจะต/องมีการปCองกันและแก/ไขปAญหาการทุจริตคอร@รัปชันอย3างจริงจัง ใน
สถานการณ@วิกฤติปAญหาการทุจริตคอร@รัปชันในสังคมไทยดังกล3าว ทุกภาคส3วนในสังคมไทยต3างเห็นพ/องตรงกันว3าการ
ท่ีจะทําให/ปAญหาการคอร@รัปชันลดน/อยลงและหมดไปได/ในท่ีสุดนั้น ต/องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช/กับทุกภาคส3วน
ไม3ว3าจะเป#นภาคส3วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย3างเข/มงวดจริงจัง พร/อมท้ัง
สร/างทัศนคติใหม3ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร3วมต/านภัยการทุจริต ควบคู3กับการเปลี่ยนแปลงค3านิยมไปในทิศทางท่ีไม3
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร@รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด/วย ความชอบธรรม ความ
โปร3งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได/ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส3วนร3วมของ
ประชาชนไปเป#นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู3ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห3งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปAจจุบัน ซ่ึงได/วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป#นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน3วยงานองค@กรต3างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป#นการส3งสัญญาณเชิงบวกให/เห็นว3าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแล/ว แต3อย3างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป#นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน3วยงานหรือองค@กรภาครัฐนั้น ปAจจุบันยังคงอยู3บนความหลากหลายในองค@ประกอบหลักของธรรมา   
ภิบาลซ่ึงประกอบด/วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร3งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได/ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส3วนร3วม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกนําองค@ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล3านั้นมาใช/เป#นเครื่องมือกลไกในการสร/างมาตรฐานด/าน
ความโปร3งใสสําหรับหน3วยงานหรืองค@กรใดๆ จะต/องคํานึงถึงกรอบเปCาหมาย วัตถุประสงค@แนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานท่ีหน3วยงานองค@กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร/างระบบบริหารกิจการบ/านเมืองและสังคมท่ีดีได/ต3อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน@ในการบริหารราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน องค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรขององค@กรมีความรู/ความเข/าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจและให/ความสําคัญกับการปCองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนําไปประยุกต@ใช/ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได/ 
 4. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค@ความรู/ต3างๆ ไปประยุกต@ใช/ในการทํางานให/กับองค@กรได/
อย3างมีประสิทธิภาพ 

4. เป9าหมาย 
 ผู/บริหารท/องถ่ิน สมาชิกสภาท/องถ่ิน พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู/บริหารท/องถ่ิน 
 2. มอบงานให/กับผู/รับผิดชอบโครงการ และผู/ท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน3วยงานท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข/อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให/ผู/บริหารท/องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรขององค@กรมีความรู/ความเข/าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจและให/ความสําคัญกับการปCองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกต@ใช/ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได/ 
 4. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค@ความรู/ต3างๆ ไปประยุกต@ใช/ในการทํางานให/กับองค@กรได/อย3าง    
มีประสิทธิภาพ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�นําชุมชน สมาชิก ใช�หลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
 การพัฒนาประเทศให/ก/าวหน/าประชาชนมีความสุขอย3างยั่งยืนและสามารถก/าวพ/นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน@ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให/เป#นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข/องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ/าหน/าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได/รับมอบหมายภารกิจในการ
ให/บริการสาธารณะแก3ประชาชน ใช/อํานาจท่ีได/รับอย3างซ่ือสัตย@ ต/องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการให/บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให/เกิดประโยชน@สูงสุดต3อประชาชนและต3อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร@การ
ส3งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว/ 5 ยุทธศาสตร@และยุทธศาสตร@ท่ี 4 การส3งเสริมคุณธรรม ในองค@กรเพ่ือ      
เป#นต/นแบบให/ข/าราชการได/เรียนรู/และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล3าว องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร/างจิตสํานึกให/มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด/วยความซ่ือสัตย@ สุจริต มีจิตสํานึก
ท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป#นแบบอย3างท่ีดีแก3ประชาชน จึงได/ทําโครงการเสริมสร/างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน@สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให/ผู/นําชุมชน สมาชิกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีคุณธรรมจริยธรรม เข/าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน/อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป#นแนวทางในการดําเนินชีวิตส3วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให/ผู/นําชุมชน สมาชิก ได/รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให/มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร3วม
ในการเสริมสร/างสังคมแห3งคุณธรรมและสมานฉันท@ ประพฤติตนเป#นพลเมืองดี สร/างประโยชน@แก3ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร/างจิตสํานึกในการทําความดี รู/จักการให/ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน@ร3วมกัน 
 3. เพ่ือเป#นการสร/างภาพลักษณ@ท่ีดีขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ในการเสริมสร/างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู/บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลและพนักงานจ/างองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให/มีการดําเนินกิจกรรมส3งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ3งเป#น 3 แนวทางคือ 
 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร/างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู/บริหาร ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน บรรยายให/ความรู/แก3พนักงานเจ/าหน/าท่ี 
 2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน@นอกสถานท่ี ส3งเสริมให/รู/รัก สามัคคี เสียสละ ช3วยเหลือ แบ3งปAนและเห็น
คุณค3าของการเสริมสร/างสังคมแห3งความดีมีคุณธรรม เช3น การช3วยเหลือผู/ด/อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แก3พระภิกษุสงฆ@ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป#นต/น 
 3. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน@ ณ วัดต3างๆ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. พนักงาน เจ/าหน/าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข/าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน/อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป#นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 2. พนักงาน เจ/าหน/าท่ี ได/รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให/มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร3วมในการสร/าง
สังคมแห3งคุณธรรมและสมานฉันท@ สร/างประโยชน@แก3ครอบครัวและประเทศชาติ รู/จักการให/และเสียสละ             
เพ่ือประโยชน@ส3วนรวม 
 3. สร/างภาพลักษณ@ท่ีดีขององค@กร เสริมสร/างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข�าราชการทางการเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห3งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให/มีประมวลจริยธรรม   
เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู/ดํารงตําแหน3งทางการเมือง ข/าราชการ หรือเจ/าหน/าท่ีของรัฐแต3ละประเภท 
โดยให/มีกลไกและระบบในการบังคับใช/อย3างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร3วมกันเป#นหมู3คณะอีกอย3าง
ท่ีขาดไม3ได/คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต/องดีงาม      
ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต3อตนเอง ต3อผู/อ่ืน และต3อสังคม ซ่ึงถ/าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร3วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจําใจของตนเองแล/ว การปฏิบัติงานทุกอย3างต/องลุล3วงไปด/วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร3งใส สามารถ
ตรวจสอบได/และผู/มารับบริการอย3างประชาชนก็จะได/รับความเชื่อม่ันและไว/วางใจท่ีจะเข/ามารับบริการท่ีองค@กรนั้นๆ 
 ประกอบกับองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/รับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช.             
ตามโครงการส3งเสริมท/องถ่ินปลอดทุจริตในการเป#นองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินดีเด3นและท่ีดี ด/านการปCองกัน        
การทุจริตปd พ.ศ. 2๕๖๐ และเพ่ือเป#นการเตรียมความพร/อมท้ังในด/านคน ได/แก3 บุคลากรท้ังข/าราชการการเมืองฝtาย-
บริหาร ข/าราชการการเมืองฝtายสภาท/องถ่ิน และข/าราชการฝtายประจํา รวมถึงพนักงานจ/าง จึงได/มีการจัดทํา  
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก3ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
ดังกล3าวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต3อต/านการทุจริต 
 2. เพ่ือเป#นการสร/างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีให/เกิดประโยชน@สุข
แก3ประชาชน 
 3. เพ่ือสร/างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เพ่ือสร/างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม3กระทําการขัดกันแห3งผลประโยชน@หรือมีผลประโยชน@ทับซ/อน 

4. เป9าหมาย 
 ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก3ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู/ ความสามารถมาถ3ายทอดความรู/และประสบการณ@ต3างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึก  
การต3อต/านการทุจริต ให/ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน   
หรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู/มารับบริการท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน          
ของพนักงาน โดยใช/แบบประเมินเป#นตัวชี้วัด และต/องได/รับผลกาประเมินมาตํ่ากว3าร/อยละ 70 
 ผลลัพธ@ 
 ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต3อต/าน       
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการการฝDกอบรม/สัมมนาพัฒนาความรู� ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมผู�นําชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค@กรเป#นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค@กรไปสู3
ความสําเร็จ ท้ังด/านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค@กรนั้นๆ ย3อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก/าวหน/า
ต3อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู3กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู/ความสามารถ มีทักษะต3างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ@    
มีความรู/และเข/าใจงานเป#นอย3างดี เม่ือได/รับบทบาทให/กระทําหน/าท่ีใดๆ แล/ว ย3อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได/อย3าง
ถูกต/องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข/ามหากบุคลากรในองค@กรด/อยความสามารถ ไร/อุดมการณ@ ไม3มีทักษะ    
หรือประสบการณ@ท่ีจําเป#นในการทํางาน ย3อมทําให/องค@กรนั้นๆ ด/อยพัฒนาหรือเจริญก/าวหน/าได/อย3างล3าช/า นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู/ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ@การทํางานสูงแล/ว ย3อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปCองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค3านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค@ เป#นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหน3ง หน/าท่ีและบทบาทแห3งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน/าท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ี
ดี มีความซ่ือสัตย@ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด/วยความทุ3มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟvwอเผื่อแผ3
ต3องาน ต3อหน3วยงาน ต3อเพ่ือนร3วมงานและผู/มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน@ของประชาชนและประเทศชาติ
แล/ว ย3อมนําพาองค@กรหรือหน3วยงานมุ3งไปสู3ความเจริญก/าวหน/ามากยิ่งข้ึน มีความโปร3งใสมีการปCองกันการทุจริต   
และสามารถตรวจสอบได/ตามหลักการแห3งธรรมาภิบาล 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดโครงการส3งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปCองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเป#นการส3งเสริมและสนับสนุนให/บุคลากรภายใน ประกอบด/วยคณะผู/บริหาร สมาชิกสภาฯ ข/าราชการ      
และพนักงานจ/าง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให/มีความรู/ ความเข/าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกต@ใช/ในการปฏิบัติงานให/ห3างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได/อย3างปกติสุข รู/จักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข/อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต3อตนเอง ต3อการทํางาน 
ต3อเพ่ือนร3วมงาน ต3อผู/มาขอรับบริการ ต3อผู/บังคับบัญชาและต3อประเทศชาติบ/านเมืองต3อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/บุคลากรมีความรู/ ความเข/าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให/บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต@ใช/ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได/อย3างถูกต/อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค3านิยมและเจตคติของบุคลากรต3อองค@กร ต3อการทํางาน ต3อเพ่ือนร3วมงาน      
ต3อผู/มาขอรับบริการและต3อผู/บังคับบัญชาให/ดียิ่งข้ึน 
 4. เพ่ือให/สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย@ สุจริต     
ให/แก3 บุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบล 

4. กลุ�มเป9าหมาย 
 คณะผู/บริหาร สมาชิกสภาฯ ข/าราชการ/พนักงาน ท้ังหมด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต@ทําวัตรเช/า) ทุกวันพระ 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. ติดต3อประสานและขอความร3วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปAสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก/ไขให/ถูกต/องและเกิด
ความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข/าร3วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณปdละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู/ ความเข/าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย3างแท/จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช/ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได/อย3างแท/จริง 
 3. ปลูกจิตสํานึกให/บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค3านิยม ความซ่ือสัตย@สุจริต และเจตคติต3อองค@กร      
ต3อการทํางาน ต3อเพ่ือนร3วมงานต3อผู/มาขอรับบริการและต3อผู/บังคับบัญชาท่ีดี 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค@กร เป#นการสร/างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงในแต3ละวันหากมีการจดบันทึกว3าได/ทําอะไรบ/าง จะเป#นการทบทวนและสามารถย/อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
การทํางานในแต3ละกิจกรรมได/ รวมถึงหัวหน/าผู/บังคับบัญชา สามารถใช/เป#นหลักฐานในการอ/างอิงท่ีใช/ในการ
ประเมินผลงาน ยังส3งผลให/การประเมินเป#นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได/รับมอบหมายได/ปฏิบัติงานด/วยความสําเร็จ       
ความซ่ือสัตย@ สุจริต ลุล3วงหรือไม3อย3างไร และหัวหน/างานสามารถวางแผนต3อไปได/ ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ/างได/ ซ่ึงจะส3งผลให/เห็นว3าค3าของคนอยู3ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู/ร3วมงานอ่ืนมาอ3านแล/ว   
มีกรณีศึกษาจากปAญหาท่ีเกิดข้ึนคล/ายกัน ทําให/ทราบถึงวิธีการแก/ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู/ซ่ึงกันและกันในองค@กร 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล3าว จึงได/จัดทําสมุดความดี
พนักงานจ/าง โดยให/พนักงานจ/างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป#นเครื่องมือในการควบคุมดูแล         
การปฏิบัติงานด/วยความรับผิดชอบ ซ่ึงเป#นงานท่ีได/รับมอบหมาย และเกิดประโยชน@แก3องค@กร เป#นการสร/างระเบียบ
วินัย ส3งเสริมการสร/างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด/วยความซ่ือสัตย@ สุจริต 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นช3องทางในการสื่อสารระหว3างหัวหน/างาน ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และพนักงาน 
 2. เพ่ือเป#นประโยชน@ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ/างได/ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเป#นการสร/างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด/านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย@ สุจริตต3องานท่ีได/รับ
มอบหมาย 

4. เป9าหมาย 
 พนักงานจ/างองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. ระยะเวลา 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดให/พนักงานและลูกจ/างทุกคนเขียนสมุดการบ/าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและ     
ส3งให/หัวหน/าส3วนราชการทุกวันจันทร@ 
 2. รวบรวมเป#นข/อมูลสําหรับผู/บริหารให/พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปd 

7. งบประมาณ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีการสื่อสารระหว3างผู/บังคับบัญชาและพนักงานส3งเสริมให/ปฏิบัติงานเป#นไปตามเปCาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานทําให/สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปAญหาสามารถแก/ไขได/ 
 3. พนักงานจ/างทํางานด/วยความซ่ือสัตย@ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน/าท่ีได/รับมอบหมายตามกําหนด 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป9องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค@กรเป#นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค@กรไปสู3
ความสําเร็จ ท้ังด/านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค@กรนั้นๆ ย3อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก/าวหน/า
ต3อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู3กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู/ความสามารถ มีทักษะต3างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ@     
มีความรู/และเข/าใจงานเป#นอย3างดี เม่ือได/รับบทบาทให/กระทําหน/าท่ีใดๆ แล/ว ย3อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได/อย3าง
ถูกต/องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข/ามหากบุคลากรในองค@กรด/อยความสามารถ ไร/อุดมการณ@ ไม3มีทักษะ    
หรือประสบการณ@ท่ีจําเป#นในการทํางาน ย3อมทําให/องค@กรนั้นๆ ด/อยพัฒนาหรือเจริญก/าวหน/าได/อย3างล3าช/า นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู/  ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ@การทํางานสูงแล/ว ย3อมมีคุณธรรมจริยธรรม             
ในการปCองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค3านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค@ เป#นตัวชี้นําทาง           
ในการปฏิบัติงานตามตําแหน3ง หน/าท่ีและบทบาทแห3งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน/าท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย@ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด/วยความทุ3มเท เสียสละ มีความเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟvwอเผื่อแผ3ต3องาน ต3อหน3วยงาน ต3อเพ่ือนร3วมงานและผู/มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน@            
ของประชาชนและประเทศชาติแล/ว ย3อมนําพาองค@กรหรือหน3วยงานมุ3งไปสู3ความเจริญก/าวหน/ามากยิ่งข้ึน             
มีความโปร3งใสมีการปCองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได/ตามหลักการแห3งธรรมาภิบาล 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดโครงการส3งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปCองกันการทุจริต
ข้ึน เพ่ือเป#นการส3งเสริมและสนับสนุนให/บุคลากรภายใน ประกอบด/วยคณะผู/บริหาร สมาชิกสภาฯ ข/าราชการ      
และพนักงานจ/าง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให/มีความรู/ ความเข/าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกต@ใช/ในการปฏิบัติงานให/ห3างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได/อย3างปกติสุข รู/จักความพอดี    
มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข/อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต3อตนเอง ต3อการทํางาน 
ต3อเพ่ือนร3วมงาน ต3อผู/มาขอรับบริการ ต3อผู/บังคับบัญชาและต3อประเทศชาติบ/านเมืองต3อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/บุคลากรมีความรู/ ความเข/าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให/บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต@ใช/ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได/อย3างถูกต/อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค3านิยมและเจตคติของบุคลากรต3อองค@กร ต3อการทํางาน ต3อเพ่ือนร3วมงาน       
ต3อผู/มาขอรับบริการและต3อผู/บังคับบัญชาให/ดียิ่งข้ึน 
 4. เพ่ือให/สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย@ สุจริต      
ให/แก3 บุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบล 

4. กลุ�มเป9าหมาย 
 คณะผู/บริหาร สมาชิกสภาฯ ข/าราชการ/พนักงาน ท้ังหมด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต@ทําวัตรเช/า) ทุกวันพระ จํานวน ๑ ครั้ง ระหว3างเดือนมกราคม – ธันวาคม         
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. ติดต3อประสานและขอความร3วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปAสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก/ไขให/ถูกต/องและเกิด
ความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข/าร3วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู/ ความเข/าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย3างแท/จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช/ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได/อย3างแท/จริง 
 3. ปลูกจิตสํานึกให/บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค3านิยม ความซ่ือสัตย@สุจริต และเจตคติต3อองค@กร      
ต3อการทํางาน ต3อเพ่ือนร3วมงานต3อผู/มาขอรับบริการและต3อผู/บังคับบัญชาท่ีดี 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1.1.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค,การบริหารส�วนตําบล-      
หนองโน” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใช/อย3างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝtาฝvนหรือไม3ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล3าว ให/ถือว3าเป#นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร/ายแรงแห3งการกระทํา 
กําหนดให/พนักงานองค@การบริหารส3วนตําบล ลูกจ/างประจํา และพนักงานจ/างขององค@การบริหารส3วนตําบล มีหน/าท่ี
ดําเนินการให/เป#นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน@ส3วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให/บริการ   
แก3ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต/องยึดม่ันในค3านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได/แก3 ยึดม่ัน
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย@ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน@ของประเทศชาติเหนือกว3า
ประโยชน@ส3วนตน และไม3มีประโยชน@ทับซ/อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต/อง เป#นธรรม และถูกกฎหมาย, ให/บริการ         
แก3ประชาชนด/วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม3เลือกปฏิบัติ, ให/ข/อมูลข3าวสารแก3ประชาชนอย3างครบถ/วน ถูกต/อง 
และไม3บิดเบือนข/อเท็จจริง,มุ3งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร3งใส และตรวจสอบได/, ยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย@ทรงเป#นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค@กร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ได/กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข/าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณี
การให/หรือรับของขวัญหรือประโยชน@อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค@เพ่ือกําหนดให/ข/าราชการต/องละเว/นจากการแสวงหา
ประโยชน@ ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน3งหน/าท่ีและไม3กระทําการอันเป#นการขัดกันระหว3างประโยชน@ ส3วนตน           
และประโยชน@ส3วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือให/เกิดความโปร3งใสในการปฏิบัติงานและเป#นท่ีเชื่อถือไว/วางใจของประชาชน องค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน ได/จัดทํามาตรการ “ส3งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค@การบริหารส3วนตําบล-   
หนองโน” ข้ึน เพ่ือให/บุคลากรท้ังฝtายการเมืองและฝtายประจําทุกระดับนําไปใช/ในการปฏิบัติหน/าท่ีด/วยความซ่ือสัตย@ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม3กระทําการอันเป#นการขัดกันแห3งผลประโยชน@หรือการมีผลประโยชน@ทับซ/อน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข/าราชการท่ีสร/างความโปร3งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
ท่ี ชัดเจนและเป#นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป#นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย3างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค@กรและระดับบุคคล  
และเป#นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด/านต3างๆ ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือให/การดําเนินงาน
เป#นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําให/เกิดรูปแบบองค@กรอันเป#นท่ียอมรับ เพ่ิมความน3าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก3ผู/รับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู/มีส3วนได/เสีย 
 4. เพ่ือให/เกิดพันธะผูกพันระหว3างองค@กรและข/าราชการในทุกระดับ โดยให/ฝtายบริหารใช/อํานาจในขอบเขต 
สร/างระบบความรับผิดชอบของข/าราชการต3อตนเอง ต3อองค@กร ต3อผู/บังคับบัญชาต3อประชาชนและต3อสังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือปCองกันการแสวงหาประโยชน@ โดยมิชอบและความขัดแย/งทางผลประโยชน@ ท่ีอาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสร/างความโปร3งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู/บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค@การบริหารส3วนตําบล ลูกจ/างประจํา และพนักงานจ/างท่ัวไป 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพร3ประมวลจริยธรรมขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือใช/เป#นค3านิยมสําหรับองค@กร 
ข/าราชการทุกคนพึงยึดถือเป#นแนวทางปฏิบัติควบคู3ไปกับระเบียบและกฎข/อบังคับอ่ืนๆ อย3างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร3ประชาสัมพันธ@เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป{ดเผย            
เป#นการท่ัวไปแก3สาธารณชนให/มีส3วนร3วมรับรู/และร3วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข/อมูลข3าวสาร   
ของราชการ เรื่อง กําหนดให/ข/อมูลข3าวสารตามเกณฑ@มาตรฐานความโปร3งใสและตัวชี้วัดความโปร3งใสของหน3วยงาน
ของรัฐเป#นข/อมูลข3าวสารท่ีต/องจัดไว/ให/ประชาชนตรวจดูได/ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 คณะผู/บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ/างประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร�างองค,ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด/วยยุทธศาสตร@ชาติว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ3งสู3การ

เป#นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป#นสังคมมิติใหม3ท่ีประชาชนไม3เพิกเฉยต3อการทุจริตทุกรูปแบบ   
โดยได/รับความร3วมมือจากฝtายการเมือง หน3วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ@รักษาผลประโยชน@      
ของชาติและประชาชนเพ่ือให/ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด/านความโปร3งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ       
โดยกําหนดวิสัยทัศน@ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต/านทุจริต” มีเปCาหมายหลักเพ่ือให/ประเทศไทยได/รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู/การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม3น/อยกว3าร/อยละ 50 ในปd พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให/การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต3อแผนยุทธศาสตร@ฯ ข/างต/น องค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน จึงได/กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร/างองค@ความรู/ด/านการทุจริตข้ึน เพ่ือให/สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร@ว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู3การปฏิบัติท่ีเป#น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเสริมสร/างองค@ความรู/ด/านการต3อต/านการทุจริตแก3คณะผู/บริหารท/องถ่ิน สมาชิกสภาท/องถ่ิน 
ข/าราชการฝtายประจํา ลูกจ/างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพ่ือสร/างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก3คณะผู/บริหารท/องถ่ิน 
สมาชิกสภาท/องถ่ิน ข/าราชการฝtายประจํา ลูกจ/างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ข/อมูล/องค@กรความรู/ด/านการต3อต/านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร3มากกว3า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข/อมูล/องค@ความรู/เก่ียวข/องกับการปลูกจิตสํานึกด/านการต3อต/านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ@ต3างๆ ท่ีเก่ียวข/องกับการปลูก
จิตสํานึก 
 2. เผยแพร3 ประชาสัมพันธ@และสร/างเสริมองค@ความรู/ ให/บุคลากรในสังกัดได/รับทราบและถือปฏิบัติ        
อย3างเคร3งครัด ผ3านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช3องทางต3างๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนข/อมูล/องค@กรความรู/ด/านการต3อต/านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร3 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1.1.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการอันเปCนการขัดกันแห�งผลประโยชน,หรือการมี
ผลประโยชน,ทับซ�อน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน,ทับซ�อนให�กับพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ�างของ
องค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด/วยสถานการณ@หรือกระทําของบุคคลมีผลประโยชน@ส3วนตนเข/ามาเก่ียวข/องจนส3งผลกระทบต3อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน/าท่ีในตําแหน3ง การกระทําดังกล3าวอาจเกิดข้ึนโดยรู/ตัวหรือไม3รู/ตัว ท้ังเจตนาหรือไม3เจตนาหรือหรือ
บางเรื่องเป#นการปฏิบัติสืบต3อกันมาจนไม3เห็นว3าจะเป#นสิ่งผิดแต3อย3างใด พฤติกรรมเหล3านี้เป#นการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจ/าหน/าท่ีของรัฐท่ีต/องคํานึงถึงผลประโยชน@สาธารณะ (ประโยชน@ของส3วนรวม) แต3กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน/าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน@ของตนเองหรือพวกพ/อง 
 “ผลประโยชน@ทับซ/อน” หมายถึง สถานการณ@ท่ีเจ/าหน/าท่ีของรัฐมีผลประโยชน@ส3วนตนอยู3 และมีการใช/
อิทธิพลตามอํานาจหน/าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให/เกิดประโยชน@ส3วนตัว โดยก3อให/เกิดผลเสียต3อผลประโยชน@ส3วนรวม 
ผลประโยชน@ ทับซ/อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม3จํากัดอยู3ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย@สินเท3านั้น แต3รวมถึงผลประโยชน@
อ่ืนๆ ท่ีไม3ใช3รูปตัวเงินหรือทรัพย@สินก็ได/ อาทิการแต3งต้ังพรรคพวกเข/าไปดํารงตําแหน3งในองค@กรต3างๆ ท้ังในหน3วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู/มีอํานาจท่ีตัดสินใจให/ญาติพ่ีน/องหรือบริษัทท่ีตนมีส3วนได/ส3วน
เสียได/รับสัมปทานหรือผลประโยชน@จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย/งกันระหว3างผลประโยชน@
ส3วนตนและผลประโยชน@ส3วนรวม ซ่ึงในปdงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน3วยงานภาครัฐทุกหน3วยงานต/องเข/า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให/หน3วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค@กร เพ่ือให/ความรู/เรื่องการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อนแก3เจ/าหน/าท่ี เพ่ือปCองกัน
ผลประโยชน@ทับซ/อน 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดกิจกรรมให/ความรู/ ความเข/าใจการปCองกันผลประโยชน@ทับ
ซ/อนแก3บุคลากรในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือปCองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได/จัดกิจกรรม
ปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน ผ3านการประชุมผู/บริหารกับพนักงานส3วนตําบลหนองโน เพ่ือให/พนักงานทุกคนทํางาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป#นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม3ให/เกิด
ผลประโยชน@ทับซ/อน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ความรู/ ความเข/าใจแก3พนักงานส3วนตําบล พนักงานจ/างเก่ียวกับการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
 2. เพ่ือเสริมสร/างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร3งใสของข/าราชการและเจ/าหน/าท่ีขององค@การ- 
บริหารส3วนตําบลหนองโน 
 3. เพ่ือเสริมสร/างให/ข/าราชการและเจ/าหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีจิตสํานึก ค3านิยม    
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย@ สุจริต มุ3งม่ันทํางานอย3างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส3งผลให/หน3วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร@รัปชัน มุ3งสู3การเป#นข/าราชการท/องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป9าหมาย 
 พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/างองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให/ความรู/เรื่องผลประโยชน@ทับซ/อน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/างมีความเข/าใจเรื่องผลประโยชน@ทับซ/อน 
 ผลลัพธ@ 
 พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/างมีความรู/เก่ียวกับผลประโยชน@ทับซ/อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไม3ยุ3งเก่ียวกับผลประโยชน@ทับซ/อน 
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ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู�มือการป9องกันผลประโยชน,ทับซ�อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต/การนําของพลเอกประยุทธ@ จันทร@โอชา ได/ให/ความสําคัญกับการผลักดันให/การปCองกัน       
และปราบปรามการทุจริตเป#นวาระแห3งชาติ และรัฐบาลได/แถลงนโยบาย 11 ด/าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส3งเสริม
การบริหารราชการแผ3นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปCองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค3าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให/เหมาะสมและเป#นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี เพ่ือสร/างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร/างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให/มี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปCองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน@ทับซ/อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปAจจุ บันหน3วยงานต3างๆ เช3น สํานักงาน ก.พ. จึงได/ เผยแพร3องค@ความรู/ ท่ี เก่ียวข/องกับการปCองกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน@ทับซ/อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปCองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ ร3วมกับสํานักงานคณะกรรมการปCองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
และองค@กรตามรัฐธรรมนูญ ได/จัดทํายุทธศาสตร@ชาติว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3         
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสการดําเนินงานของหน3วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปdงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   
5 ด/าน อันรวมถึง การต3อต/านการทุจริตในองค@กร ซ่ึงสนับสนุนให/หน3วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชน@ทับซ/อน ผ3านกิจกรรมต3างๆ อันรวมถึงการให/ความรู/ตามคู3มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปCองกัน
ผลประโยชน@ทับซ/อนแก3เจ/าหน/าท่ีในหน3วยงานด/วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร@ชาติว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริตข/างต/น     
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของหน3วยงานภาครัฐการปฏิบัติให/เป#น
กลไกสําคัญท่ีจะปCองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต3อการมีผลประโยชน@ทับซ/อนของเจ/าหน/าท่ีในภาครัฐ 
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู3มือการปCองกันผลประโยชน@
ทับซ/อนข้ึน เพ่ือเป#นประโยชน@ในการเสริมสร/างความรู/ความเข/าใจแก3บุคลากรให/เกิดความตระหนักถึงปAญหาในเรื่อง
ดังกล3าว รวมท้ัง เป#นข/อมูลให/ประชาชนและผู/สนใจได/ศึกษา เพ่ือเป#นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร3วมกันรณรงค@สร/าง
สังคมไทยให/เป#นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให/เทียบเท3าระดับมาตรฐานสากลได/
ต3อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือผลิตคู3มือการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อนขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/บุคลากร
ผู/ปฏิบัติงานนําไปเป#นองค@ความรู/ในการทํางานให/เป#นไปด/วยความถูกต/อง 
 2. เพ่ือเป#นประโยชน@ในการเสริมสร/างความรู/ ความเข/าใจแก3บุคลากรให/เกิดความตระหนักถึงปAญหาการทุจริต         
คอร@รัปชัน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู3มือการปฏิบัติงานเพ่ือปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อนขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข/อมูล 
 2. จัดทํา (ร3าง) คู3มือการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต/อง 
 4. จัดทําคู3มือการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
 5. แจกจ3ายให/บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการจัดทําคู3มือการปฏิบัติงานเพ่ือปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝKงองค,ความรู�ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด/วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542         

และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน@ส3วนตัวและส3วนรวมไว/ 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ@ในสังคมไทย ให/เจ/าหน/าท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน@ส3วนบุคคลและประโยชน@ส3วนรวม
ออกจากกันได/ หากเจ/าหน/าท่ีของรัฐฝtาฝvนให/ถือเป#นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด/วย 

การขัดกันแห3งผลประโยชน@ หรือ “Conflict of Interest” ได/รับการกล3าวถึงอย3างกว/างขวางในรอบหลายปd      
ท่ีผ3านมา โดยเฉพาะอย3างยิ่ง ในช3วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปAญหาการทุจริตคอร@รัปชันของผู/ดํารง
ตําแหน3งทางการเมืองหรือผู/ดํารงตําแหน3งระดับสูงในองค@กรต3างๆ ซ่ึงได/ส3งผลกระทบต3อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศรวมท้ังได/สร/างความเสียหายให/กับประชาชนโดยส3วนรวม 

จากสถานการณ@ข/างต/น จําเป#นท่ีหน3วยงานภาครัฐต/องเร3งสร/างองค@ความรู/ให/บุคลากรมีความพร/อมท่ีจะเข/าใจ
สาเหตุและปAจจัยท่ีนําสู3การคอร@รัปชัน เพ่ือจะได/หาทางปCองกันและปฏิบัติหน/าท่ีให/ห3างไกลจากต/นเหตุต3างๆ ท่ีนําไปสู3
การทุจริตคอร@รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝAงองค@ความรู/ให/ มีความเข/าใจเก่ียวกับความขัดแย/งระหว3าง
ผลประโยชน@ส3วนตนและผลประโยชน@ส3วนรวม รวมท้ังให/ตระหนักถึงผลกระทบจากปAญหาความขัดแย/งกันระหว3าง
ผลประโยชน@ส3วนตนและผลประโยชน@ส3วนรวม หรือเกิดเป#นผลประโยชน@ทับซ/อน ซ่ึงเป#นปAญหาเชิงโครงสร/าง           
ท่ีเก่ียวข/องกับหลายมิติ ท้ังมิติด/านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะท/อนถึงวัฒนธรรมและค3านิยมในการ
บริหารท่ีด/อยพัฒนา 

ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/จัดทํามาตรการ “ปลูกฝAงองค@ความรู/ให/มีความเข/าใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสร/างจิตสํานึกและเสริมสร/างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส3วนรวม        
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน@ส3วนรวมในการปฏิบัติราชการเป#นสําคัญ หากข/าราชการและพนักงานเจ/าหน/าท่ี
ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน/าท่ีท่ีจะปกปCองผลประโยชน@ส3วนรวมของประเทศชาติ มีการใช/อํานาจทางราชการโดยมิชอบ
ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน@ต3อตนเอง กลุ3ม พรรค พวกพ/อง เหนือผลประโยชน@ส3วนรวมย3อมส3งผลกระทบ
ต3อสถาบันราชการ และสร/างความเสียหายต3อประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเสริมสร/างองค@ความรู/เก่ียวกับ Conflict of Interest แก3บุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. เพ่ือสร/างจิตสํานึกและเสริมสร/างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส3วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน@ส3วนรวมในการปฏิบัติราชการเป#นสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อนในองค@กร 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝAงองค@ความรู/ให/มีความเข/าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถ3ายทอดองค@ความรู/ 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝAงองค@ความรู/ให/มีความเข/าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรณรงค,และต�อต�านการทุจริต คอรัปช่ันในองค,กรภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด/วยสถานการณ@หรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชน@ส3วนตนเข/ามาเก่ียวข/องจนส3งผลกระทบต3อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน/าท่ีในตําแหน3ง การกระทําดังกล3าวอาจเกิดข้ึนโดยรู/ตัวหรือไม3รู/ตัว ท้ังเจตนาหรือไม3เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป#นการปฏิบัติสืบต3อกันมาจนไม3เห็นว3าจะเป#นสิ่งผิดแต3อย3างใด พฤติกรรมเหล3านี้เป#นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจ/าหน/าท่ีของรัฐท่ีต/องคํานึงถึงผลประโยชน@สาธารณะ (ประโยชน@ของส3วนรวม) แต3กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน/าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน@ของตนเองหรือพวกพ/อง 
 “ผลประโยชน@ทับซ/อน” หมายถึง สถานการณ@ท่ีเจ/าหน/าท่ีของรัฐมีผลประโยชน@ส3วนตนอยู3 และมีการใช/
อิทธิพลตามอํานาจหน/าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให/เกิดประโยชน@ส3วนตัว โดยก3อให/เกิดผลเสียต3อผลประโยชน@ส3วนรวม 
ผลประโยชน@ ทับซ/อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม3จํากัดอยู3ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย@สินเท3านั้น แต3รวมถึงผลประโยชน@
อ่ืนๆ ท่ีไม3ใช3รูปตัวเงินหรือทรัพย@สินก็ได/ อาทิการแต3งต้ังพรรคพวกเข/าไปดํารงตําแหน3งในองค@กรต3างๆ ท้ังในหน3วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู/มีอํานาจท่ีตัดสินใจให/ญาติพ่ีน/องหรือบริษัทท่ีตนมีส3วนได/ส3วน
เสียได/รับสัมปทานหรือผลประโยชน@จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย/งกันระหว3างผลประโยชน@
ส3วนตนและผลประโยชน@ส3วนรวม ซ่ึงในปdงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน3วยงานภาครัฐทุกหน3วยงานต/องเข/า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให/หน3วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค@กร เพ่ือให/ความรู/เรื่องการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อนแก3เจ/าหน/าท่ี เพ่ือปCองกัน
ผลประโยชน@ทับซ/อน 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดกิจกรรมให/ความรู/ ความเข/าใจการปCองกันผลประโยชน@ทับ
ซ/อน แก3บุคลากรในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือปCองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได/จัดกิจกรรม
ปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน ผ3านการประชุมผู/บริหารกับพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือให/พนักงาน
ทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป#นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม3ให/
เกิดผลประโยชน@ทับซ/อน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ความรู/ ความเข/าใจแก3พนักงานส3วนตําบล พนักงานจ/างเก่ียวกับการปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
 2. เพ่ือเสริมสร/างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร3งใสของข/าราชการและเจ/าหน/าท่ีขององค@การ- 
บริหารส3วนตําบลหนองโน 
 3. เพ่ือเสริมสร/างให/พนักงานส3วนตําบลและเจ/าหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนมีจิตสํานึก 
ค3านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย@ สุจริต มุ3งม่ันทํางานอย3างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส3งผลให/
หน3วยงานปลอดจากการทุจริตคอร@รัปชัน มุ3งสู3การเป#นข/าราชการท/องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป9าหมาย 
 พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/างองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให/ความรู/เรื่องผลประโยชน@ทับซ/อน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 งบประมาณปdละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/างมีความเข/าใจเรื่องผลประโยชน@ทับซ/อน 
 ผลลัพธ@ 
 พนักงานส3วนตําบลและพนักงานจ/างมีความรู/เก่ียวกับผลประโยชน@ทับซ/อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  
ไม3ยุ3งเก่ียวกับผลประโยชน@ทับซ/อน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1.2 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปรับปรุงภูมิทัศน,ภายในหมู�บ�าน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
เนื่องด/วยปAจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทําให/

อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว3า สภาวะโลกร/อน ซ่ึงส3งผลให/เกิดปรากฏการณ@ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิต
ของมนุษย@ อาทิ เกิดความแห/งแล/ง มีไฟไหม/ปtา ฝนตกไม3ตรงฤดูกาล อากาศหนาว เป#นต/น ส3วนหนึ่งเป#นผลมาจากการ
ตัดไม/ทําลายปtาของมนุษย@ ดังนั้น ประเทศต3างๆ ท่ัวโลก จึงได/ร3วมมือกันปCองกันและแก/ไขภาวะโลกร/อน ซ่ึงเป#นปAญหา
ท่ีสําคัญส3งผลกระทบต3อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป#น
หนทางหนึ่งในการแก/ไขปAญหาภาวะโลกร/อนโดยตรงเนื่องจากต/นไม/เป#นแหล3งดูดซับก�าซคาร@บอนไดออกไซด@ แหล3ง
กรองมลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกท้ังเป#นการสร/างความสมดุลการใช/พ้ืนท่ีให/เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ 
ของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได/อย3างน/อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป#นการแก/ไขปAญหาภาวะโลกร/อน องค@การบริหาร-
ส3วนตําบลหนองโน เพ่ือให/ประชาชนได/มีส3วนร3วมในการแก/ไขปAญหาภาวะโลกร/อนสร/างเมืองน3าอยู3สวยงาม 
(Beautified City) และร3วมถวายเป#นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล3าว ดังนั้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม 
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชน  
และพ้ืนท่ีว3างเปล3าในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือให/เกิดความร3มรื่นแก3ชุมชน พร/อมท้ังเป#นการเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ประชาชนตระหนักในคุณค3าของสิ่งแวดล/อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป#นสาธารณะ
ร3วมกัน 
 2. เพ่ือส3งเสริมสนับสนุนให/ชุมชนเข/ามามีส3วนร3วมในการแก/ไขปAญหาภาวะโลกร/อน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว      
ในตําบลหนองโน 
 3. เพ่ือให/ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช/ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค3า
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร/อน 
 4. ส3งเสริมสนับสนุนให/ชุมชนเป#นเมืองน3าอยู3 สวยงาม (Beautified City) สร/างความร3มรื่นและคลายร/อน      
แก3ประชาชน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร3วมกันปลูกต/นไม/  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

6. วิธีดําเนินงาน  
 1. ประสานงานกับส3วนราชการ องค@กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ3มพลังมวลชน และประชาชน       
ในท/องถ่ินเข/าร3วมกิจกรรม 
 2. ประสานงานกับหน3วยงานท่ีเก่ียวข/องและองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินในพ้ืนท่ี ให/จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูก
ต/นไม/ 
 3. จัดซ้ือกล/าไม/ พันธุ@ไม/ เพ่ือใช/ในโครงการ 
 4. ดําเนินการปลูกต/นไม/โดยส3วนราชการ องค@กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ3มพลังมวลชน            
และประชาชนในท/องถ่ิน 
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 5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ทําให/ผู/เข/าร3วมกิจกรรมมีความเข/าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม 
 2. ทําให/เพ่ิมพ้ืนท่ีปtาไม/และสิ่งแวดล/อมท่ีดีและช3วยลดภาวะโลกร/อน 
 3. ทําให/ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม 
 4. ทําให/เยาวชนและกลุ3มพลังมวลชนใช/เป#นแนวทางในการสร/างความสามัคคีและสร/างความร3มรื่นในชุมชน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาแหล�งเรียนรู�ป'าชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
ประเทศไทยในอดีตเป#นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปtาไม/อยู3เป#นจํานวนมาก แต3การลักลอบตัดไม/ทําลายปtาไม/ท่ีผิด

กฎหมายได/เพ่ิมมากข้ึนอย3างรวดเร็ว ทําให/ปAจจุบันทรัพยากรปtาไม/ของประเทศไทยมีจํานวนลดน/อยลง ซ่ึงส3งผล
กระทบต3อธรรมชาติสิ่งแวดล/อมและระบบนิเวศต3างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป#นอยู3ของประชาชนเป#นอย3างมาก 
หน3วยงานต3างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได/มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ@ทรัพยากรปtาไม/ ซ่ึงจะสามารถช3วยให/
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี ๙ ทรงมีความห3วงใยในปAญหาปริมาณปtาไม/ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค@
ท3านได/พยายามคิดค/นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปtาไม/ของประเทศไทยให/มากข้ึนอย3างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึง
พระองค@ท3านได/เสนอวิธีท่ีเรียบง3ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปtา 3 อย3าง เพ่ือประโยชน@ 
4 อย3าง” ปลูกปtา 3 อย3าง ได/แก3 ปลูกไม/ให/พออยู3 พอกิน พอใช/ และระบบนิเวศน@ “พออยู3” หมายถึง ไม/เศรษฐกิจ 
ปลูกไว/ทําท่ีอยู3อาศัยและจําหน3าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช/” หมายถึง ปลูก
ไม/ไว/ใช/สอยโดยตรงและพลังงาน เช3น ไม/ฟvน และไม/ไผ3 เป#นต/น เพ่ือประโยชน@ต3อระบบนิเวศน@ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ในฐานะเป#นองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินท่ีอยู3ใกล/ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
ได/ตระหนักถึงหน/าท่ีและความรับผิดชอบในการร3วมกันอนุรักษ@ ฟvwนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชน จึง
ได/จัดทําโครงการส3งเสริมการอนุรักษ@ ฟvwนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชนและในเขตองค@การบริหาร
ส3วนตําบลหนองโน เพ่ือส3งเสริมให/ประชาชนในชุมชนได/ร3วมกันอนุรักษ@ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม
ในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือเป#นการรักษาประโยชน@สาธารณะ สร/างความสามัคคี และสร/างกลุ3มอาสาสมัครและพิทักษ@สิ่งแวดล/อมใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. ปลูกต/นไม/และปลูกปtาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จํานวน ๑๐ 
หมู3บ/าน โดยปลูกพันธุ@ไม/ประเภทต3างๆ ท้ังไม/ยืนต/น ไม/ประดับ ไม/ผล ไม/ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได/ เป#นต/น 
 2. ดูแล อนุรักษ@ ฟvwนฟู สภาพแหล3งน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค@การบริหารส3วน
ตําบลหนองโน จํานวน ๑๐ หมู3บ/าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน โดยบูรณาการร3วมกัน
กับหน3วยงานต3าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค@กรภาคประชาชนต3างๆ  
 3. ผู/เข/าร3วมโครงการ ประกอบด/วย คณะผู/บริหารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน สมาชิกสภาองค@การ
บริหารส3วนตําบลหนองโน พนักงาน/ลูกจ/าง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ผู/นําชุมชนกลุ3มต3าง ๆ ท้ัง ๑๐ หมู3บ/าน 
ได/แก3 ประธานชุมชน ประธานกลุ3มผู/สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ3มสตรี ฯลฯ กลุ3มเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หน3วยงานต3าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค@กรภาคประชาชนทุกภาคส3วน เป#นต/น 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน@ในเขตชุมชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และแหล3งน้ํา คู คลอง ในเขต
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมผู/เข/าร3วมโครงการพร/อมชี้แจงความเป#นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุ3มรวม  
ทุกชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ3มพิทักษ@สิ่งแวดล/อมประจําชุมชน (กลุ3มย3อย   
แต3ละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ3มพิทักษ@สิ่งแวดล/อมประจําชุมชน (กลุ3มย3อยแต3ละชุมชน) 
 4 . จัดกิจกรรมร3วมกันปลูกต/นไม/ ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม3น้ํ าคูคลอง             
ทําความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน@ต3าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน@ และอนุรักษ@ฟvwนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให/มีความสวยงาม 
สะอาด ร3มรื่น น3าพักผ3อนหย3อนใจและเป#นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 
 6 . จัด กิจกรรมศึกษาดูงานหมู3บ/ าน/ชุมชน หรือหน3 วยงาน ท่ีประสบความสํ าเร็จในการอนุ รักษ@
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม เพ่ือเป#นกรณีตัวอย3างให/แก3ชุมชนต3างๆ ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๒ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เกิดกลุ3มอาสาสมัครพิทักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล/อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดอบรมส�งเสริมการอนุรักษ,ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
ประเทศไทยในอดีตเป#นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปtาไม/อยู3เป#นจํานวนมาก แต3จากการท่ีมีการ ลักลอบตัดไม/ท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอย3างรวดเร็ว ทําให/ปAจจุบันทรัพยากรปtาไม/ของประเทศมีจํานวนลด น/อยลง ซ่ึงส3งผลกระทบต3อ
ธรรมชาติ สิ่งแวดล/อม และวิถีชีวิตความเป#นอยู3ของประชาชนเป#นอย3างมาก หน3วยงานต3างๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได/ทําการอนุรักษ@ทรัพยากรปtาไม/กันเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสามารถ ช3วยให/ธรรมชาติของประเทศกลับมามี
ความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชทรงห3วงใยในปAญหาปริมาณปtาไม/ของ
ประเทศ พระองค@ท3านได/พยายามคิดค/นหาวิธีนานาประการท่ีจะเพ่ิมปริมาณของปtา ไม/ในประเทศไทยให/มากข้ึนอย3าง
ม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองค@ได/เสนอวิธีท่ีเรียบง3ายและประหยัดในการ ดําเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกปtา ๓ อย3าง 
เพ่ือประโยชน@ ๔ อย3าง" ปลูกปtา ๓ อย3าง ได/แก3 ปtาสําหรับไม/ ใช/สอย ปtาสําหรับเป#นไม/ผล และปtาสําหรับเป#นเชื้อเพลิง 
ประโยชน@ ๔ อย3าง ได/แก3 ปลูกไม/ให/พออยู3 พอกิน พอใช/ และระบบนิเวศน@ พออยู3หมายถึงไม/เศรษฐกิจปลูกไว/ทําท่ีอยู3
อาศัยและ จําหน3าย พอกินหมายถึงปลูก พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใช/หมายถึงปลูกไม/ไว/ใช/สอยโดยตรง
และพลังงาน เช3น ไม/ฟvน และไม/ไผ3 เป#นต/น เพ่ือประโยชน@ต3อระบบนิเวศน@ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน ในฐานะท่ีมีหน/าท่ีรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องค@การบริหารส3วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดย กําหนดให/ องค@การบริหารส3วนตําบล   
มีหน/าท่ีต/องคุ/มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบล     
ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดทําโครงการ ส3งเสริมการอนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม 
เพ่ือให/ความรู/แก3เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู/นําท/องท่ี ผู/นําท/องถ่ิน ในการอนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือให/ความรู/แก3เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู/นําท/องท่ี ผู/นําท/องถ่ิน ในการอนุรักษ@ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล/อม  

๒. เพ่ือเป#นการสร/างความสามัคคี และให/เยาวชนมีส3วนร3วมในการอนุรักษ@สิ่งแวดล/อมของชุมชน  
๓. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ@สิ่งแวดล/อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
๔. เพ่ือฟvwนฟูและรักษาสภาพแวดล/อมปtาชายเลนท่ีเสื่อมโทรม 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู/เข/าร3วมโครงการ ประกอบด/วย กลุ3มผู/นําชุมชน กลุ3มเยาวชน เด็กนักเรียนโรงเรียน และโรงเรียนชุมชนวัด
หนองโนใต/ พนักงานส3วนตําบลหนองโน และประชาชนท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห/องประชุมสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดอบรมผู/เข/าร3วมโครงการพร/อมชี้แจงความเป#นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุ3มรวมทุก
ชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ3มพิทักษ@สิ่งแวดล/อมประจําชุมชน (กลุ3มย3อยแต3
ละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ3มพิทักษ@สิ่งแวดล/อมประจําชุมชน (กลุ3มย3อยแต3ละชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมร3วมกันปลูกต/นไม/ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม3น้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน@ต3าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน@ และอนุรักษ@ฟvwนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให/มีความสวยงาม 
สะอาด ร3มรื่น น3าพักผ3อนหย3อนใจและเป#นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 
 6 . จัด กิจกรรมศึกษาดูงานหมู3บ/ าน/ชุมชน หรือหน3 วยงาน ท่ีประสบความสํ าเร็จในการอนุ รักษ@
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม เพ่ือเป#นกรณีตัวอย3างให/แก3ชุมชนต3างๆ ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ๑. เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู/นําท/องท่ี ผู/นําท/องถ่ิน มีความรู/ในการอนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล/อม  

๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส3วนร3วมในการอนุรักษ@สิ่งแวดล/อมของชุมชน  
๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ@สิ่งแวดล/อมและทรัพยากรธรรมชาติ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : Big Cleening Day ตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห3งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

ประเทศไทยต/องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและซับ 
ซ/อน มากยิ่งข้ึน เป#นท้ังโอกาสและความเสี่ยงต3อการพัฒนาประเทศ จึงจําเป#นต/องนําภูมิคุ/มกันท่ีมีอยู3พร/อมท้ังเร3งสร/าง
ภูมิคุ/มกันในประเทศให/เข/มแข็งข้ึนมาใช/ในการเตรียมความพร/อมให/แก3คน สังคม และระเศรษฐกิจของประเทศให/
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได/อย3างเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศให/ก/าวหน/าต3อไป   
เพ่ือประโยชน@สุขท่ียั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให/การพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นไปตามแนวทางวิสัยทัศน@ของแผนพัฒนาฯ         
ฉบับท่ี 11  ท่ีกําหนดไว/ว3า “สังคมอยู3ร3วมกันอย3างมีความสุข ด/วยความเสมอภาค เป#นธรรมและมีภูมิคุ/มกันต3อ      
การเปลี่ยนแปลง” จึงจําเป#นท่ีจะต/องทําให/บ/านเมืองมีสภาพแวดล/อมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพ่ือส3งเสริม
ทุนทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนเข/มแข็ง ซ่ึงเป#นฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆด/าน       
จากทุกภาคส3วน ได/ร3วมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอย3างสมํ่าเสมอและต3อเนื่อง ตลอดจนต/องสร/าง
กระบวนการเรียนรู/ในสังคมให/เกิดจิตสํานึก และปลูกฝAงวินัยให/แก3เยาวชนเพ่ือเป#นพลังในการขับเคลื่อนตําบลหนองโน 
ให/เป#นตําบลท่ีสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันเป#นการร3วมกันทําความดีถวายในหลวง  

ในปAจจุบันปAญหาสิ่งแวดล/อมเกิดจากปAจจัยหลายๆ อย3างไม3ว3าจะเป#นเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษด/าน
ต3างๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาด เป#นงานและหน/าท่ีอย3างหนึ่งขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน ท่ีต/อง
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไม3ให/พ้ืนท่ีสกปรก  โครงการ Big Cleening Day จึงเกิดข้ึน      
เพ่ือเป#นศูนย@รวมการร3วมแรงร3วมใจ ของคนในท/องถ่ิน ร3วมกันทําความสะอาด กวาดบ/านกวาดเมืองในมีความสะอาด
เรียบร/อย ประกอบกับอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล มาตรา 67 (2) และ (7) แห3งพระราชบัญญัติสภา-
ตําบลและองค@การบริหารส3วนตําบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให/แก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (17) 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร/อยในชุมชน 
2. เพ่ือสร/างความสามัคคีให/เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร/างวินัยการรักสะอาด 
3. เพ่ือพัฒนาตําบล ท/องถ่ินให/เป#นเมืองสะอาดเป#นระเบียบเรียบร/อย เอ้ือต3อการอยู3อาศัย และการดํารงชีพ 

ท่ีดีของประชากร 
๔. เพ่ือให/ผู/นําชุมชน และชาวบ/าน ได/ปรับปรุงภูมิทัศน@ ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน@ 

เช3นศาลากลางบ/าน  แหล3งน้ํา หรือสิ่งปลูกสร/างอ่ืน ให/ใช/ประโยชน@ได/อย3างมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด 
สวยงาม 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เป9าหมายเชิงปริมาณ 
 ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบลหนองโน โดยมีภาคประชาชน และองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
ร3วมกัน  
 เป9าหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลมีความตระหนักและมีส3วนร3วมในการรักษาความสะอาดหมู3บ/าน 
และสิ่งสาธารณประโยชน@มากข้ึน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห/องประชุมสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
1.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
2.ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3.ประชาสัมพันธ@การจัดโครงการ 

 4.จัดทีมพลังประชาชน แบ3งพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัวท้ังตําบลหนองโน โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ/าริม
ทาง ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง ทําสํานักงานก็มีการทํา 5.ส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. สํานักงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีสภาพแวดล/อมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําให/คุณภาพชีวิต
การทํางานดีข้ึน 
 2. สภาพแวดล/อมของหมู3บ/าน มีความสะอาด สวยงาม น3าอยู3 น3ามอง 
 3. ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย@ 

๔. พ้ืนท่ีในตําบลหนองพลับมีความสะอาดเรียบร/อยมากยิ่งข้ึน 
๕. ประชาชนมีความต่ืนตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
๖. ทุกภาคส3วนร3วมกันทําให/ตําบลหนองโนเป#นเมืองสะอาด มีความปลอดภัยร3มรื่น และน3าอยู3 เข/าสู3สังคม     

ท่ีมีความสุขอย3างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : อบรมธรรมะเพ่ือพัฒนาจิตใจผู�สูงวัยตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 

ปAจจุบัน โลกได/เข/าสู3ยุคเศรษฐกิจฐานความรู/มากข้ึน การสร/างความรู/แก3ผู/สูงอายุ เพ่ือสนับสนุนกลุ3มสมาชิก
ผู/สูงอายุ  ให/สามารถดํารงชีวิต ของผู/สูงอายุ อย3างถูกต/อง เหมาะสมกับสถานการณ@ ในปAจจุบัน ท่ี เกิดจาก             
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เพ่ือให/ผู/สูงอายุได/มีขวัญและกําลังใจในการเรียนรู/และสามารถเผยแพร3 ความรู/ให/แก3กลุ3ม
เด็กและเยาวชน เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู/ในท่ีต3างๆ และมีเปCาหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพและสภาพจิตผู/สูงอายุ      
ในพ้ืนท่ีตําบลหนองโน เป#นการส3งเสริมนโยบายในการพัฒนาการของกลุ3มผู/สูงอายุในพ้ืนท่ี 

คุณภาพชีวิตเป#นเปCาหมายหลักของสังคมคือประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีท้ังร3างกายและจิตใจทุกเพศ ทุกวัย 
จากการศึกษาข/อมูลพบว3าประชากรผู/สู งอายุ มีแนวโน/มเพ่ิม ข้ึน ท้ังด/านปริมาณและสัดส3วนต3อประชากร             
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห3งชาติฉบับท่ี ๑1 (พ.ศ.๒๕๕5 – ๒๕๕9) ได/กําหนดยุทธศาสตร@การพัฒนาคนสู3
สังคมแห3งการเรียนรู/ตลอดชีวิตอย3างยั่งยืน พัฒนาผู/สูงอายุให/มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณค3า 
สามารถปรับตัวเท3าทันการเปลี่ยนแปลง เป#นพลังในการพัฒนาสังคม   ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู/สูงอายุจึง       
มีความจําเป#นอย3างยิ่งท่ีทุกฝtายจะต/องร3วมมืออย3างจริงจังและต3อเนื่องในการเตรียมความพร/อมให/ผู/สูงอายุทุกคน
ตลอดจนบุคคลในครอบครัวและชุมชน  

 ผู/สูงอายุถือว3าเป#นปูชนียบุคคลของสังคมท่ีมีคุณค3ายิ่งเนื่องจาก ผ3านประสบการณ@มามาก ได/เคยเป#นกําลัง
สําคัญของสังคมมาก3อน  มีความรู/  มีทักษะ อนุรักษ@ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมท/องถ่ิน วิถีชีวิตด้ังเดิม และได/ทํา
คุณประโยชน@แก3สังคมมาแล/วมากมาย  จําเป#นอย3างยิ่งท่ีคนรุ3นหลังจะต/องให/ความสําคัญ ในการยกย3องให/การดูแล    
ผู/สูงอายุเหล3านี้ให/มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สุขภาพจิต สุขภาพกายเป#นการเชิดชูเกียรติให/ผู/สูงอายุ  สามารถดํารงชีวิตอยู3ใน
สังคมอย3างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค, 

1. เพ่ือให/ผู/สูงอายุมีความรู/ความเข/าใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
๒. เพ่ือส3งเสริมให/ผู/สูงอายุได/รับการพัฒนาด/านสุขภาพร3างกาย จิตใจ และสังคม 
๓. เพ่ือเป#นการสร/างขวัญ และกําลังใจให/ผู/สูงอายุมีทัศนคติท่ีดีต3อการดูแลสุขภาพให/แข็งแรง เพ่ือดํารงใน

สังคมอย3างมีคุณค3า 
4.เพ่ือให/ผู/สูงอายุได/มีส3วนร3วมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณ@ความคิดเห็นทัศนะต3างๆ ร3วมกัน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 - กลุ3มผู/สูงอายุ  ๖๐  ปdข้ึนไป  ในเขตตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห/องประชุมสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดทําโครงการเสนอต3อผู/บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๒. ประสานหน3วยงานท่ีเก่ียวข/องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
๓. ประชาสัมพันธ@การสมัครเข/ารับการอบรมตามโครงการฯ 
4. เข/ารับการฝ�กอบรมตามสถานท่ีวันเวลาท่ีกําหนด 
5. สรุปและประเมินผลการฝ�กอบรมก3อนและหลังการดําเนินโครงการ (แบบสอบถาม) 
6. รายงานผลการฝ�กอบรมตามโครงการ 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
๑. ผู/สูงอายุมีความรู/ความเข/าใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ท้ังด/าน

โภชนาการ การฟvwนฟูสมรรถภาพร3างกายและจิตใจ 
๒. ผู/สูงอายุได/รับการพัฒนาด/านสุขภาพร3างกาย จิตใจ และสังคม 
๓. สร/างขวัญ และกําลังใจให/ผู/สูงอายุมีทัศนคติท่ีดีต3อการดูแลสุขภาพให/แข็งแรง เพ่ือดํารงในสังคมอย3าง      

มีคุณค3า 
๔.ผู/สูงอายุได/มีส3วนร3วมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณ@ความคิดเห็นทัศนะต3างๆ ร3วมกัน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการศีล ๕ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
จากสถานการณ@บ/านเมืองในห/วงเวลาท่ีผ3านมา ประเทศไทยประสบปAญหามากมาย คณะสงฆ@มีดําริท่ีจะ

เสริมสร/างความปรองดองและสมานฉันท@ของคนในชาติ ให/เกิดความสงบ สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยให/
พุทธศาสนิกชนได/น/อมนําหลักศีล 5 มาประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน กับ คณะรักษาความสงบแห3งชาติ 
(คสช.) ท่ีได/ให/แนวทางในการแก/ไขปAญหาด/วยการให/ทุกภาคส3วนในประเทศร3วมมือกันในเรื่องการสร/างความปรองดอง
สมานฉันท@และทําให/ประชาชนมีความรักความสามัคคีกัน  และ  มหาเถรสมาคมได/มีมติเห็นชอบโครงการสร/างความ
ปรองดองสมานฉันท@โดยใช/หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และขอให/ทุกภาคส3วนขับเคลื่อนโครงการฯ เพ่ือเสริมสร/าง
ความปรองดองสมานฉันท@ ความสามัคคีและเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝ�กปฏิบัติทํากิจกรรมร3วมกัน อันก3อให/เกิดความสัมพันธ@
สามัคคีในหมู3คณะ 
 2. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการได/ฝ�กความเอ้ือเฟvwอเผื่อแผ3 และการรู/จักแบ3งปAนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีพัฒนาการในด/านร3างกาย จิตใจ อารมณ@ และการอยู3ร3วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน/าท่ีของตนเองและการมีส3วนร3วม 
 5. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย@ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 6. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการได/สํานึกดีต3อบุพการี ครอบครัว 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. ประชุมผู/เก่ียวข/องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให/กับหน3วยงานท่ีเก่ียวข/องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ@เชิญชวนโรงเรียนต3าง ๆ เข/าร3วมโครงการ 
 5. แต3งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ/างตามระเบียบ พร/อมท้ังภาพถ3ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส3วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู/เข/าร3วมโครงการมีพัฒนาการทางด/านร3างกาย จิตใจ อารมณ@ สังคมและสติปAญญาแก3เด็ก 
 2. ผู/เข/าร3วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค3านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค@ 
 3. ผู/เข/าร3วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน/าท่ีของตนเอง 
 4. ผู/เข/าร3วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย@ สุจริต มีวินัย 
 5. ผู/เข/าร3วมโครงการได/รับความรู/เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงค,การอนุรักษ,วัฒนธรรมและประเพณีท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
วัฒนธรรมเป#นสิ่งสะท/อนให/เห็นถึงคุณค3าวิถีชีวิตท่ีชุมชนและท/องถ่ินต3างๆได/พัฒนาและสร/างสรรค@ข้ึนเพ่ือใช/

เป#นเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบของวิถีชีวิต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปAญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเป#นการปลูกจิตสํานึกและกระตุ/นให/คนในชุมชน
ท/องถ่ินเกิดความตระหนัก มีความต่ืนตัวและเข/ามามีส3วนร3วมในการฟvwนฟูเผยแพร3และสืบสานภูมิปAญญาท/องถ่ิน     
และคุณค3าความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย ท้ังท่ีเป#นวิถีชีวิต ค3านิยม และความเป#นไทย ในปAจจุบัน
วัฒนธรรมท/องถ่ินถูกละเลยและมีการถ3ายทอดไปสู3คนรุ3นใหม3น/อย เช3น การแต3งกาย ภาษาพูด รวมท้ังประเพณีและ  
วิถีชีวิตท่ีดีงาม ท3ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต/กระแสโลกาภิวัฒน@ วัฒนธรรม ได/มีการถ3ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู/อยู3ตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ท่ีมีความแตกต3างหลากหลายกันในพ้ืนท่ี ไม3ได/รับการสืบ
สานและอนุรักษ@ฟvwนฟูรวมถึงการพัฒนาต3อยอดให/เกิดคุณค3าทางสังคมและจิตใจทําให/คุณค3าทางมรดกวัฒนธรรมลด
น/อยไปจนแทบจะสูญหาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตท่ีเกิดข้ึนจากการสั่งสมองค@ความรู/ในแต3ละท/องถ่ินมีลักษณะโดดเด3นท่ี
แตกต3างกันไปตามสภาพพ้ืนท่ี ในแต3ละพ้ืนท่ีมีภูมิปAญญาหลากหลาย ควรท่ีจะได/รับการถ3ายทอดเยาวชนรุ3นหลังสืบไป 
การอนุรักษ@เป#นหนทางหนึ่งท่ียั่งยืน ในการอนุรักษ@ ฟvwนฟู สืบสานวัฒนธรรมท/องถ่ินของชุมชนให/ดํารงอยู3ในท/องถ่ิน 

การเรียนรู/ภูมิปAญญา ให/เด็กและเยาวชนเป#นผู/สืบทอด ภูมิปAญญาจากผู/รู/ในชุมชน เพ่ือให/เยาวชนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู/ ถ3ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให/เยาวชน และชุมชนโดยตระหนักถึงความสําคัญของ
ชุมชน มีความเข/าใจรากเหง/า ความเป#นวัฒนธรรม แบ3งปAน เก้ือกูลช3วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู/วิถีการ
ดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปAญญาพ้ืนบ/าน ท่ีมีมาช/านาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติท่ีเก่ียวพันสอดคล/องกันกับวิถีชีวิตชุมชน 

องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เล็งเห็นคุณค3าทางวัฒนธรรมท/องถ่ินท่ีกําลังจะสูญหาย จึงจัดโครงการ
อนุรักษ@ ฟvwนฟู สืบสานวัฒนธรรมท/องถ่ินข้ึนเพ่ือเป#นการอนุรักษ@ ฟvwนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมท/องถ่ินให/ดํารงอยู3   
รักษาศิลปวัฒนธรรมภูมิปAญญาอันเป#นอัตลักษณ@เฉพาะตัว เพ่ือให/ชุมชนแข็งแรงมีรากแก/ว ไม3ถูกกลืนไปกับกระแส
โลกาภิวัฒน@โดยปราศจากดุลยภาพทางปAญญาและความรู/ท่ีจะอนุรักษ@สิ่งท่ีบรรพบุรุษได/สร/างไว/ องค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน จึงจัดโครงการอนุรักษ@ ฟvwนฟู สืบสานวัฒนธรรมท/องถ่ิน ข้ึนให/เด็กเยาวชน รุ3นลูกหลานโดยการสืบทอด
ประเพณีในตําบลตําหนองโนสืบทอดกันต3อๆมา 

3. วัตถุประสงค, 
๑.   เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ�ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให�เด็กเยาวชนในท�องถ่ินเกิดความตระหนัก และเข�ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ� ฟ12นฟู    

และสืบสานภูมิป4ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป7นชีวิต ค�านิยมท่ีดีงาม และความเป7นไทย 
๓.  เพ่ือให�เด็กเยาวชนในท�องถ่ินได�เรียนรู�ความสําคัญ รู�จักวิถีชีวิต รู�ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร�ในท�องถ่ิน     

ความเป7นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน อันจะสร�างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท�องถ่ินสืบไป 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กเยาวชน, ผู�สังเกตการณ�, วิทยากร ร�วมกันฟ12นฟู อนุรักษ� สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ินให�คงอยู�สืบต�อไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
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6. วิธีการดําเนินงาน 
๑. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 
๒. เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติจัดทําโครงการฯ เสนอผู�บริหาร 
๓. ประสานผู�สืบทอดประเพณีท�องถ่ิน ในตําบลหนองโนเพ่ือเป7นวิทยากรถ�ายทอดความรู�ให�แก�เด็กเยาวชน 
๔. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข�องกับโครงการฯ 
๕. ประสานกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลหนองโน ขอนักเรียนท่ีมีความสนใจเข�าร�วมโครงการฯ 
๖. ประชาสัมพันธ�โครงการฯให�ผู�สนใจเข�าร�วมโครงการฯ 
๗. จัดตารางเวลาทํากิจกรรมให�แก�ผู�เข�าร�วมโครงการฯ 
๘. ดําเนินการตามกําหนดการโครงการฯ 
๙. สรุปและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส3วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
๑. ประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ินได�รับการส�งเสริมอนุรักษ�สู�คนรุ�นต�อไป 
๒. เด็กเยาวชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข�ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ� ฟ12นฟู และสืบ

สานภูมิป4ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป7นชีวิต ค�านิยมท่ีดีงาม และความเป7น
ไทย 

๓. เด็กเยาวชนในท�องถ่ินได�เรียนรู�ความสําคัญ รู�จักวิถีชีวิต รู�ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร�ในท�องถ่ิน       
ความเป7นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน อันจะสร�างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ินสืบไป 
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1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห3งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดให/รัฐต/องส3งเสริมการดําเนินงานและ

จัดต้ังแหล3งการเรียนรู/ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเป#นทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรได/รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู/อยู3เสมอ สามารถปรับตัวให/เข/ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล/อม โดยตระหนักในคุณค3าของ
ความเป#นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช3วยลดช3องโหว3ในการเกิดปAญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส3งเสริมและ
สนับสนุนให/เด็กและเยาวชนได/มีส3วนร3วมอย3างต3อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส3งเสริมและพัฒนาเด็ก
เยาวชนแห3งชาติ   

ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดทําโครงการอบรมส3งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชน-
ตําบลหนองโนข้ึน เพ่ือเป#นองค@กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหน/าท่ีเป#นตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุ3มต3าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห@ปAญหาความต/องการในการพัฒนาและข/อเสนอในการรวมกลุ3มกันทํา
กิจกรรมท่ีเป#นประโยชน@กันอย3างต3อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอย3างเป#นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็ก
และเยาวชนเพ่ือส3งเสริมกระบวนการเรียนรู/อย3างเป#นรูปธรรม และช3วยสร/างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชน     
ในตําบลหนองโน รวมถึงทักษะการเป#นผู/นํา การบริหารจัดการองค@กร การสร/างเครือข3ายความเข/มแข็งให/กับ     
องค@กรเด็กและเยาวชนตําบลหนองโน จะได/เป#นฐานให/กับครอบครัวให/มีความสุขต3อไป 

3. วัตถุประสงค, 

๑. เพ่ือให/เด็กและเยาวชนได/ทราบถึงสิทธิบทบาทหน/าท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะด/านผู/นําเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสร/างเครือข3ายการทํางานขององค@กรเด็กและเยาวชนตําบลหนองโน 
๔. เพ่ือสร/างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลหนองโน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลหนองโน , คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผู/บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรให/สอดคล/องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝ�กอบรม 
๔. ฝ�กอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู/เข/าร3วมโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส3วนสวัสดิการสังคม และส3วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
๑. เด็กและเยาวชนได/รับการพัฒนาและเรียนรู/อย3างต3อเนื่อง 
๒. ได/รับรู/ถึงบทบาทหน/าท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนได/รับการพัฒนาทักษะด/านผู/นํา 
๔. องค@กรเด็กและเยาวชนตําบลหนองโนสร/างเครือข3ายการทํางานของตนเองได/  
๕. เด็กและเยาวชนตําบลหนองโนมีความรู/รักสามัคคีต3อกัน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 

 ในสภาวะปAจจุบันสังคมมีความเจริญก/าวหน/าในการพัฒนาประเทศด/วยวิทยาการสมัยใหม3คนส3วนใหญ3ยึดติด
อยู3กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส3ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท/องถ่ิน ความ
จงรักภักดีต3อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย@ ทําให/ปAญหาต3างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส3วนหนึ่งเป#นปAญหา     
ท่ีต/องแก/ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญ�ู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก3อนคือสถาบันครอบครัว หากได/รับ
การเรียนรู/ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล/วเยาวชนก็จะสามารถเป#นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก3ง ดี             
มีประโยชน@ เม่ือเป#นเช3นนี้แล/วปAญหาต3างๆ เช3น ยาเสพติด รักก3อนวัยอันควร ปAญหาต3างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/เล็งเห็นความสําคัญจึงได/จัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใย
ครอบครัว ร3วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนย@พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และ
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหนองโน โดยมีวัตถุประสงค@เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว3างผู/ปกครองกับบุตรหลาน       
ให/เป#นสถาบันครอบครัวท่ีเข/มแข็ง ให/สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร3 ปรองดอง และเอ้ืออาทรต3อกัน ตลอดจน
สํานึกดีต3อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด             
และเสริมสร/างความรู/ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝ�กปฏิบัติทํากิจกรรมร3วมกัน อันก3อให/เกิดความสัมพันธ@
สามัคคีในหมู3คณะ 
 2. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการได/ฝ�กความเอ้ือเฟvwอเผื่อแผ3 และการรู/จักแบ3งปAนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีพัฒนาการในด/านร3างกาย จิตใจ อารมณ@ และการอยู3ร3วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน/าท่ีของตนเองและการมีส3วนร3วม 
 5. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย@ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 6. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการได/สํานึกดีต3อบุพการี ครอบครัว 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู/ปกครอง นักเรียน ศูนย@พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน โรงเรียนในเขตตําบล-
หนองโน  ครู อาจารย@ คณะผู/บริหาร พนักงานส3วนตําบล ลูกจ/าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู/เก่ียวข/องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให/กับหน3วยงานท่ีเก่ียวข/องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ@เชิญชวนโรงเรียนต3าง ๆ เข/าร3วมโครงการ 
 5. แต3งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ/างตามระเบียบ พร/อมท้ังภาพถ3ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 ส3วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู/เข/าร3วมโครงการมีพัฒนาการทางด/านร3างกาย จิตใจ อารมณ@ สังคมและสติปAญญาแก3เด็ก 
 2. ผู/เข/าร3วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค3านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค@ 
 3. ผู/เข/าร3วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน/าท่ีของตนเอง 
 4. ผู/เข/าร3วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย@ สุจริต มีวินัย 
 5. ผู/เข/าร3วมโครงการได/รับความรู/เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
 ในสภาวะปAจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย3างรวดเร็ว ทําให/เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสค3านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว3าเป#นสิ่งท่ีงมงาย ไร/สาระ ล/าสมัย จึงดําเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําให/ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก/ปAญหาต3างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได/ จึงมี
แนวโน/มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด ก3อให/เกิดความเครียดจนอาจจะแก/ปAญหาด/วยการฆ3าตัวตาย หรือแก/ปAญหาด/วยการพ่ึง
ยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป#นอนาคตของชาติเป#นกลุ3มคนท่ีมีพลัง
อันสําคัญท่ีสามารถช3วยกันเสริมสร/างกิจกรรมท่ีเป#นประโยชน@ต3อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เป#นวัยท่ีมีความคิดสร/างสรรค@ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ/นให/เด็กและเยาวชนกล/าคิด กล/าทํา กล/าแสดงออก
ในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร/างสรรค@ สร/างให/พวกเขาตระหนักถึงคุณค3าของตนเองพร/อมมีภูมิคุ/มกัน 
รู/เท3าทันการเปลี่ยนแปลง ไม3ตกเป#นเหยื่อหรือสร/างปAญหาให/กับสังคม แต3กลับจะเป#นผู/พร/อมท่ีจะพัฒนาตนเองให/เป#น
ทรัพยากรอันทรงคุณค3า เป#นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก/าวหน/าและม่ันคงของชาติ 
เยาวชนจึงต/องมีความรู/และศีลธรรมควบคู3กันไป เพ่ือให/เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค3านิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมาะสม 
 โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เป#นโครงการท่ีช3วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝAงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป#นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให/มีทักษะใน
การดําเนินชีวิต “เก3ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให/เด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกต@ใช/
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การ
พัฒนาศีล โดยการอยู3ร3วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด/วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต 
ให/เป#นจิตท่ีสมบูรณ@ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท/ายการพัฒนาปAญญา ให/เกิดปAญญาในการรู/จริง 
รู/เท3าทันทางเจริญทางเสื่อมปAจจัยท่ีเก่ียวข/อง รู/วิธีการปCองกัน รู/วิธีแก/ไขปAญหา สร/างภูมิต/านทานให/กับตนเองด/วย
คุณธรรม ให/เป#นผู/มีชีวิตอยู3อย3างรู/เท3าทันโลก นําพาชีวิตสู3ความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝ�กปฏิบัติทํากิจกรรมร3วมกันอันก3อให/เกิดความสัมพันธ@
สามัคคีในหมู3คณะ 
 2. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการได/ฝ�กความเอ้ือเฟvwอเผื่อแผ3 และการรู/จักแบ3งปAนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีพัฒนาการในด/านร3างกาย จิตใจ อารมณ@และการอยู3ร3วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน/าท่ีของตนเองและการมีส3วนร3วม 
 5. เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย@ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู/เก่ียวข/องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให/กับหน3วยงานท่ีเก่ียวข/องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ@เชิญชวนโรงเรียนต3างๆ เข/าร3วมโครงการ 
 5. แต3งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ/างตามระเบียบพร/อมท้ังภาพถ3ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู/เข/าร3วมโครงการมีพัฒนาการทางด/านร3างกาย จิตใจ อารมณ@ สังคมและสติปAญญาแก3เด็ก 
 2. ผู/เข/าร3วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน/าท่ีของตนเอง 
 3. ผู/เข/าร3วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย@ สุจริต มีวินัย 
 4. ผู/เข/าร3วมโครงการได/รับความรู/เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการค�ายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอย3างรวดเร็ว ทําให/เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค3านิยมโลกตะวันตก  

ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว3าเป#นสิ่งงมงาย ไร/สาระ ล/าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียว
จิตใจ ท่ีจะทําให/ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก/ไขปAญหาต3างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได/ จึงมีแนวโน/มในการดําเนินชีวิตท่ี
ผิด ก3อให/เกิดความเครียดจนอาจจะแก/ปAญหาด/วยการฆ3าตัวตาย หรือแก/ปAญหาด/วยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและ
เยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป#นอนาคตของชาติ เป#นกลุ3มคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ี
สามารถช3วยกันเสริมสร/างกิจกรรมท่ีเป#นประโยชน@ต3อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป#นวัยท่ีมี
ความคิดสร/างสรรค@ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ/นให/เด็กและเยาวชน กล/าคิด กล/าทํา กล/าแสดงออกในสิ่งท่ีดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร/างสรรค@ และส3งเสริมให/เป#นคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย@สุจริต มีสติปAญญา        
มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะช3วยสร/างให/พวกเขาตระหนักถึงคุณค3าของตนเองพร/อมมีภูมิคุ/มกัน รู/เท3า
ทันการเปลี่ยนแปลง ไม3ตกเป#นเหยื่อหรือสร/างปAญหาให/กับสังคม แต3กลับจะเป#นผู/พร/อมท่ีจะพัฒนาตนเอง             
ให/เป#นทรัพยากรอันทรงคุณค3า เป#นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก/าวหน/าและม่ันคงของชาติ 
เยาวชนจึงต/องมีความรู/และศีลธรรมควบคู3กันไป เพ่ือให/เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค3านิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค@การบริหารส3วนตําบล พ.ศ. 2537 แก/ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต/บังคับแห3งกฎหมายองค@การบริหารส3วนตําบลมีหน/าท่ีต/องทําในเขตองค@การบริหาร-
ส3วนตําบล (5) ส3งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจและหน/าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน@ของประชาชนในท/องถ่ินของตน        
ตามมาตรา 16 ข/อ 11 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปAญญาท/องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท/องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/เด็กและเยาวชนเข/าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเป#นต3อการดําเนินชีวิตและนํา
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 2. เพ่ือให/เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป#นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป#นผู/มีศีล สมาธิ ปAญญา      
เป#นแบบอย3างท่ีดีในสังคม 
 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให/อยู3ร3วมกันอย3างสงบสุขและเหมาะสม 
 4. เพ่ือปลูกฝAงค3านิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย@ สุจริต มีความรับผิดชอบ      
ต3อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ/านเมือง 

4. เป9าหมาย 
 ผู/ปกครอง นักเรียน ศูนย@พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน โรงเรียนในเขตตําบล-
หนองโน  ครู อาจารย@ คณะผู/บริหาร พนักงานส3วนตําบล ลูกจ/าง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ณ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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8. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
 2. ติดต3อประสานงานกับหน3วยงานท่ีเก่ียวข/อง 
 3. ประชาสัมพันธ@โครงการให/กับหมู3บ/าน ในเขตพ้ืนท่ีได/รับทราบ 
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
 5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใช/เป#นแนวทางปฏิบัติในปdต3อไป 

9. งบประมาณ 
 งบประมาณปdละ ๑๐๐,๐๐๐  บาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. นักเรียนเข/าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเป#นต3อการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน 
 2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป#นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป#นผู/มีศีล สมาธิ ปAญญาเป#นแบบอย3างท่ีดี     
ในสังคม 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให/อยู3ร3วมกันอย3างสงบสุขและเหมาะสม 
 4. ปลูกฝAงค3านิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย@สุจริตมีความรับผิดชอบต3อตนเอง ครอบครัว    
และสังคม 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปKญญาท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
 ตําบลหนองโนเป#นตําบลท่ีมีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย 
ประเพณีของชาวตําบลหนองโนมีความหลากหลายและมีความเป#นเอกลักษณ@เฉพาะตัวท่ีประเพณีส3วนใหญ3จะเกิดจาก
ความเชื่อค3านิยมและสิ่งท่ีมีอิทธิพลต3อการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท/องถ่ินและอิทธิพลของศาสนาท่ี
มีต3อคนในท/องถ่ินประเพณีต3างๆถูกจัดข้ึนเพ่ือให/เกิดขวัญกําลังใจในการประกอบอาชีพและเพ่ือถ3ายทอดแนวความคิด
ค3านิยม การท่ีจะให/ภู มิปAญญาท/องถ่ินคงอยู3คู3ท/องถ่ินต3อไปนั้น  จําเป#นท่ีจะต/องส3งเสริมและสนับสนุนให/เด็ก          
และเยาวชน ประชาชนเป#นผู/สืบทอด ภูมิปAญญาจากผู/รู/ในชุมชน เพ่ือให/เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู/ ถ3ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให/เยาวชน และเชื่อมโยงเครือข3ายในการพัฒนาชุมชน 
และสังคมอย3างต3อเนื่อง ตลอดจนเป#นการต3อสู/กับกระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหม3โดยตระหนักถึงความสําคัญ
ของชุมชน มีความเข/าใจรากเหง/า ความเป#นวัฒนธรรม แบ3งปAน เก้ือกูลช3วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู/วิถี
การดํารงชีวิต ชุมชนภูมิปAญญาพ้ืนบ/าน ท่ีมีมาช/านาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติท่ีเก่ียวพันสอดคล/องกันกับวิถีชีวิต
ชุมชน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดทําโครงการอนุรักษ@ศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ินตําบลหนองโน   
เพ่ือสนับสนุน ส3งเสริมและอนุรักษ@ ศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ินข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
๑. เพ่ือส3งเสริมสนับสนุนให/เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรักษ@ ศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ิน 
๒. เพ่ือเป#นการนําเอาศิลปะและภูมิปAญญาท่ีมาต้ังแต3เดิมมาบอกเล3าคนรุ3นหลัง 
3. เพ่ือให/เด็ก เยาวชน ประชาชนได/เรียนรู/ความสําคัญรู/จักวิถีชีวิต รู/ถึงคุณค3าของประวัติศาสตร@ในท/องถ่ิน 

ความเป#นมาศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ิน อันจะสร/างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท/องถ่ินสืบไป 

4. เพ่ืออนุรักษ@ไว/ซ่ึงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปAญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษของเราได/สั่งสมไว/ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมผู/เก่ียวข/องทุกฝtาย วางแผนการจัดงาน 
2. ประสานงานกับผู/นําชุมชน  หน3วยงาน  ส3วนราชการและปราชญ@  ด/านต3างๆดังนี้ 

    -  ภูมิปAญญาด/านความเชื่อและศาสนา 
    -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม 
     -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับการละเล3นพ้ืนบ/าน 

     -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
     -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับเพลงพ้ืนบ/าน 
      -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพ้ืนบ/าน 

  -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับการประดิษฐ@ 
      -  ภูมิปAญญาเก่ียวกับการจักสาน 

-  ภูมิปAญญาเก่ียวกับอาหารและผักพ้ืนบ/าน 
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3. ดําเนินการตามโครงการ 
-  อบรมให/ความรู/เก่ียวกับศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ิน 
-  แบ3งกลุ3มเรียนรู/ศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ินตามความสนใจของแต3ละด/าน 
-  นําเสนอภูมิปAญญาแต3ละด/านโดยปราชญ@ชาวบ/านร3วมกับผู/เข/าร3วมโครงการ 
-  ผู/เข/าร3วมโครงการสามารถนําความรู/ท่ีได/รับไปเผยแพร3/ประชาสัมพันธ@/ส3งเสริมสนับสนุนศิลปะ
และภูมิปAญญาท/องถ่ิน  เพ่ืออนุรักษ@ให/ศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ินคงอยู3สืบไปประเมินผลและ
สรุปผลการดําเนินงานให/ผู/บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ได/รับความรู/เก่ียวกับศิลปะ  และภูมิปAญญาท/องถ่ิน  รู/จักวิถีชีวิตและ      
มีจิตสํานึกในการอนุรักษ@ศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ิน  
 2 .  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการนํ าเอาศิลปะและภู มิปAญญาท่ีมาต้ังแต3 เดิมมาประยุกต@ ใช/             
ในชีวิตประจําวัน 
 3.  เด็ก เยาวชน ประชาชนได/เรียนรู/ความสําคัญรู/จักวิถีชีวิต รู/ถึงคุณค3าของประวัติศาสตร@ในท/องถ่ิน      
ความเป#นมาศิลปะและภูมิปAญญาท/องถ่ิน อันจะสร/างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี      
ของท/องถ่ินสืบไป 
 4.  ท/องถ่ินสามารถอนุรักษ@ไว/ซ่ึงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปAญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษ ดํารงไว/สืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป9องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต3อต/านการทุจริตของผู/บริหารองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได/จัดทํายุทธศาสตร@ชาติว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล/ว 3 ฉบับ 
ปAจจุบันท่ีใช/อยู3เป#นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปd พ.ศ. 2560 จนถึงปd พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ3งสู3การเป#นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป#นสังคมมิติใหม3ท่ีประชาชนไม3เพิกเฉยต3อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได/รับความร3วมมือจากฝtาย
การเมือง หน3วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ@รักษาผลประโยชน@ของชาติและประชาชนเพ่ือให/ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด/านความโปร3งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน@ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต/านทุจริต” มีเปCาหมายหลักเพ่ือให/ประเทศไทยได/รับการประเมินดัชนีการรับรู/การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม3น/อยกว3าร/อยละ 50 ในปd พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได/นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต/องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ/าหน/าท่ีของรัฐและประชาชนต/องมีพฤติกรรมแตกต3างจากท่ี
เป#นอยู3ในปAจจุบัน ไม3ใช/ตําแหน3งหน/าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได/กําหนดยุทธศาสตร@การดําเนินงานออกเป#น 
6 ยุทธศาสตร@ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร@ท่ี 1 สร/างสังคมท่ีไม3ทนต3อการทุจริต 

ยุทธศาสตร@ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต3อต/านการทุจริต 
ยุทธศาสตร@ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร@ท่ี 4 พัฒนาระบบปCองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร@ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร@ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู/การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินเป#นหน3วยงานของรัฐภายใต/โครงสร/างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ3งเน/นการกระจายอํานาจจากส3วนกลางลงสู3ท/องถ่ินและเป#นกลไกหนึ่ง        
ในการส3งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป#นหน3วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน@ของประชาชนในท/องถ่ิน การพัฒนาองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินให/เกิดความยั่งยืนรัฐจะต/องให/
ความเป#นอิสระแก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินโดยยึดหลักแห3งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ@ของประชาชน      
ในท/องถ่ิน และส3งเสริมให/องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินเป#นหน3วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส3วน
ร3วมในการตัดสินใจแก/ไขปAญหาในระดับพ้ืนท่ี ส3วนการกํากับดูแลองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินจะทําได/เท3าท่ีจําเป#น        
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต/องเป#นไปเพ่ือการคุ/มครองประโยชน@ของประชาชนในท/องถ่ิน 

ท้ังนี้ ต/องยอมรับว3าปAญหาการทุจริตในองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินเป#นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได/สร/างความขมข่ืน
ใจให/แก3คนทํางานในองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินมาเป#นเวลาช/านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค@กรปกครองส3วน-
ท/องถ่ินประกอบกับมีปAจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย@สุจริต             
ของคนทํางานราชการส3วนท/องถ่ินส3วนให/เหือดหายไป และหากจะว3ากันไปแล/ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหน3วยงานราชการอ่ืนได/เช3นเดียวกัน เพียงแต3คนทํางานในองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินมีจํานวนมาก 
และมากกว3าคนทํางานในหน3วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป#นไปได/สูงท่ีคนทํางานในท/องถ่ิน อาจต/องถูก
ครหาในเรื่องการใช/อํานาจหน/าท่ีโดยมิชอบมากกว3า แม/ว3าโอกาสหรือช3องทางท่ีคนทํางานในท/องถ่ินจะใช/อํานาจ      
ให/ออกนอกลู3นอกทาง จะมีได/ไม3มากเท3ากับท่ีคนทํางานในหน3วยงานราชการอ่ืน และมูลค3าของความเสียหายของรัฐ      
ท่ีคนทํางานในองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินได/ก3อให/เกิดข้ึนก็อาจเป#นแค3เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 
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 ดังนั้น จึงมีความจําเป#นท่ีผู/บริหารองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินต/องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต3อต/าน
การทุจริตอย3างเห็นชัดเป#นรูปธรรม ด/วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริต ส3งเสริมให/องค@กรปกครองส3วน-
ท/องถ่ินบริหารงานด/วยความโปร3งใส มีความเข/มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน@สุขแก3ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปCองกันการทุจริตขององค@กรตนเอง
ต3อไปให/ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต3อไป  
 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต3อต/านการทุจริตของผู/บริหารองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินด/วย       
การจัดทําแผนปCองกันการทุจริตในองค@กรท่ีบริหาร 
 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจํานงการต3อต/านการทุจริตของผู/บริหาร อย3างน/อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต3อต/านการทุจริตของผู/บริหารต3อสาธารณะชน อย3างน/อย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริตขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 4 ปd 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต3อต/านการทุจริตของผู/บริหารองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 
 2. ประชุมหน3วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข/อง 
 3. จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริต 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช/แผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริต 
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต3อต/านการทุจริตของผู/บริหาร อย3างน/อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการต3อต/านการทุจริตของผู/บริหารต3อสาธารณะชน อย3างน/อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริตขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 4 ปd จํานวน 1 ฉบับ 
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 2. ผลลัพธ, 
  - การบริหารราชการขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินมีความโปร3งใส สามารถปCองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินได/ 
  - ลดข/อร/องเรียนการดําเนินงานขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 
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2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.2.1 สร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให�เปCนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต�งตั้ง โยกย�าย โอน เล่ือนตําแหน�ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร/างความโปร3งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ/างประจํา และพนักงานจ/างขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นบุคลากรท่ีมีความสําคัญ
ต3อองค@กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให/มีศักยภาพ โดยมุ3งผลสัมฤทธิ์ของงานให/เกิดประโยชน@ต3อ
องค@กร และประชาชนการพัฒนางานขององค@กรจะบรรลุผลได/ต/องเริ่มมาจากบุคลากรผู/ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป#นปAจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานให/มีคุณภาพ จะต/องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป#นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ี
โปร3งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได/ ด/านการพัฒนาระบบบริหารให/มีประสิทธิภาพ เป#นธรรม เพ่ือนําไปสู3การ
สร/างมาตรฐานความโปร3งใส และการให/บริการท่ีเป#นธรรมตรวจสอบได/อย3างแท/จริงต3อไป 
 เพ่ือให/เป#นไปตามระเบียบท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีของเทศบาลต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส3วนร3วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให/การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีนั้น ต/องก3อให/เกิดประโยชน@สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ/มค3าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลจังหวัดสระบุรี 
 ดังนั้น เพ่ือเป#นการส3งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให/มีประสิทธิภาพ เป#นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร3งใส และตรวจสอบการทํางานได/ จึงได/จัดให/มีมาตรการสร/างความ
โปร3งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด/านความโปร3งใสในการบริหารบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. เพ่ือให/การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต/อง โปร3งใสสามารถตรวจสอบได/ 
 3. เพ่ือเป#นการปCองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน@จากการปฏิบัติงานด/านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด/านบริหารงานบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน         
ให/มีประสิทธิภาพได/คนดี คนเก3งเข/ามาทํางาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด/านการบริหารบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ@ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต3งต้ัง โยกย/าย โอนเลื่อนตําแหน3ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ@และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบล 
 2. นําหลักเกณฑ@การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป#นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร3มาตรการการบริหารงานบุคคล 
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 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด/านบริหารงานบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ/าหน/าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป#นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ, 
  - ลดข/อร/องเรียนในการดําเนินการด/านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม3น/อยกว3า 90 % 
  - บุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบล มีความพึงพอใจต3อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม3ต่ํากว3าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลมีความโปร3งใส สามารถปCองกันการทุจริต     
ของเจ/าหน/าท่ีได/ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค@การบริหารส3วนตําบล ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล          
และหัวหน/าส3วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 องค@การบริหารส3วนตําบล เป#นหน3วยงานบริหารราชการองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หน/าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให/แก3ประชาชนในท/องถ่ิน หน/าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให/แก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน/าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให/องค@การบริหาร
ส3วนตําบลมีหน/าท่ีต/องทําอีกมากมายในการให/บริการสาธารณะแก3ประชาชน ผู/มารับบริการติดต3อกับหน3วยงานต3างๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปAญหาด/านการอํานวยความสะดวกในการติดต3อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย     
ไปรวมอยู3กับฝtายผู/บริหาร ไม3มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน/าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน/าหน3วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝtายต3าง ๆ ซ่ึงเป#นอุปสรรคอย3างยิ่งต3อการให/บริการ ทําให/การบริการ       
เกิดความล3าช/า ประชาชนไม3ได/รับความสะดวกอันอาจเป#นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ        
ในการปฏิบัติราชการของเจ/าหน/าท่ี ส3งผลให/ระบบการให/บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให/เป#นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล 
ต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขประชาชน โดยใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว3าด/วย
หลักเกณฑ@ และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให/การบริหาร-
ราชการเพ่ือให/เกิดประโยชน@สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐ ไม3มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเป#น ประชาชนได/รับการอํานวยความสะดวกและได/รับการตอบสนองความต/องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ/มค3า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให/นายกองค@การบริหาร
ส3วนตําบล มีอํานาจหน/าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดให/นายกองค@การบริหารส3วนตําบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค@การบริหารส3วนตําบล และเป#นผู/บังคับบัญชาพนักงานส3วนตําบล 
และลูกจ/างขององค@การบริหารส3วนตําบล นายกองค@การบริหารส3วนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ  
ให/แก3รองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล ท่ีได/รับแต3งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค@การบริหาร-
ส3วนตําบลได/ กําหนดให/ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลเป#นผู/บังคับบัญชาพนักงานส3วนตําบล และลูกจ/างองค@การ-
บริหารส3วนตําบลรองจากนายกองค@การบริหารส3วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค@การ-
บริหารส3วนตําบล ให/เป#นไปตามนโยบาย และอํานาจหน/าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองค@การ-
บริหารส3วนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลจังหวัดสระบุรี             
เรื่อง หลักเกณฑ@และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลจังหวัดสระบุรี 
 ดังนั้น เพ่ือให/การบริหารราชการเป#นไปตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต/องการ  
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให/บริการและไม3สร/างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ3งยาก จึงจําเป#นต/องมีมาตรการ             
การมอบหมายอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลข้ึน  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นการลดข้ันตอนการให/บริการประชาชนให/ได/รับความสะดวก รวดเร็ว เป#นธรรมตอบสนองความ
ต/องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให/ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน3วยงาน 
 3. เพ่ือเป#นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู/บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือปCองกันการผูกขาดอํานาจหน/าท่ีในการใช/ดุลพินิจอันอาจเป#นเหตุแห3งการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในตําแหน3งหน/าท่ีราชการ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค@การบริหารส3วนตําบล ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และหัวหน/า-
ส3วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด/วย นายกองค@การบริหารส3วนตําบลมอบหมายให/รองนายกองค@การบริหาร-
ส3วนตําบล นายกองค@การบริหารส3วนตําบลมอบหมายให/ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล รองปลัดองค@การบริหารส3วน-
ตําบล และหัวหน/าส3วนราชการ ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล มอบหมายให/รองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล     
และปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลมอบหมายให/หัวหน/าส3วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข/อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจ/งเวียนให/ ทุกส3วนราชการและผู/รับมอบอํานาจให/ปฏิ บั ติราชการแทนรับทราบ            
และถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนทราบ 
 4. ให/ผู/รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได/รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให/ผู/ท่ีเก่ียวข/องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม3น/อยกว3า 4 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ, 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได/รับอยู3ในระดับดี 
  - ประชาชนได/รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน/าท่ีอันเป#นช3องทางแห3งการทุจริต 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร/างความโปร3งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป#นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใช/หลักการการให/รางวัลเป#นแรงจูงใจให/ผู/ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ/นในการพัฒนาผลงาน         
ซ่ึงนายกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/ให/ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเป#นเรื่องลําดับต/นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย3างยิ่งเรื่องการใช/ดุลพินิจ          
ของผู/บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู/ใต/บังคับบัญชา ได/กําหนดให/นายกองค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน แต3งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส3วนตําบลองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
ด/วยเหตุผลนี้เองจึงเป#นท่ีมาของกิจกรรมการสร/างความโปร3งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/การบริหารงานบุคคลด/านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร3งใส เป#นธรรมและสามารถตรวจสอบได/ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส3วนตําบล องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
1. แต3งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส3วนตําบลองค@การ- 

บริหารส3วนตําบลหนองโน โดยแต3งต้ังปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเป#นประธานกรรมการ และหัวหน/าส3วน-
ราชการเป#นกรรมการ และพนักงานส3วนตําบลองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ท่ีรับผิดชอบงานการเจ/าหน/าท่ี   
เป#นเลขานุการ 
 2. แต3งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส3วนตําบลองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
โดยประกอบด/วย ประธานกรรมการ หัวหน/าส3วนงานและพนักงานส3วนตําบลองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน       
ท่ีรับผิดชอบงานการเจ/าหน/าท่ีเป#นเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส3วนตําบลองค@การ- 
บริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู/บังคับบัญชาได/พิจารณาไว/โดย
เจ/าหน/าท่ีให/คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป#นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส3วนตําบลองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให/แก3
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส3วนตําบล องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส3วนตําบล องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส3วนตําบลองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เสนอมา โดยใช/หลักเกณฑ@ตามท่ีกําหนดไว/        
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส3วนตําบลองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช3วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร3งใส เป#นธรรม ตรวจสอบได/ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

2.2.2 สร�างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน,ในทรัพย,สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให�เปCนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ,ท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ3ายเงินตามข/อบัญญัติงบประมาณรายจ3ายประจําปd” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให/การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ3ายขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินเป#นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล/องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร@ขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให/บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ3ายให/ความรู/
ความเข/าใจในการปฏิบัติ ทําให/เกิดความคุ/มค3าและมีประสิทธิภาพลดข/อผิดพลาดในการเบิกจ3ายเงินตามข/อบัญญัติ
งบประมาณรายจ3ายประจําปd และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวข/อง ซ่ึงถือเป#นเรื่องสําคัญท่ีองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินจะต/องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป#นต3อ
การบริหารงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

3. วัตถุประสงค, 
 3.1 เพ่ือให/บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง มีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเก่ียวข/อง 
 3.2 เพ่ือลดข/อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให/เกิดความเสียหายแก3ทางราชการ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ3ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ3าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ3าย       
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว/ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหว3าง วันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง มีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ    
ท่ีเก่ียวข/อง 
 2. ลดข/อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให/เกิดความเสียหายแก3ทางราชการ และเป#นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. เกิดความคุ/มค3าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให/มีการบริหาร
ราชการอย3างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ/มค3าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน@สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให/เป#นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว3าด/วยการพัสดุ ปd 2535 และแก/ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ        
ท่ีเก่ียวข/อง 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด/านจัดซ้ือจัดจ/าง 
 2. เพ่ือใช/เป#นข/อมูลในการรายงานผู/บริหาร 
 3. เพ่ือใช/เป#นข/อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ/างของหน3วยงาน 
 4. เพ่ือให/ทราบปAญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใช/เป#นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเป#นข/อมูลให/กับประชาชนสามารถตรวจสอบได/ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. หัวหน/าฝtายและผู/อํานวยการกองพัสดุและทรัพย@สิน 
 2. เจ/าหน/าท่ีผู/ปฏิบัติงานด/านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บข/อมูลในการจัดซ้ือจัดจ/าง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ/างและคิดเป#นร/อยละของจํานวนโครงการและร/อยละของจํานวนงบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ/าง 
 4. สรุปปAญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ/างประจําปd 
 6. รายงานการวิเคราะห@ผลการจัดซ้ือจัดจ/างประจําปd 
 7. เผยแพร3ข/อมูลให/ประชาชนได/รับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ประชาชนได/รับทราบข/อมูลในการบริหารงานของหน3วยงานด/วยความโปร3งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู/บริหารมีข/อมูลในการวางแผนการบริหารงานให/มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู/ปฏิบัติงานมีข/อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ/างให/มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ/มค3า
เป#นประโยชน@กับประชาชน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร/างความโปร3งใสในการใช/จ3ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นการปฏิบัติงานให/โปร3งใส สามารถตรวจสอบได/ 
 2. เพ่ือให/หน3วยงานมีระบบปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
 3. เพ่ือเป#นการปCองกันการใช/จ3ายเงิน เพ่ือส3งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ/อง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เจ/าหน/าท่ีผู/ปฏิบัติงานด/านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคู3มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน3วยงาน ถึงความเก่ียวข/องกับผู/ เสนองาน          
ในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน3วยงานถึงความเก่ียวข/อง
กับผู/เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีระบบปCองกันผลประโยชน@ทับซ/อน 
 2. มีการปCองกันการใช/จ3ายเงิน เพ่ือส3งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ/อง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร3งใสตรวจสอบได/ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารด/านการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีฐานะเป#นนิติบุคคล มีอํานาจหน/าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด/วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได/และการใช/จ3ายเงินและการบริหารงานต3างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต3ต/องเป#นไปตามอํานาจหน/าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว/ ดังนั้น การท่ีองค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน จะบริหารงานให/มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน@สูงสุดแก3ประชาชน จะต/องบริหารงานด/วยความ
ซ่ือสัตย@ สุจริต มีความโปร3งใส และสามารถตรวจสอบได/ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให/เป#นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล
ต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน โดยใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีและให/คํานึงถึงการมีส3วนร3วมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ/าง และการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให/องค@การ-
บริหารส3วนตําบล มีอํานาจหน/าท่ี อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให/เป#นหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล ท้ังนี้              
ตามพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการบริหาร
กิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให/การจัดซ้ือจัดจ/าง ให/ส3วนราชการดําเนินการโดยเป{ดเผยและ
เท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน@และผลเสียทางสังคม ภาระต3อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค@ท่ีจะใช/ ราคา 
และประโยชน@ระยะยาวท่ีจะได/รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให/การบริหารงบประมาณขององค@การบริหารส3วนตําบลเป#นไปอย3างโปร3งใส ตรวจสอบได/        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน@สูงสุดแก3ประชาชนในท/องถ่ิน จึงมีความจําเป#นต/องจัดโครงการเผยแพร3ข/อมูล
ข3าวสารด/านการจัดซ้ือ – จัดจ/าง เพ่ือให/ประชาชนได/เข/าถึงข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ/างขององค@การ-
บริหารส3วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ประชาชนได/รับทราบข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ/างตามโครงการและกิจกรรมต3างๆ 
ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. เพ่ือเสริมสร/างความโปร3งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได/ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปCองกันการทุจริตในหน3วยงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร3ข/อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ/าง ตามแผนงาน/โครงการต3างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว3าด/วยการพัสดุขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)          
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช3องทาง ได/แก3 ทางเว็บไซต@ บอร@ดประชาสัมพันธ@ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร/สาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลหนองโน และชุมชนต3างๆ ภายในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมข/อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศรายชื่อผู/ผ3านการคัดเลือกพร/อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นําส3งประกาศไปเผยแพร3ประชาสัมพันธ@ตามช3องทางการประชาสัมพันธ@ขององค@การบริหารส3วนตําบล 
ได/แก3 ทางเว็บไซต@ บอร@ดประชาสัมพันธ@ ระบบกระจายเสียงไร/สาย หน3วยงานราชการ เป#นต/น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  เผยแพร3ข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/างไม3น/อยกว3า 3 ช3องทาง 
 2. ผลลัพธ, 
  - ประชาชนได/เข/าถึงข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/างไม3น/อยกว3าร/อยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจ/างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป#นไปอย3างโปร3งใส ตรวจสอบได/ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปAญหาการร/องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ/างได/ 
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2.2.3 สร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให/เกิดความพึงพอใจแก3ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม3เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการ
ของประชาชน และให/ประชาชนสามารถตรวจสอบได/ตามหลักเกณฑ@และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี โดย
ดําเนินการจัดต้ังศูนย@บริการร3วมหรือศูนย@บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นศูนย@บริการประชาชนในการติดต3อ สอบถามข/อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ี
เป#นอํานาจหน/าท่ีและภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบล ติดตามความคืบหน/า และแจ/งผลการดําเนินการให/
ประชาชนผู/รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต3ละกระบวนงานเพ่ือให/มีระบบบริการท่ีเชื่อมต3อระหว3าง
ศูนย@บริการร3วมกับหน3วยงานเจ/าของเรื่อง ท้ังในด/านเอกสาร การส3งต3องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแต3ละกระบวนงาน ใช/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช3วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน           
เพ่ือให/บริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให/บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแก3ประชาชน ให/ได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม3เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ@มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส3งเสริมการปกครองท/องถ่ิน ได/มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด/านถนน ทางเดิน และทางเท/า, 
ด/านไฟฟCาสาธารณะ, ด/านระบบระบายน้ํา, ด/านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด/านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด/านการส3งเสริม
กีฬา, ด/านการส3งเสริมผู/สูงอายุ, ด/านการส3งเสริมผู/ด/อยโอกาส, ด/านงานสาธารณสุข, ด/านการส3งเสริมการพัฒนาสตรี
, ด/านการส3งเสริมอาชีพ, ด/านการปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด/านการส3งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท/องถ่ิน, ด/านการส3งเสริมการท3องเท่ียว, ด/านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม, ด/านศึกษา และ
ด/านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร3งด3วนของรัฐบาล (การแก/ไขปAญหาไฟปtาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล3งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต3แหล3งกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปCองกันและแก/ไขปAญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก3ประชาชน สร/างความโปร3งใสในการบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม3เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป#นมาตรการในการปCองกันการทุจริตคอร@รัปชัน    

3. วัตถุประสงค, 
 1. สร/างความโปร3งใสในการบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม3เลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเป#นมาตรการในการปCองกันการทุจริตคอร@รัปชัน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง/ฝtาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      
และไม3เลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกกอง/ฝtาย องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม3เลือก
ปฏิบัติให/ได/มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด/านถนน ทางเดิน และทางเท/า, ด/านไฟฟCาสาธารณะ, ด/านระบบระบายน้ํา, ด/านน้ํา
เพ่ือการบริโภค, ด/านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด/านการส3งเสริมกีฬา, ด/านการส3งเสริมผู/สูงอายุ, ด/านการส3งเสริม
ผู/ด/อยโอกาส, ด/านงานสาธารณสุข, ด/านการส3งเสริมการพัฒนาสตรี, ด/านการส3งเสริมอาชีพ, ด/านการปCองกัน        
และบรรเทาสาธารณภัย, ด/านการส3งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท/องถ่ิน, ด/านการส3งเสริมการท3องเท่ียว,   
ด/านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม, ด/านศึกษา และด/านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร3งด3วน
ของรัฐบาล (การแก/ไขปAญหาไฟปtาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล3งน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยต้ังแต3แหล3งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปCองกันและแก/ไขปAญหา
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝtาย องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. สร/างความโปร3งใสในการบริการสาธารณะให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม3เลือก
ปฏิบัติ 
 2. ไม3มีการทุจริตคอร@รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก3ประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจ/างสํารวจความพึงพอใจของผู/รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีหน/าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให/แก3ประชาชนในท/องถ่ินตาม
อํานาจหน/าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให/แก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน     
พ.ศ. 2542 และหน/าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให/เป#นหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลและในการปฏิบัติหน/าท่ี
นั้นต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส3วนร3วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค@การบริหารส3วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ/าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
และการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร ให/เป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ จากภารกิจหน/าท่ีในการจัดทําบริการสาร
ธารณะให/แก3ประชาชนในท/องถ่ิน องค@การบริหารส3วนตําบลในฐานะผู/ให/บริการก็จะไม3ทราบว3าภารกิจท่ีให/บริการไป
นั้น ประชาชนได/รับประโยชน@ หรือเกิดประโยชน@สูงสุดแก3ประชาชนมากน/อยเพียงใด การให/บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต/องการผู/รับบริการหรือไม3 การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู/รับบริการ จึงต/องมีโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู/รับบริการ 
 เพ่ือให/เป#นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล      
ต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน โดยใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส3วนร3วมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา    
ว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให/การบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดีนั้น จะต/องก3อให/เกิดประโยชน@สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุ/มค3าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได/รับการอํานวยความสะดวก และได/รับการตอบสนองความต/องการ     
เพ่ือประโยชน@ในท/องถ่ิน ลูกจ/างและพนักงานจ/าง อีกท้ังเพ่ือเป#นการสร/างความโปร3งใสในการให/บริการสาธารณะ
ประโยชน@ให/ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป#นต/องมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นการสร/างความโปร3งใสในการให/บริการสาธารณะการให/บริการประชาชนให/เกิดความพึงพอใจ 
 2. เพ่ือเป#นการสร/างจิตสํานึกความตระหนักให/แก3บุคลากรผู/ให/บริการ ปฏิบัติหน/าท่ีในการให/บริการ โดยยึด
ประโยชน@สุขของประชาชน 
 3. เพ่ือเป#นการปรับปรุงและพัฒนางานด/านบริการให/มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือเป#นการปCองกันปAญหาร/องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน3วยงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จํานวน 1 ครั้ง ต3อปd 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 

๔. ป{ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให/ประชาชนทราบ 
 ๕. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด/านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน@สุขแก3ประชาชน  



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต3อการบริหารงานขององค@การบริหารส3วนตําบล           
จํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผู/รับบริการมีความพึงพอใจไม3ต่ํากว3าร/อยละ 80 
  - การให/บริการสาธารณะมีความโปร3งใส และเกิดประโยชน@สูงสุดแก3ประชาชน 
  



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช/บัตรคิวในการติดต3อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นหน3วยงานบริหารราชการองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน/าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให/แก3ประชาชนในท/องถ่ิน ตามอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล   
ท้ังท่ีเป#นหน/าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให/แก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน   
พ.ศ. 2542 และหน/าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให/องค@การบริหารส3วนตําบลมีหน/าท่ีต/องทําอีกมากมาย             
ในการให/บริการสาธารณะแก3ประชาชนผู/มาขอรับบริการติดต3อกับหน3วยงานต3างๆ ขององค@การบริหารส3วนตําบล    
นั้นมักจะประสบปAญหาด/านการอํานวยความสะดวกอย3างเสมอภาค เป#นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู/มาขอรับ
บริการเป#นจํานวนมากซ่ึงเจ/าหน/าท่ีไม3สามารถให/บริการได/อย3างทันท3วงที การตอบสนองความต/องการเกิดความล3าช/า
ไม3เป#นธรรม และการให/บริการไม3เป#นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป#นช3องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ/าหน/าท่ี
ถือเป#นพฤติกรรมท่ีไม3พึงประสงค@ ท้ังผู/มาขอรับบริการและผู/ให/บริการ ส3งผลต3อมาตรฐานการให/บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ กําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล ต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุข
ของประชาชน โดยใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี และให/คํานึงถึงการมีส3วนร3วมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสารอย3างโปร3งใสตามพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และ
วิธีการบริหารกิจการบ/ านเมืองท่ี ดี  พ .ศ . 2546 มาตรา 6 ท่ี กําหนดให/การบริหารกิจการบ/ านเมืองท่ี ดี             
ได/แก3 การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปCาหมายโดยก3อให/เกิดประโยชน@สุขแก3ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ/มค3าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม3มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป#น และประชาชนได/รับการอํานวยความสะดวก 
และได/รับการตอบสนองความต/องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต    
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/มุ3งเน/นท่ีจะให/บริการประชาชนแล/วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ให/บริการโดยจัดลําดับก3อน – หลัง เพ่ือเป#นการสร/างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให/บริการประชาชน 
โดยไม3เลือกปฏิบัติ จึงได/จัดกิจกรรมการใช/บัตรคิวในการติดต3อราชการสําหรับผู/มาติดต3อราชการ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร/างกลไกในการปฏิบัติราชการด/านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป#นธรรมต3อผู/มารับ
บริการ 
 2. เพ่ือให/ประชาชนผู/มาขอรับบริการได/รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต/องการของ
ประชาชน 
 3. เพ่ือให/ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให/และเกิดความคุ/มค3าในการขอรับบริการ 
 4. เพ่ือเป#นเกราะปCองกันในการปฏิบัติหน/าท่ีของเจ/าหน/าท่ีมิให/กระทําการแสวงหาประโยชน@หรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบต3อตําแหน3งหน/าท่ี อันเป#นเหตุแห3งการทุจริตต3อหน/าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให/บริการแก3ประชาชนท่ัวถึงเป#นธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู/รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให/บริการ 
 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต3างๆ ตามความจําเป#นและเหมาะสม 
 4. ป{ดประกาศประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช/บริการตามลําดับ
คิว 
 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู/มาขอรับบริการ 
 6. สรุปผลการให/บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป#นรายสัปดาห@/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แก/ไข
การให/บริการอย3างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 ทุกกอง ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  มีการใช/บัตรคิวสําหรับให/บริการแก3ประชาชนตามลําดับก3อนหลัง สําหรับหน3วยงานท่ีให/บริการ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให/ ไม3น/อยว3าร/อยละ 70 ของผู/มาขอรับบริการ 
  - การให/บริการเกิดความโปร3งใส ลดข/อร/องเรียนการทุจริตต3อหน/าท่ี 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด/วยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล3าวได/ว3า
เป#นสังคมพหุวัฒนธรรม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/ให/ความสําคัญในการสร/างความเป#นธรรม/ไม3เลือก
ปฏิบัติในการให/บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให/เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีมาประยุกต@ใช/ โดยเฉพาะ
หลักความโปร3งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม3แบ3งแยกด/าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝ�กอบรมและอ่ืนๆ สอดคล/องกับมาตรา 8 แห3งพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการ
บริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได/กําหนดให/ส3วนราชการจะต/องดําเนินการโดยถือว3าประชาชนเป#น
ศูนย@กลางท่ีจะได/รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส3วนราชการต/องเป#นไปโดยความซ่ือสัตย@ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได/ 
 ดังนั้น เพ่ือให/หน3วยงานมีการใช/ระบบหรือเกณฑ@ท่ีชัดเจน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาช3วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช/ดุลยพินิจของเจ/าหน/าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการให/บริการแก3
ประชาชนอย3างชัดเจน มีระบบการปCองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปCองกันการละเว/นการปฏิบัติหน/าท่ีในการให/บริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต/องการของประชาชน เพ่ือให/เกิดความพึงพอใจแก3ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม3เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช3วยให/การบริการของหน3วยงานมีความเป#นธรรมโปร3งใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/เจ/าหน/าท่ีผู/ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน3วยงานให/บริการอย3างมีความเป#น
ธรรมและไม3เลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือให/ประชาชนผู/มารับบริการเกิดความพึงพอใจต3อคุณภาพการให/บริการ  

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู/รับบริการ ร/อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดให/มีระบบ เกณฑ@หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป#นธรรม/ไม3เลือกปฏิบัติเป#นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร3งใสและมีประสิทธิภาพ ได/แก3 ระบบบัตรคิวในการให/บริการ ระบบการให/บริการออนไลน@ เป#นต/น 
 2. จัดให/มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค3าบริการ (ถ/ามี) และระยะเวลาท่ีใช/ในการดําเนินการให/
ผู/ใช/บริการหรือผู/มีส3วนได/ส3วนเสียทราบอย3างชัดเจน 
 3. จัดให/มีระบบการปCองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปCองกันการละเว/นการปฏิบัติหน/าท่ี ได/แก3 จัดให/มีกล/อง
วงจรป{ดภายในสถานท่ีให/บริการ 
 4. จัดให/มีสถานท่ีสําหรับผู/สูงอายุและผู/พิการโดยไม3เลือกปฏิบัติ ได/แก3 ทางลาดชันห/องน้ําสําหรับผู/พิการ 
 5. จัดให/มีปCายสองภาษา ได/แก3 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 กองช3าง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ร/อยละความพึงพอใจของประชาชนผู/รับบริการ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เปCนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวข�องในแต�ละข้ันตอน เปcดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค,กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักการบริหารจัดการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให/องค@กร-
ปกครองส3วนท/องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ@การบริหารกิจการบ/านเมืองทีดี โดยอย3างน/อยต/องมีหลักเกณฑ@เก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการของประชาชน ตลอดจนจัดให/มีการรับฟAง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู/รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให/สอดคล/องกับความต/องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปdท่ีผ3านมาได/มีการประเมินองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และได/ดําเนินการตามโครงการดังกล3าวอย3างต3อเนื่องทุกปdนั้น 
 เพ่ือให/การประเมินบริหารจัดการบ/านเมืองท่ีดีเป#นไปด/วยความเรียบร/อยเกิดประโยชน@สุขต3อประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจขององค@กรมีประสิทธิภาพและความคุ/มค3า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต/องการของประชาชนได/อย3างแท/จริง หรืออย3างน/อยมีผลการประเมินไม3ตํ่ากว3าปdท่ีผ3านมา องค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน จึงได/จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ           
เพ่ือตอบสนองความต/องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค@กรปกครอง-
ส3วนท/องถ่ินและอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลตามกฎหมายเป#นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟAงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู/รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให/บริการประชาชน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนให/สั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลหนองโน 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจ/าหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 5. ผู/บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสู3ผู/ใต/บังคับบัญชาซ่ึงมีหน/าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต3งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินต/องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให/บริการท่ีสามารถปฏิบัติได/จริงและพิจารณางานในภารกิจว3าเรื่องใดท่ีผู/บังคับบัญชาสามารถมอบ-
อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให/แก3ผู/ใต/บังคับบัญชา 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องค@การบริหารส3วนตําบลมอบอํานาจให/รองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล หรือปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลให/
ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร/อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให/ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟAงข/อร/องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล3าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต3างๆ ให/นายกเทศมนตรีและผู/บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง ในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ประชาชนได/รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต3อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให/บริการของ
เจ/าหน/าท่ี 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล3องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร/นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล/องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทําให/ภาพลักษณ@ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห3งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ3นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป#นกฎหมาย
ท่ีเป#นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว/ว3า “การบริหารราชการต/องเป#นไป
เพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ/มค3าในเชิงภารกิจแห3งรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน3วยงานท่ีไม3จําเป#น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความต/องการของประชาชน” และเพ่ือให/การดําเนินการดังกล3าวเป#นไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล3าว จึงได/มีการประกาศใช/พระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการ
บริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให/องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ@การบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย3างน/อยต/องมีหลักเกณฑ@เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต3อความต/องการของประชาชน 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ี
ของเทศบาลต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน ดังนั้นงานให/บริการจึงเป#นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ท่ีผู/บริหารและพนักงานทุกท3านจะต/องร3วมกันปรับปรุงและแก/ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต/องการของประชาชนได/มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล/วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให/เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต/องการของ
ประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก/ไขปAญหาต3างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโนให/กับประชาชนได/อย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ประชาชนได/รับการบริการได/อย3างสะดวกรวดเร็วและถูกต/อง 
 2. เพ่ือให/สามารถตรวจสอบความต/องการของประชาชน รับรู/สภาพปAญหาและแก/ไขปAญหาท่ีเกิดข้ึนได/ 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให/คํานึงถึงผลลัพธ@ในด/านการบริการประชาชนผู/มา
ติดต3อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให/การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร3งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได/ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และผู/ท่ีมาติดต3อราชการกับองค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดให/มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให/ประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก3ประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู/รับผิดชอบให/เป#นปAจจุบัน 
  4.2 ปรับปรุงปCายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให/บริการแก3ประชาชน 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

  4.3 จัดทําเอกสาร/แผ3นพับประชาสัมพันธ@เผยแพร3ข/อมูลข3าวสารต3างๆ 
  4.4 จัดให/มีกล3อง/ตู/รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร@มคําร/องต3างๆ พร/อมตัวอย3างการกรอกแบบฟอร@มทุกงานบริการ 
  4.6 จัดทําคําสั่งการให/บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให/มีการให/บริการแก3ประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ช3วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต3อการให/บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให/บริการ เพ่ือนําจุดบกพร3องในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแก/ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให/บริการให/ดียิ่งข้ึนอย3างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต3อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด กองคลัง กองช3าง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ประชาชนได/รับการบริการได/อย3างสะดวกรวดเร็วและถูกต/อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต/องการของประชาชน รับรู/สภาพปAญหาและแก/ไขปAญหาท่ีเกิดข้ึนได/ 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ@ ในด/านการบริการประชาชนผู/มาติดต3อขอรับ
บริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร3งใสสามารถวัดผลการดําเนินงาน
ได/ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู�มีอํานาจในองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน/าท่ีให/กับผู/ใต/บังคับบัญชาในการบริหารงานในด/านต3างๆ ภายในองค@กรนั้น ก็เพ่ือ
เป#นการช3วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให/เกิดความคล3องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข3ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให/ผู/ใต/บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู/ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป#นอย3างดี ด/วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให/การ
บริหารงานก3อให/เกิดประโยชน@สูงสุดแก3ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน3วยงานต/องมีการปรับให/เข/ากับสภาพสังคมและทันต3อสถานการณ@ท่ีการบริหาร
ราชการต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ/มค3า
ในเชิงภารกิจแห3งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต/องการของประชาชน แต3ท้ังนี้ต/องมีผู/รับผิดชอบต3อผลของงานซ่ึงเป#นหลักการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/การบริหารราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ภายใต/กรอบอํานาจหน/าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให/เป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน@สูงสุดแก3ราชการ 

4. เป9าหมาย 
 คณะผู/บริหารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน รองปลัดองค@การ
บริหารส3วนตําบลหนองโน หรือหัวหน/าส3วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต3งต้ัง มอบหมาย คณะผู/บริหาร ปลัดองค@การ
บริหารส3วนตําบลหนองโน รองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน หรือหัวหน/าส3วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 3. สําเนาคําสั่งฯ แจ/งคณะผู/บริหารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล-   
หนองโน รองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน หรือหัวหน/าส3วนราชการทุกส3วน ท่ีได/รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส3วนราชการทุกส3วน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล3องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการให/บริการประชาชน/บริการสาธารณะได/อย3างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค,การบริหารส�วนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติ ได/บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน/าท่ีของนายกองค@การบริหารส3วนตําบลไว/หลายเรื่องหลาย
ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน/าท่ีของนายกองค@การบริหารส3วนตําบลเอาไว/         
การท่ีนายกองค@การบริหารส3วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต3างๆ เพียงผู/เดียว ก็อาจทําให/เกิดช3องว3างในการประพฤติ 
มิชอบในข้ันตอนต3างๆ เกิดข้ึนได/ ดังนั้น เพ่ือเป#นการแก/ไขปAญหาต3างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค@การบริหารส3วนตําบลจึงได/
กําหนดมาตรการให/มีการมอบอํานาจของนายกองค@การบริหารส3วนตําบลให/รองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล    
ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และรองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล ได/ปฏิบัติราชการแทนนายกองค@การบริหาร-
ส3วนตําบล 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/การใช/ดุลยพินิจต3างๆ ของฝtายบริหารเป#นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให/เป#นการปCองกันการทุจริตคอร@รัปชันของเจ/าหน/าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย3างน/อยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู3ในอํานาจของนายกองค@การบริหารส3วนตําบลเสนอนายกองค@การบริหารส3วนตําบล
พิจารณา 
 2. ออกคําสั่งมอบหมายหน/าท่ีของนายกองค@การบริหารส3วนตําบลให/รองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล 
ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และรองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ร/อยละ 80 ของเปCาหมายดําเนินการแล/วเสร็จ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจ�าพนักงานท�องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได/บัญญัติกําหนดอํานาจหน/าท่ีของนายกองค@การบริหาร- 
ส3วนตําบลในฐานะเจ/าพนักงานท/องถ่ินไว/หลายประการ ท้ังการอนุญาตก3อสร/างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต3อเติมดัดแปลง
อาคาร เป#นต/น ซ่ึงล/วนแต3เก่ียวข/องกับสิทธิ หน/าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช/อํานาจอยู3กับนายกองค@การ-
บริหารส3วนตําบลก็อาจเป#นผลให/การบริการประชาชนเกิดความล3าช/า และอาจเป#นช3องว3างท่ีทําให/เกิดการทุจริตข้ึนมา
ได/ ดังนั้น จึงได/กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจ/าพนักงานท/องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/การใช/ดุลยพินิจของเจ/าพนักงานท/องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป#นไป
อย3างรอบคอบ 
 2. เพ่ือปCองกันการทุจริตคอร@รัปชันของเจ/าหน/าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกองค@การบริหารส3วนตําบลมอบอํานาจเจ/าพนักงานท/องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ให/กับรองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งองค@การบริหารส3วนตําบลมอบอํานาจเจ/าพนักงานท/องถ่ินให/รองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล
เป#นผู/ปฏิบัติราชการแทนนายกองค@การบริหารส3วนตําบลในการใช/อํานาจเจ/าพนักงานท/องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองช3าง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค@การบริหารส3วนตําบลในฐานะเจ/าพนักงานท/องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค,การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค,การบริหาร-
ส�วนตําบล และหัวหน�าส�วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นหน3วยงานบริหารราชการองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน/าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให/แก3ประชาชนในท/องถ่ิน ตามอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน ท้ังท่ีเป#นหน/าท่ีตามพระราชบัญญัติ หน/าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให/แก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน/าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให/องค@การบริหารส3วนตําบลมี
หน/าท่ีต/องทําอีกมากมาย ในการให/บริการสาธารณะแก3ประชาชน ผู/มารับบริการติดต3อกับหน3วยงานต3างๆ            
ของเทศบาลองค@การบริหารส3วนตําบลนั้น มักจะประสบปAญหาด/านการอํานวยความสะดวกในการติดต3อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู3กับฝtายบริหาร ไม3มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน/าท่ีในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน/าหน3วยงานระดับสํานัก กอง และฝtายต3างๆ ซ่ึงเป#นอุปสรรคอย3างยิ่งต3อการให/บริการ ทําให/
การบริการเกิดความล3าช/า ประชาชนไม3ได/รับความสะดวกอันอาจเป#นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเจ/าหน/าท่ี ส3งผลให/ระบบการให/บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให/เป#นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบล 
ต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุขของประชาชน โดยใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว3าด/วย
หลักเกณฑ@ และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให/การบริหาร-
ราชการเพ่ือให/เกิดประโยชน@สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐ ไม3มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเป#น ประชาชนได/รับการอํานวยความสะดวกและได/รับการตอบสนองความต/องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ/มค3า ท่ีกําหนดให/นายกองค@การบริหารส3วนตําบล มีอํานาจหน/าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการขององค@การบริหารส3วนตําบล กําหนดให/นายกองค@การบริหารส3วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการขององค@การบริหารส3วนตําบล และเป#นผู/บังคับบัญชาพนักงานองค@การบริหารส3วนตําบล และลูกจ/าง 
นายกองค@การบริหารส3วนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให/แก3รองนายกองค@การบริหารส3วนตําบล       
ท่ีได/รับแต3งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค@การบริหารส3วนตําบลได/ 
 ดังนั้น เพ่ือให/การบริหารราชการเป#นไปตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต/องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการให/บริการและไม3สร/างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ3งยาก จึงจําเป#นต/องมีมาตรการ            
การมอบหมายอํานาจหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นการลดข้ันตอนการให/บริการประชาชนให/ได/รับความสะดวก รวดเร็ว เป#นธรรม ตอบสนองความ
ต/องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให/ประชาชนมีความพึงพอใจในการให/บริการจากหน3วยงาน 
 3. เพ่ือเป#นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู/บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปCองกันการผูกขาดอํานาจหน/าท่ีในการใช/ดุลยพินิจอันอาจเป#นเหตุแห3งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน3งหน/าท่ีราชการ 

4. เป9าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค@การบริหารส3วนตําบล ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และหัวหน/า-
ส3วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด/วย นายกองค@การบริหารส3วนตําบลมอบหมายให/รองนายกองค@การบริหาร-
ส3วนตําบล นายกเทศมนตรีมอบหมายให/ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล รองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และ
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

หัวหน/าส3วนราชการ ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลมอบหมายให/รองปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และปลัดองค@การ-
บริหารส3วนตําบลมอบหมายให/หัวหน/าส3วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงาน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข/อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจ/งเวียนให/ทุกส3วนราชการและผู/รับมอบอํานาจให/ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนทราบ 
 4. ให/ผู/รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได/รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน/าสํานักปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให/ผู/ท่ีเก่ียวข/องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม3น/อยกว3า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ, 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได/รับอยู3ในระดับดี 
  - ประชาชนได/รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน/าท่ีอันเป#นช3องทางแห3งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เปCนท่ีประจักษ, 
2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย, สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�สตรีดีเด�น 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปd จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง
ความเป#นมาแห3งการต3อสู /เพื ่อให/ได/ซึ ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ/าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเป#นวัน
เฉลิมพระชนม@พรรษาของพระองค@ ด/วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือให/คนไทยได/มีโอกาส และได/พระราชทานให/วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป#น วันสตรีไทย ของทุกปd   
เพ่ือให/ผู/ให/ผู/หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู/ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู3ไปกับการสร/างความเข/มแข็ง
ให/สถาบันสังคม และให/สามารถเทียบเท3าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล/ว 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/จัดให/มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด3น โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเด3นให/กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป#นผู/มีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย@ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป#นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป#นผู/ทําคุณประโยชน@ต3อสังคม และประเทศชาติอย3างเด3นชัด สมควรเป#นแบบอย3างแก3คนท่ัวไป 
3. เป#นผู/ทําประโยชน@ต3อสังคมและประเทศชาติ ในด/านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห@ ฯลฯ ด/วยความเสียสละ เป#นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป#นแบบอย3างแก3คนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย3องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย@ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให/อยู3ในสังคมได/อย3างภาคภูมิใจ 
 2. เพ่ือยกย3องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป#นประโยชน@ต3อสังคม ให/มีขวัญและกําลังใจในการ
บําเพ็ญตนท่ีเป#นประโยชน@ต3อสังคมสืบไป 

4. เป9าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให/แก3สตรีได/รับการคัดเลือกเป#นสตรีดีเด3น 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ@และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด3น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได/รับการคัดเลือกให/เป#น
สตรีดีเด3นประจําปd เพ่ือประกาศให/ประชาชนทราบ 
 2. แจ/งประกาศหลักเกณฑ@ในการคัดเลือกให/สมาชิกชมรมสตรีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ทราบท่ัวกัน 
เพ่ือให/แต3ละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข/ารับการคัดเลือกในชั้นต/นมายังองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือให/คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได/พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 3. แต3งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน/าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู/ท่ีถูกเสนอชื่อจากแต3ละตําบล
ภายในเขตองค@การบริหารส3วนตําบล 
 4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด3นท่ีผ3านการกลั่นกรองด/านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให/ผู/บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 
 5. ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให/แก3สตรีดีเด3นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 
ครั้ง/ปd โดยเชิญนายกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเป#นประธานในพิธี 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการสังคม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - สตรีดีเด3นผู/บําเพ็ญประโยชน@ต3อสังคมตามหลักเกณฑ@ท่ีกําหนดได/รับการยกย3องเชิดชูเกียรติ ไม3น/อยกว3าร/อย
ละ 80 
 10.2 ผลลัพธ, 
 - สตรีดีเด3นผู/ได/รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู3ในระดับดี 

 - มีสตรีท่ีเป#นบุคคลต/นแบบท่ีดี ปรากฏต3อสังคมสืบไป 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปCนท่ีประจักษ, 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปAจจุบันอยู3ด/วยความเร3งรีบ แก3งแย3งแข3งขัน เพ่ือความอยู3รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให/การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู/คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปAญหามากมายในปAจจุบัน ไม3ว3าจะเป#นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส3วนรวมถึงปAญหาการก3ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป#นการส3งเสริมให/คนดีมีท่ียืนในสังคม สร/างแบบอย3างท่ีดีแก3คนรุ3นหลังองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
จึงจัดให/มีการยกย3อง เชิดชูเผยแพร3 ประชาสัมพันธ@และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก3ผู/กระทําความดีเพ่ือ
ส3งเสริมสร/างขวัญและกําลังใจแก3คนดีเหล3านั้นให/ร3วมกันสร/างสรรค@สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป#น
แบบอย3าง เพ่ือปลุกกระแสการสร/างสังคมแห3งความดีอย3างเป#นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป#นรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู3ความอยู3เย็นเป#นสุข 
3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย3องเชิดชูเกียรติแก3หน3วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย@ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกย3องเชิดชูเกียรติแก3หน3วยงาน/บุคคลท่ีให/ความช3วยเหลือกิจการสาธารณะของท/องถ่ิน 
 3. เพ่ือยกย3องเชิดชูเกียรติแก3หน3วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร/างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ/นให/ทุกภาคส3วนได/มีแบบอย3างท่ีดีอันเป#น กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให/สังคมตระหนักถึงคุณค3าแห3งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย3องเชิดชูเกียรติแก3หน3วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป#นแบบอย3างท่ีดี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให/มีการเผยแพร3 ประชาสัมพันธ@ยกย3องเชิดชูเกียรติหน3วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให/เป#นท่ี
ประจักษ@ผ3านทางสื่อช3องทางต3างๆ ได/แก3 วารสารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เว็บไซต@องค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน สื่อสังคม (Social Media) เป#นต/น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

 จํานวนหน3วยงาน/บุคคลท่ีได/รับการยกย3องเชิดชูเกียรติ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด/วยองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน ในการบริหารงานขององค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน มุ3งส3งเสริมให/ประชาชนในท/องถ่ินได/เข/ามามีส3วนร3วมในการพัฒนางานและแก/ไขปAญหาได/
ตรงกับความต/องการของประชาชนมากท่ีสุด 
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต3ละชุมชนต3างอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน/าท่ีโดยไม3ได/รับค3าตอบแทน ประกอบกับองค@การบริหารส3วนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให/
สอดคล/องกับสํานักงานคณะกรรมการปCองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติการบริหารราชการเพ่ือปCองกัน    
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก3หน3วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให/เป#นท่ีประจักษ@ โดยการยก-
ย3องเชิดชูเกียรติผู/ ท่ีมีความซ่ือสัตย@ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย3องเชิดชูเกียรติท่ีให/ความช3วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท/องถ่ิน 

ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลจึงได/จัดให/มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก3คณะกรรมการชุมชน    
ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน/าท่ีครบวาระการดํารงตําแหน3ง  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย3องเชิดชูเกียรติแก3คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน/าท่ีเป#นกรรมการ
ชุมชนมาด/วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน3ง  
 2. เพ่ือยกย3องเชิดชูสตรีแก3คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป#นประโยชน@ต3อสังคมให/มีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เป9าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให/แก3คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน/าท่ีจนครบวาระการ
ดํารงตําแหน3ง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห/องประชุมสภา องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน3ง  
 2. จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
 3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก3คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ/าน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการสังคม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผลผลิต 
 - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน/าท่ีจนครบวาระ 4 ปd ได/รับการยกย3องเชิดชู-
เกียรติ ไม3น/อยกว3าร/อยละ 100 
 2. ผลลัพธ, 
 - คณะกรรมการชุมชนผู/ได/รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู3ในระดับดี 

 - มีคณะกรรมการชุมชนต/นแบบท่ีดี ด/านการบําเพ็ญประโยชน@สาธารณะในท/องถ่ิน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปAจจุบันสังคมไทยให/ความสําคัญกับการมีส3วนร3วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส3วนร3วม
ตามท่ีบัญญัติไว/ในรัฐธรรมนูญแห3งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป#นการยกย3องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องค@กรท่ีให/การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด/านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป#นประโยชน@แก3ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเป#นขวัญกําลังใจให/บุคคลหรือองค@กรมีความมุ3งม่ัน ต้ังใจ ร3วมเป#นแกนนําในการส3งเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษ@มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 ส3วนการศึกษา สํานักงานปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู/มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู/ท่ีได/รับการ
คัดเลือกระดับหมู3บ/านเข/ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต@ และวันผู/สูงอายุใน
ทุกปdงบประมาณ เพ่ือเป#นขวัญกําลังใจ ให/ประชาชนมีความมุ3งม่ัน ช3วยเหลือสังคม และเป#นแบบอย3างต3อบุคคลอ่ืน   
ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย3องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให/การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด/านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเป#นประโยชน@แก3ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย3างต3อเนื่องให/สังคมได/รับรู/ 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธ@และเผยแพร3ผลงานของผู/ท่ีได/รับรางวัลให/เป#นตัวอย3างท่ีดีแก3สาธารณชนต3อไป 
 3. เพ่ือเป#นขวัญและกําลังใจให/บุคคล เด็กและเยาวชน ร3วมสนับสนุนและส3งเสริมการดําเนินงานด/านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอย3างต3อเนื่องและกว/างขวางยิ่งข้ึน 
4. เป9าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองโน 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ห/องประชุมสภา องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ@กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู/มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกํานัน ผู/ใหญ3บ/าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู/เข/าร3วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  
ผู/มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทําเอกสารผู/ทําคุณประโยชน@ด/านต3างๆ เพ่ือเสนอผู/บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด/านช3วยเหลือสังคมดีเด3น (ประชาชน) 
  - ด/านถ3ายทอดภูมิปAญญาท/องถ่ินดีเด3น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด/านถ3ายทอดภูมิปAญญาท/องถ่ินดีเด3น เพลงพ้ืนบ/าน (ประชาชน) 
  - ด/านถ3ายทอดภูมิปAญญาท/องถ่ินดีเด3น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด/านอนุรักษ@ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู/มีจิตสาธารณะ 
 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู/มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู/บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส3วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

 ผู/ทําคุณประโยชน@ได/รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู/มีจิตสาธารณะ เพ่ือให/เป#นแบบอย3างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป#นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ/าอยู3หัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแก3พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว3า 25 ปd ต้ังแต3ก3อนวิกฤติการณ@ทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังได/ทรงเน/นย้ําแนวทางการแก/ไขเพ่ือให/รอดพ/นและสามารถดํารงอยู3ได/อย3างม่ันคงและยั่งยืนภายใต/กระแส
โลกาภิวัฒน@และความเปลี่ยนแปลงต3างๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยก3อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดล/อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม/ผล ไม/ยืนต/น พืชสมุนไพร พืชใช/สอย 
ในลักษณะของสวนผสม ต3อมามีการพัฒนาเป#นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน3าย ทําให/ต/องใช/ทรัพยากรจาก
ภายนอกมากข้ึน ต/นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําให/ต/องหันกลับมาทํา
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน3ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได/จึงเป#นอีก
แนวทางหนึ่งท่ีน3าสนใจ เนื่องจากเป#นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป#นการใช/พ้ืนท่ีเล็กๆ ให/เกิดประโยชน@ ปลอดภัย
จากการใช/สารเคมีและสารพิษตกค/าง ทําให/สภาพแวดล/อมของบริเวณบ/านน3าอยู3น3าอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช/
บริโภคในครัวเรือนเป#นการลดรายจ3ายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป#นการเพ่ิมรายได/ให/แก3ครอบครัวอีกด/วย 
 ต้ังแต3ปd 2558 ได/เกิดภาวะฝนท้ิงช3วงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีน/อยกว3าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล/ง ทําให/เกษตรกร
ในพ้ืนท่ีชลประทานส3วนใหญ3ไม3สามารถทํานาปรังได/ แต3ยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยู3ใกล/กับคลองส3งน้ํา ประมาณ      
500 ไร3 เกษตรกรเหล3านี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในช3วงแรกของการปล3อยน้ําจนถึงช3วงเก็บเก่ียว เกษตรกรได/
รับทราบถึงสถานการณ@ภัยแล/งดี และได/ดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได/มีการลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอย3าง
มาก โดยองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/ส3งเสริมการให/ความรู/และการสนับสนุนปAจจัยการผลิต ซ่ึงมีเกษตรกร
สมัครใจเข/าร3วมโครงการฯ โดยพืชท่ีใช/น้ําน/อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข/าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว 
สับปะรด ฯลฯ ซ่ึงการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใช/น้ําน/อยแทนการปลูกข/าวนาปรังนั้น จะเห็นได/ว3าใช/น้ําน/อย
กว3าการปลูกข/าว  
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/เห็นความสําคัญของการส3งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป#นลําดับแรก จึงได/ร3วมกับศูนย@บริการและถ3ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลหนองโน คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช/ทรัพยากรน้ํา
และต/นทุนในการใช/จ3ายลงได/ และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได/อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล/งให/สอดคล/องกับปริมาณน้ําต/นทุน
และสถานการณ@ท่ีเก่ียวข/องเพ่ือเป#นตัวอย3าง ตลอดจนสามารถถ3ายทอดความรู/เพ่ือช3วยเหลือเกษตรกรท่ีได/รับ
ผลกระทบจากภัยแล/งให/มีรายได/จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย3างยั่งยืน จึงได/จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน        
ผู/ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต3งต้ังให/เป#นวิทยากรประจําศูนย@เรียนรู/โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนย@สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป#นตัวอย3างให/แก3เกษตรกรได/น/อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ/าอยู3หัวมาใช/ในการดําเนินชีวิตอีกด/วย 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
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3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู/ปฏิ บัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให/เป#นตัวอย3างและเป#นวิทยากร       
ประจําศูนย@เรียนรู/โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย@สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ3ายทอดให/แก3เกษตรกร 

4. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนย@การเรียนรู/เศรษฐกิจพอเพียง นายบุญลือ เต/าแก/ว เกษตรกรดีเด3น หมู3ท่ี ๗ ตําบลหนองโน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย@บริการฯ ประจําตําบลหนองโน 
 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแต3งต้ังให/เป#นวิทยากรประจําศูนย@การเรียนรู/เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประชาสัมพันธ@ศูนย@การเรียนรู/เศรษฐกิจพอเพียง นายบุญลือ เต/าแก/ว หมู3ท่ี ๗ ตําบลหนองโน 
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการฯ 
 สํานักงานปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
 

9. ตัวช้ีวัด 
 1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข/าร3วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ3ายทอดให/ความรู/ของศูนย@เรียนรู/โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนย@สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย@เรียนรู/เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปCาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจขอเข/าศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ, 
 1. เกษตรกรท่ีผ3านการอบรมสมัครใจเข/าร3วมศูนย@การเรียนรู/เศรษฐกิจพอเพียง นายบุญลือ เต/าแก/ว เกษตรกร
ดีเด3น หมู3ท่ี ๗ ตําบลหนองโน และนํากลับไปดําเนินการอย3างเป#นรูปธรรม 
 2. ศูนย@การเรียนรู/เศรษฐกิจพอเพียง นายบุญลือ เต/าแก/ว เกษตรกรดีเด3น หมู3ท่ี ๗ ตําบลหนองโน ดําเนินงาน
อย3างเป#นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการให�มีข�อตกลงระหว�างบุคลากรในองค,กรได�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย, 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดําเนินงานของหน3วยงานภาครัฐได/กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป#นหลักรวมถึงข/อเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน3วยงานของภาครัฐ สาเหตุส3วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปAจจัยทางวัฒนธรรมขององค@กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต3างๆ ท่ีเอ้ือให/เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค@กรท่ีนําไปสู3การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค3านิยมและวัฒนธรรมขององค@กรให/กลายเป#นสิ่งท่ี
ยอมรับได/ของผู/บริหารและเจ/าหน/าท่ีภายในองค@กร โดยการสร/างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส3วนร3วม
ในการต3อต/านการทุจริตภายในองค@กร ของผู/บริหารและเจ/าหน/าท่ีถึงแม/จะเป#นสิ่งท่ียากต3อการดําเนินงานก็ตาม       
แต3เป#นสิ่งสําคัญท่ีหน3วยงานต/องสร/างให/เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู3องค@กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป#นการสร/างแนวร3วมในการต3อต/านการทุจริตอันจะส3งผลต3อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดทํามาตรการ “จัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด/วยความซ่ือสัตย@ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีข้ึน      
เพ่ือเป#นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค@กรท่ีจะนําไปสู3การยกระดับคุณธรรมและความโปร3งใสในการ
ดําเนินงานให/สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/บุคลากรปฏิบัติราชการด/วยความซ่ือสัตย@ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให/ทุกส3วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร/างวัฒนธรรมองค@กรท่ีมีความโปร3งใส มีคุณธรรม 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค@กรปฏิบัติตามเกณฑ@ตัวชี้วัดข/อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําข/อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส3วนราชการระหว3างส3วนราชการกับผู/บริหารท/องถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด/วยความซ่ือสัตย@ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานข/อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส3วนราชการเสนอผู/บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ@พร/อมแจ/งให/ทุกส3วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการจัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ3นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว3าการ
ปฏิบัติหน/าท่ีของส3วนราชการต/องใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย3างยิ่งให/คํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู/ปฏิบัติงานการมีส3วนร3วมของประชาชนการเป{ดเผยข/อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต3ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการ
บริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว/ว3า เพ่ือประโยชน@ในการปฏิบัติราชการให/เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต3อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป#น   
ลายลักษณ@อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให/
ส3วนราชการ จัดให/มีคณะผู/ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส3วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการให/บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู/รับบริการ ความคุ/มค3าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ@ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดให/มีการจัดทําข/อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ         
โดยมีการลงนามในข/อตกลงการปฏิบัติราชการระหว3างนายกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนกับปลัดองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน และหัวหน/าสํานักปลัด/ผู/อํานวยการกอง และให/มีการลงนามจัดทําข/อตกลงทุกปd        
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/การปฏิบัติราชการตามข/อตกลงการปฏิบัติราชการของหน3วยงานระดับสํานัก/กอง เป#นไปอย3าง     
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2. เพ่ือให/หน3วยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเข/าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใช/เป#นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข/อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 4. เพ่ือให/หน3วยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป#นข/อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/กอง 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/ทําข/อตกลงผลงานกับผู/ใต/บังคับบัญชาเป#นลายลักษณ@อักษรอย3าง
ชัดเจน โดยจัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือให/การดําเนินงานตามข/อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล3าวบรรลุเปCาหมายอย3างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได/มีการลงนามบันทึกข/อตกลงการปฏิบัติราชการระหว3างนายกองค@การบริหารส3วนตําบลกับ       
ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล และปลัดองค@การบริหารส3วนตําบลกับหัวหน/าหน3วยงานในสังกัด พร/อมคณะทํางานได/
ร3วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต3ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดประโยชน@สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย3างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ/มค3าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต/องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู/และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงสํานัก/กองต3างๆ และผู/ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข/าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ@ 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให/มีผลการปฏิบัติราชการอย3างเหมาะสม เช3น  
  - ศึกษาข/อมูล และเอกสารหลักฐานต3างๆ เช3น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข/องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด      
เป#นต/น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู/กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู/จัดเก็บ
ข/อมูล เพ่ือให/การดําเนินการเป#นไปตามเปCาหมายท่ีกําหนด และการมีส3วนร3วมของผู/บริหารของหน3วยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล3าว 
 3. รับฟAงความคิดเห็นของหน3วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให/การดําเนินงานบรรลุตามเปCาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 4. วัดผลลัพธ@ท่ีได/จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค3าเปCาหมาย และเกณฑ@การให/คะแนน 
 5. ประสานงานกับหน3วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองต/นไม3เป#นไปตามเปCาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก/ไขให/การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปCาหมายท่ีกําหนดไว/ 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได�รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู3ในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู3ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู3ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู3ในระดับพอใช/ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู3ในระดับปรับปรุง 1 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

2.5.2 มีการให�ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/ความร3วมมือกับหน3วยตรวจสอบท่ีได/ดําเนินการตามอํานาจหน/าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบท่ีจะเป#นปAจจัยสําคัญช3วยให/การดําเนินงานตามภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นไป
อย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช3วยปCองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให/ความร3วมมือกับหน3วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) 
แล/ว องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ยังให/ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด/วย โดยให/มีเจ/าหน/าท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหน/าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส3วน
ราชการ 
 การให/ความร3วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ3นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปd ได/
มอบหมายให/หน3วยงานผู/เบิก/หัวหน/าหน3วยคลัง มีหน/าท่ีให/คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก3เจ/าหน/าท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ3นดิน กรณีได/รับข/อทักท/วงให/หัวหน/าหน3วยงานผู/เบิก/หัวหน/าหน3วยงานคลังปฏิบัติตามข/อ
ทักท/วงโดยเร็ว อย3างช/าไม3เกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีได/รับแจ/งข/อทักท/วง กรณีท่ีชี้แจงข/อทักท/วงไปยัง สตง.แล/วแต3 
สตง.ยืนยันว3ายังไม3มีเหตุผลท่ีจะล/างข/อทักท/วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให/ผู/ว3าราชการจังหวัดให/เสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได/รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว3าด/วยการรับเงิน การเบิก
จ3ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก/ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให/งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝtายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน/าท่ีดําเนินการให/เป#นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร3งครัด     
เท่ียงธรรม ไม3เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร/องเรียนกล3าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให/ความร3วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได/ดําเนินการตามอํานาจ
หน/าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ือความโปร3งใส 
และปCองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ3านมาในรอบ 10 ปd ไม3พบการทุจริตแต3อย3างใด 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/เป#นมาตรการจัดการ กรณีได/รับทราบหรือรับแจ/ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร3งใส และปCองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการต3อผู/บริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ให/ความร3วมมือกับหน3วยตรวจสอบท่ีได/ดําเนินการตามอํานาจหน/าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 - ปฏิบัติตามข/อทักท/วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีมาตรการจัดการ กรณีได/รับทราบหรือรับแจ/ง หรือตรวจสอบพบ   
การทุจริต 
 2. องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนมีความโปร3งใส และปCองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค,กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามกฎหมาย องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินแต3ละประเภทได/
ให/อํานาจข/าราชการในหน3วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู/ว3าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให/องค@กร-
ปกครองส3วนท/องถ่ินดําเนินกิจการเป#นไปตามกฎหมายอย3างเคร3งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน/าท่ีท่ีกําหนดไว/
ในกฎหมาย 
 กลไกองค,กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช�อํานาจขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงในแง3ของการทุจริต    
จะเก่ียวข/องกับการใช/จ3ายเงินไปโดยชอบด/วยกฎหมายระเบียบข/อบังคับหรือไม3 หรือตรวจสอบเพ่ือให/นักการเมือง-
ท/องถ่ินและองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินดําเนินกิจการต3างๆ อย3างโปร3งใสและสุจริต ซ่ึงหน3วยงานท้ังสํานักงาน-
คณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปCองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ (ป.ป.ช.)      
เป#นองค@กรท่ีมีหน/าท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/มาตรการ “ให/ความร3วมมือกับหน3วยงานตรวจสอบ” ข้ึน    
เพ่ือส3งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน3วยงานภาครัฐและองค@กรอิสระท่ีมีหน/าท่ีตรวจสอบองค@กรปกครอง-
ส3วนท/องถ่ินให/มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือส3งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน3วยงานภาครัฐและองค@กรอิสระท่ีมีหน/าท่ีตรวจสอบองค@กร-
ปกครองส3วนท/องถ่ินให/มีประสิทธิภาพ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จากหน3วยงานภาครัฐ
และองค@กรอิสระเป#นอย3างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 ให/ความร3วมมือกับหน3วยงานตรวจสอบท้ังจากผู/กํากับดูแลและองค@กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ3นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปd หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/ความร3วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จากหน3วยงานภาครัฐ และองค@กรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เปCนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียน
กล�าวหาบุคลากรในองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู�รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด/วยองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีนโยบายใช/หลักธรรมาภิบาลส3งเสริมให/ภาคประชาชนเข/ามามีส3วน
ร3วมโดยเป{ดโอกาสให/ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร/องเรียน แจ/งเบาะแส เสนอข/อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคําร/องเรียน
ผ3านช3องทางต3างๆ ได/แก3 ระบบอินเตอร@เน็ต ทางโทรศัพท@ หรือแจ/งเบาะแสด/วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให/การดําเนินการรับเรื่องร/องเรียนเป#นไปด/วยความเรียบร/อย สามารถแก/ไขความเดือดร/อนของ
ประชาชนได/อย3างมีประสิทธิภาพ จึงได/แต3งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร/องเรียนประจําองค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน รวมถึงจัดทําคู3มือดําเนินการเรื่องร/องเรียนขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได/รับทราบหรือรับแจ/งเรื่องร/องเรียนต3างๆ เจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบได/ถือปฏิบัติให/เป#นแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือจัดให/มีเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบดําเนินการรับแจ/งเรื่องร/องเรียนต3างๆ  
 2. เพ่ือจัดให/มีมาตรการจัดการในกรณีได/รับทราบหรือรับแจ/งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป#นไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล/องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ@เก่ียวข/องอย3างถูกต/อง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต3งต้ังเจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร/องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดผู/รับผิดชอบเรื่องร/องเรียน 
 2. จัดทําคู3มือดําเนินการเรื่องร/องเรียนขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 3. จัดประชุมให/ความรู/เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบเรื่องร/องเรียนเพ่ือใช/เป#นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก/ไขปAญหาเรื่องร/องเรียนท่ีได/รับจากช3องทางการร/องเรียนต3างๆ ให/เป#นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร3งใส
และเป#นธรรม 
 4. เผยแพร3กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร/องเรียนขององค@การบริหารส3วนตําบล-  
หนองโนให/ผู/รับบริการ ผู/มีส3วนได/เสีย คู3สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน3วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน3วยงาน 
สามารถเข/าใจและใช/ประโยชน@จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล3าวได/ตรงกับความต/องการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร/องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร/องเรียนขององค@การบริหาร- 
ส3วนตําบลหนองโน ตามคู3มือดําเนินการเรื่องร/องเรียนขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล/องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ@ท่ีเก่ียวข/องอย3างถูกต/อง 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหา
เจ�าหน�าท่ีขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโนว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห3งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปCองกันและแก/ไขปAญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได/กําหนดให/ทุกส3วนราชการและหน3วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปCองกันและ
แก/ไขปAญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส3วนราชการและหน3วยงานของรัฐ โดยมุ3งเน/นการสร/างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส3งเสริมการมีส3วนร3วมจากทุกภาคส3วนในการตรวจสอบเฝCาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให/เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได/ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ@ จันทร@โอชา นายกรัฐมนตรี ได/แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต3อสภานิติบัญญัติแห3งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได/กําหนดให/มีการบริหารราชการแผ3นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปCองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป#นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให/การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห3งชาติ ในการปCองกันและแก/ไขปAญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/จัดทํามาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร/องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล3าวหาเจ/าหน/าท่ีขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน
ว3าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให/ประชาชนหรือผู/มีส3วนได/เสียได/ทราบช3องทางการ
ร/องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร/องเรียน และการตอบสนองต3อข/อร/องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข/าราชการ และเป#นการสร/างเครือข3ายภาคประชาชนในการช3วยสอดส3องและเฝCาระวังมิให/เจ/าหน/าท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได/อีกทางหนึ่งด/วย 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร/างจิตสํานึกให/แก3พนักงานส3วนตําบล พนักงานจ/างตามภารกิจและลูกจ/างขององค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือให/การตรวจสอบเรื่องร/องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป#นไปอย3างรวดเร็ว โปร3งใส 
เป#นธรรม 

4. เป9าหมาย 
 “เจ/าหน/าท่ี” หมายถึง พนักงานส3วนตําบล พนักงานจ/างตามภารกิจ และลูกจ/างขององค@การบริหารส3วนตําบล
หนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ@และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร/องเรียนว3ามีมูลและเข/าองค@ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม3 
 2. แต3งต้ังคณะกรรมการสอบข/อเท็จจริง กรณีมีเจ/าหน/าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีโดยมิ
ชอบ 
 3. กําหนดช3องทางการร/องเรียน แจ/งเบาะแสข/อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช3อง
ทางการร/องเรียนให/ง3าย สะดวกและวิธีการคุ/มครองผู/ให/ข/อมูล เพ่ือเป#นหลักประกันและสร/างความม่ันใจแก3ผู/ให/ข/อมูล 
ในการให/ข/อมูลท่ีเป#นประโยชน@แก3หน3วยงาน 
 
 4. แจ/งผลการพิจารณาให/ผู/ร/องเรียนทราบผลและความคืบหน/าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวช้ีวัด 
 ร/อยละของเรื่องร/องเรียนของเจ/าหน/าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ, 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝCาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ/าหน/าท่ี 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปCนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได�มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดให�มีศูนย,ข�อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทางราชการ 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย,ข�อมูลข�าวสารขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโนให�มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห3งพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให/หน3วยงานของรัฐต/องจัด
ให/มีข/อมูลข3าวสารของราชการอย3างน/อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว/ให/ประชาชนเข/าตรวจดูได/ ณ ท่ีทําการของ
หน3วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข/อมูลข3าวสารและให/บริการว3า “ศูนย@ข/อมูลข3าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ@ให/ประชาชนมีโอกาสอย3างกว/างขวางในการได/รับข3าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต3างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให/การดําเนินการดังกล3าวเป#นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/ให/
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข/าตรวจดูข/อมูลข3าวสารซ่ึงได/รวบรวมไว/ โดยจัดเป#นศูนย@ข/อมูลข3าวสารองค@การบริหารส3วน
ตําบลหนองโน ให/บริการ ณ ศูนย@บริการร3วมองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน โดยมีงานศูนย@บริการข/อมูลฝtาย
ประชาสัมพันธ@ เป#นผู/รับผิดชอบข/อมูลข3าวสารต3างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข/าตรวจดูได/ เพ่ือประชาชนจะได/สามารถ
รับรู/สิทธิและหน/าท่ีของตนอย3างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช/สิทธิทางการเมืองได/โดยถูกต/องตรงกับความ  
เป#นจริง ในการรักษาประโยชน@ของตนต3อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารอันเป#นประโยชน@แก3ประชาชนอย3างครบถ/วน ถูกต/องและไม3บิดเบือนข/อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช3องทางให/ประชาชนได/มีส3วนร3วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย@ข/อมูลข3าวสารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จํานวน 1 แห3ง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย@ข/อมูลข3าวสารขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีการจัดต้ังศูนย@ข/อมูลข3าวสารและจัดสถานท่ีให/ประชาชนเข/าตรวจดูข/อมูล 
 2. มีการแต3งต้ังเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบเป#นปAจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป#นไปตามหลักเกณฑ@ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ      
กฎข/อบังคับท่ีกําหนดให/องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินต/องเผยแพร3ให/ประชาชนทราบและตรวจสอบได/ ข/อมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 
 4. มีการจัดประชุมให/ความรู/แก3บุคลากรขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให/ความรู/แก3ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 6. มีบริการอินเตอร@เน็ตสําหรับให/บริการประชาชนท่ัวไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู/มารับบริการและสรุปผลเสนอผู/บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ปd ๒๕๖๑ งบประมาณ ๒,๑๐๐,๐๐๐.- บาท, ปd ๒๕๖๒ งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐.- บาท, ปd ๒๕๖๓ 
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท, ปd ๒๕๖๔ งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนศูนย@ข/อมูลข3าวสารขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย,ข�อมูลข�าวสารขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห3งพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว/ว3า
ภายใต/บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน3วยงานของรัฐต/องจัดให/มีข/อมูลข3าวสารของราชการอย3างน/อยดังต3อไปนี้
ไว/ให/ประชาชนเข/าตรวจดูได/ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ@และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือให/เป#นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร3งใส 
การมีส3วนร3วม สามารถตรวจสอบได/ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพื่อให/เป#นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ว3าด/วยข/อมูลข3าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เรื่อง ค3าธรรมเนียมการทําสําเนาและ    
การรับรองสําเนาข/อมูลข3าวสารของศูนย@ข/อมูลข3าวสารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนข้ึน 
 2. เพ่ือให/บริการข/อมูลข3าวสารของราชการไว/ให/ประชาชนเข/าตรวจดู ศึกษา ค/นคว/า ตลอดจนเผยแพร3 
จําหน3าย จ3ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน/าท่ีให/เป#นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให/กับประชาชนในการจัดระบบข/อมูลข3าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข/อมูลข3าวสารท่ีลงพิมพ@ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข/อมูลข3าวสารท่ีต/องจัดไว/ให/ประชาชนตรวจดูได/ 
  3.3 ข/อมูลข3าวสารอ่ืน 
  3.4 ข/อมูลข3าวสารส3วนบุคคล 

4. เป9าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย@ข/อมูลข3าวสารของราชการ จํานวน 1 แห3ง 
 2. ระเบียบองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนว3าด/วยข/อมูลข3าวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เรื่องค3าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข/อมูล
ข3าวสารของศูนย@ข/อมูลข3าวสารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคําร/องขอตรวจดูข/อมูลข3าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย@ข/อมูลข3าวสารของราชการ 
 2. เม่ืออนุมัติแล/ว แจ/งเวียนทราบภายในทุกส3วนราชการ 
 3. จัดทําร3างระเบียบฯ ว3าด/วยข/อมูลข3าวสารของราชการ  เสนอต3อผู/บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4. จัดทําร3างประกาศฯ เรื่องค3าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข/อมูลข3าวสาร เสนอต3อ
ผู/บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5. จัดทําร3างแบบคําร/องขอตรวจดูข/อมูลข3าวสาร เสนอต3อผู/บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6. จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู/เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 เริ่มต้ังแต3เดือนตุลาคม 2๕๖๐ เป#นต/นไป ณ สํานักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน  
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

8. งบประมาณ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีการจัดต้ังศูนย@ข/อมูลข3าวสารของราชการ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ณ สํานักงานองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. มีการจัดระบบข/อมูลข3าวสารท่ีครบถ/วน ไว/สําหรับอํานวยความสะดวกให/กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข/อมูลข3าวสารทางราชการ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให�ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป#นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน3วยงานภาครัฐทุกแห3งพึงปฏิบัติเพ่ือให/เกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและส3งเสริมองค@กรให/มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร3งใสการทํางานท่ีจําเป#นต/องมีใน  
ทุกหน3วยงาน โดยเฉพาะหน3วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช3วยให/เกิดความโปร3งใสในการทํางานคือการ
เป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห3งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู/
หรือรับทราบข/อมูลข3าวสารของราชการว3า “บุคคลย3อมมีสิทธิได/รับทราบข/อมูลหรือข3าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน3วยราชการ หน3วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส3วนท/องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ได/ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการว3าในระบอบ-
ประชาธิปไตย การให/ประชาชนมีโอกาสกว/างขวางในการได/รับข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต3างๆของรัฐ   
เป#นสิ่งจําเป#น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช/สิทธิทางการเมืองได/โดยถูกต/องมากยิ่งข้ึน 
 การเป{ดเผยข/อมูลข3าวสารขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/ประชาชนรับรู/อย3างถูกต/อง รวดเร็วจาก
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป#นสิ่งท่ีจําเป#นอย3างยิ่งซ่ึงสอดคล/องกับแผนการดําเนินงานขององค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร/างให/องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนมีความโปร3งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได/จัด
กิจกรรมเสริมสร/างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร3งใสสู3องค@กร เพ่ือให/บุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบลและ
ตัวแทนชุมชนได/รับรู/สิทธิในการเข/าถึงข/อมูลข3าวสารของราชการและเรียนรู/เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร3งใส 
และเม่ือเกิดความเข/าใจแล/วจะสามารถขยายผลบอกต3อไปยังผู/ใกล/ชิด สร/างเครือข3ายความร3วมมือระหว3างองค@การ-
บริหารส3วนตําบลกับภาคประชาชนให/มีความเข/มแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/ผู/เข/าร3วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร3งใสในการทํางาน
และมีความรู/เก่ียวกับสิทธิในการเข/าถึงข/อมูลข3าวสารตามพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู/เข/าร3วมอบรม   จํานวน  90  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรู/เฉลี่ย  ร/อยละ  80 
 ผู/เข/าร3วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร/อยละ  80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต/องการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู/ 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ  

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนผู/เข/าร3วมอบรม 
 ร/อยละของผลการเรียนรู/เฉลี่ย 
 ร/อยละความพึงพอใจของผู/เข/าร3วมกิจกรรม 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

3.1.2 มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน     
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปCนไปตามหลักเกณฑ, วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข�อบังคับ ท่ีกําหนดให�องค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�ให�ประชาชนทราบและตรวจสอบได� 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด/วยพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให/หน3วยงาน
ของรัฐจะต/องจัดให/มีการเผยแพร3ข/อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน3วยงาน เช3น โครงสร/างและการจัดองค@กร อํานาจหน/าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/จัดทํามาตรการ “เผยแพร3ข/อมูลข3าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให/ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีและเข/าถึงข/อมูลตามภารกิจ
หลักขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/ง3ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/มีการเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารท่ีสําคัญและเข/าถึงง3าย 
 2. เพ่ือให/มีการเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือให/ประชาชนหรือผู/รับบริการสามารถเข/าถึงข/อมูลข3าวสารได/สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีข/อมูลประเภทต3างๆ เผยแพร3ต3อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข/าถึงได/โดยสะดวกมากกว3า 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให/มีข/อมูลข3าวสารประเภทต3างๆ เผยแพร3ให/ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได/แก3 

- แผนพัฒนาท/องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ3ายประจําปd 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ/าง 
- ข/อมูลรายรับและรายจ3าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู/บริหารท/องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปd 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนข/อมูลข3าวสารท่ีได/รับการเผยแพร3 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย,สินขององค,การ-
บริหารส�วนตําบล และการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปAจจุ บัน  ภาคประชาชนได/ เข/ ามามีส3 วนร3วมและมีบทบาทอย3 างมาก             
ในการบริหารงานของราชการส3วนท/องถ่ินในด/านต3างๆ การบริหารงานราชการส3วนท/องถ่ินต/องสามารถตรวจสอบได/ 
ต/องมีความโปร3งใส ต/องให/ประชาชนได/รับทราบข/อมูล ข3าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต3างๆ เพ่ือเป#นการปCองกันมิให/
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให/เกิดประโยชน@สูงสุดแก3ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารในการปฏิบัติงานให/ประชาชนได/รับรู/ เพ่ือประชาสัมพันธ@การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส3งเสริมบทบาทการมีส3วนร3วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร/างและพัฒนาเครือข3ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให/มีความเข/มแข็ง
เพ่ือให/มีระบบ และกลไกในการปCองกันและตรวจสอบมิให/เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน/าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร3ข/อมูลข3าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ3ายเงินประจําปd และการจัดซ้ือจัดจ/าง        
จัดหาพัสดุต3างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ@เก่ียวกับการชําระภาษีท/องถ่ิน และการรับเรื่องร/องเรียนทางด/านการเงิน
การคลัง ผ3านทางเว็บไซต@ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และป{ดประกาศข/อมูลดังกล3าวท่ีบอร@ดประชาสัมพันธ@
ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ประชาชนได/รับรู/ข/อมูลข3าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได/ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค@การบริหารส3วนตําบล ทําให/ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร3งใสในการปฏิบัติงาน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

3.1.3 มีการปcดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปCนประโยชน,กับการมีส�วน
ร�วมตรวจสอบของประชาชน 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให�มีช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค,การบริหารส�วน-
ตําบลหนองโน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด/วยพระราชบัญญัติข/อมูลข3าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให/หน3วยงาน
ของรัฐจะต/องจัดให/มีการเผยแพร3ข/อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน3วยงาน เช3น โครงสร/างและการจัดองค@กร อํานาจหน/าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร3ข/อมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหน3วยงานผ3านทางช3องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให/การเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารครอบคลุมทุกกลุ3มเปCาหมาย ได/แก3 
หน3วยประชาสัมพันธ@ ณ ท่ีทําการของหน3วยงาน เว็บไซต@ของหน3วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท@เฉพาะ การเผยแพร3ข/อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ@ต3างๆ โทรทัศน@ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส@อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให/ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีและเข/าถึงข/อมูลตามภารกิจหลักขององค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน ได/ง3ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/มีช3องทางการเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารของหน3วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือให/ประชาชนหรือผู/รับบริการสามารถเข/าถึงข/อมูลข3าวสารได/สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือให/มีช3องทางในการรับเรื่องร/องเรียนท่ีเข/าถึงประชาชนได/ง3าย 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ช3องทางในการเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารของหน3วยงาน จํานวนไม3น/อยกว3า 7 ช3องทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให/มีและเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารในช3องทางท่ีเป#นการอํานวยความสะดวกแก3ประชาชน ได/แก3 

- บอร@ดหน/าสํานักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
- บอร@ดประชาสัมพันธ@ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ร/านค/าชุมชนตามชุมชน/หมู3บ/าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข3าว/รถกระจายเสียง/หน3วยประชาสัมพันธ@เคลื่อนท่ี 
- ศูนย@ข/อมูลข3าวสารขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน มีเจ/าหน/าท่ีให/บริการประจําและให/ประชาชนสืบค/น

ได/เอง 
- จัดส3งเอกสารเผยแพร3รายงานประจําปd 
- ประชาสัมพันธ@ข/อมูลการดําเนินงานขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน ผ3านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข3าว 
- หนังสือพิมพ@หรือวิทยุท/องถ่ิน 
- ประกาศผ3านเว็บไซต@/เว็บบอร@ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข/อมูลผลการดําเนินงานขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน@ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนช3องทางในการเผยแพร3ข/อมูลข3าวสารของหน3วยงาน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ, 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปAจจุบัน ความเจริญก/าวหน/าด/านวิชาการ และเทคโนโลยีต3างๆ ก/าวหน/าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส@ต3างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต3างๆ เข/ามาใช/ในการดําเนินงานผ3านสื่อ
การประชาสัมพันธ@ เพ่ือให/บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให/ความรู/ความเข/าใจได/ง3ายในช3วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช3วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป#นเรื่องท่ีต/องปูพ้ืนฐาน สร/างความน3าเชื่อถือ และน3าสนใจให/กับ
กิจกรรม/โครงการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการต3างๆ ได/ชัดเจนถูกต/อง ฉะนั้นการสร/างความสัมพันธ@กับประชาชนต/องการให/ประชาชนเข/าถึงและ 
มีส3วนร3วมรับรู/ในภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงจําเป#นต/องพิจารณาในการเลือกสื่อให/เหมาะสมกับ
สภาวการณ@นั้นๆ การใช/สื่อเทคนิคและวิธีการเป#นอย3างไรบ/าง ในแต3ละข้ันตอนท่ีต3างกันเป#นสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให/
ประชาชนยอมรับและให/ความร3วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต3อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน/าท่ี อย3างโปร3งใสและ
ยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ@การดําเนินงานของ อบต. ให/ประชาชนได/รับทราบโดยผ3านทางสื่อประเภทต3างๆ ได/แก3 
สื่อสิ่งพิมพ@, สื่อวิทยุ, โทรทัศน@, สื่อ Social network ผ3านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส@ 
 2. เพ่ือสร/างจิตสํานึกให/เกิดการเรียนรู/ รับรู/และเข/าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อย3างถูกต/องและ
โปร3งใส 
 3. เพ่ือส3งเสริมให/ประชาชนมีส3วนร3วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 4. เพ่ือให/เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท/องถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด3น ให/เป#นท่ีทราบกันอย3างแพร3หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ@ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว3างองค@การบริหารส3วนตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป9าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ@เผยแพร3ภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนให/แก3ประชาชนโดยท่ัวไป
อย3างกว/างขวาง 
 1. จัดทําวารสารรายงานประจําปd เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค@การบริหารส3วนตําบล 
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู/บริหาร 
 3. จัดทําแผ3นพับประชาสัมพันธ@องค@การบริหารส3วนตําบล และคู3มือการให/บริการประชาชน 
 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค@การบริหารส3วนตําบล 
 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร@ 
 6. จัดทําคู3มือสําหรับประชาชน 
 7. จัดแถลงข3าวสื่อมวลชน 
 8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
 9. จัดทําของท่ีระลึก 
 10. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
 11. ปCายประชาสัมพันธ@ 
 12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส@ 
 13. จัดทํา spot 
 14. เสียงตามสาย 
 15. อ่ืนๆ  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการร3วมนําเสนอร3างรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทต3างๆ เพ่ือให/เกิดการเรียนรู/อย3างเหมาะสมตามภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ@ สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ใช/แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นตัวชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 - ประชาชนได/รับทราบเข/าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ@ ไม3น/อยกว3าร/อยละ 60 
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3.2 การรับฟKงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข,ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟKงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน�าท่ีขององค,กร

ปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเปCนอยู� และสุขอนามัยของประชาชน
ในท�องถ่ิน 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชนประจําปh 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส3งเสริมการปกครองท/องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานร3วมกันของทุกภาคส3วนท่ีเก่ียวข/องในการส3งเสริมสนับสนุนให/ทุกหมู3บ/าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให/หน3วยงานภาครัฐ องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน   
นําแผนชุมชนสู3การปฏิบัติ ซ่ึงเป#นกลไกสําคัญในการส3งเสริมการมีส3วนร3วมในการพัฒนาชุมชนและท/องถ่ินของ
ประชาชน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม3บทชุมชนเพ่ือนํามา
บรรจุไว/ในแผนพัฒนาสี่ปdขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ประจําปd พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ รวมถึงการนําเข/า
บรรจุไว/ในร3างข/อบัญญัติงบประมาณขององค@การบริหารส3วนตําบลในปdถัดไปงานสวัสดิการสังคม องค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน จึงได/จัดให/มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม3บทชุมชน ประจําปd พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือจัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐานท่ีเป#นมาตรฐานสามารถนําไปใช/ประโยชน@ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท/องถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก/ไขปAญหาของผู/นําชุมชน 
 3. เพ่ือให/ได/แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว/ในแผนพัฒนาสี่ปdขององค@การบริหารส3วนตําบล 
 4. เพ่ือรับทราบปAญหาและความต/องการท่ีแท/จริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝ�กให/ประชาชนได/ร3วมกระบวนการ ร3วมคิด ร3วมทํา ร3วมแก/ปAญหา และส3งเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส3วนร3วม 
 6. เพ่ือให/ประชาชนมีส3วนร3วมในการปCองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค@กร-
ปกครองส3วนท/องถ่ิน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให/มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๐ ชุมชน ในเขตองค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน สําหรับให/ประชาชนได/แสดงความคิดเห็นให/ได/มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว/ใน
แผนพัฒนาสี่ปdขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู/จัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหน3วยงานท่ีเก่ียวข/อง 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเข/าใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข/อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข/อมูล 
 6. จัดประชุมผู/นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร3างแผนชุมชน 
 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส3งให/กองวิชาการฯ และหน3วยงานท่ีเก่ียวข/อง 
 9. ประเมินผล และรายงานผลให/ผู/บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให/มีการพิจารณาร3างแผนชุมชน จํานวน ๑๐ ชุมชน                      
4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห@นโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีข/อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได/มาตรฐานสําหรับใช/ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท/องถ่ิน 
 2. ได/รับทราบปAญหาและความต/องการท่ีแท/จริงของประชาชนในแต3ละชุมชน 
 3. ได/แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว/ในแผนพัฒนาสี่ปdเทศบาล 
 4. ประชาชนได/แสดงความคิดเห็นและร3วมกันแก/ไขปAญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได/เข/ามามีส3วนร3วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได/มีส3วนร3วมในการปCองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค@กรปกครอง-
ส3วนท/องถ่ิน 
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องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนย,รับเรื่องราวร�องทุกข,องค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นหน3วยงานภาครัฐท่ีเน/นการให/บริการประชาชน และมีเปCาหมายให/มี
การบริการประชาชนในด/านต3างๆ ท่ีอยู3ในอํานาจหน/าท่ีด/วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน@ต3อ
ประชาชนผู/รับบริการโดยตรง โดยถือว3าประชาชนเป#นศูนย@กลางท่ีจะได/รับการบริการอย3างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป#นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให/การดําเนินงานด/านบริการเป#นไปอย3างต3อเนื่องและเป#นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต/องการของประชาชน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงมีการจัดตั้งศูนย@รับเรื่องราวร/องทุกข@เพื่อไว/
สําหรับรับเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข@ จากประชาชนท่ีได/รับความเดือดร/อนต3างๆ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรับทราบปAญหาความเดือดร/อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได/แก/ไขปAญหาได/อย3างถูกต/องหรือนํามา
เป#นข/อมูลในการทําแผนงานโครงการแก/ไขปAญหาต3อไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก3ประชาชนท่ีมาติดต3อราชการ ณ สํานักงาน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 3. เพ่ือเสริมสร/างความสัมพันธ@อันดีระหว3างบุลากรขององค@การบริหารส3วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป9าหมาย 
 ให/บริการรับเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข@ จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได/รับความเดือดร/อนรําคาญหรือผู/มีส3วนได/เสียท่ี
เก่ียวข/อง โดยการปฏิบัติราชการต/องสามารถให/บริการได/อย3างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล/วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สร/างความเชื่อม่ันไว/วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต/องการของประชาชน
ผู/รับบริการ และผู/มีส3วนได/ส3วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต3างกันได/อย3างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก/ไขหรือบรรเทาปAญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได/ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต3งต้ังเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบรับเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข@ 
 2. เผยแพร3ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนทราบช3องทางในการร/องทุกข@/ร/องเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผู/บริหารพิจารณาสั่งการเจ/าหน/าท่ีผู/เก่ียวข/อง เพ่ือแก/ไขปAญหาตามความจําเป#นและ
เร3งด3วน 
 4. แจ/งผลการปฏิบัติงานให/ผู/ร/องทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให/บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร@ – วันศุกร@ ต้ังแต3เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช3องทางร/องทุกข@/
ร/องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงาน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 6.2 ทางโทรศัพท@หมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๗ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๖-๗๒๗-๖๔๘ 
 6.3 ทางเว็บไซต@  
 6.4 ทางไปรษณีย@ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร/องทุกข@/ร/องเรียน ประจําสัปดาห@/ประจําเดือน ทําให/เห็นว3าประชาชนได/มีส3วนร3วมใน
การสอดส3องดูแลสังคมและการอยู3ร3วมกัน แสดงให/เห็นถึงการเป{ดโอกาสให/ประชาชนมีส3วนร3วมในการดําเนินงานของ
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน  

2. สามารถดําเนินการแก/ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร/องเรียน/ร/องทุกข@ 
 3. แจ/งผลการดําเนินการให/ผู/ร/องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

3.2.2 มีช�องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข,ได�โดยสะดวก 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร�องเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุของค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นหน3วยบริการด/านสาธารณสุข ในการให/บริการ
แก3ประชาชนแบบองค@รวมผสมผสานและต3อเนื่อง สามารถตอบสนองความต/องการของประชาชนท้ังในด/านการ
รักษาพยาบาลและการส3งเสริมสุขภาพและการปCองกันโรค เพ่ือมุ3งเน/นให/ประชาชนได/รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย3างเท3า
เทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป#นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให/ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป#น
ช3องทางท่ีเป{ดให/ประชาชนได/มีส3วนร3วม และได/รับบริการท่ีมีความเท3าเทียมและโปร3งใส 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นช3องทางในการรับเรื่องร/องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข/อเสนอแนะจากประชาชน 
 2. เพ่ือให/ประชาชนได/ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร/องเรียน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีช3องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร/องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 งานสาธารณสุข องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช3องทางในการรับเรื่องร/องเรียนจากประชาชน ได/แก3 

- กล3องรับความคิดเห็นติดต้ังไว/ ณ บริเวณจุดให/บริการ 
- ผ3านเว็บไซต@องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
- ผ3าน facebook องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุข สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ประชาชนได/รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ3านช3องทางในการรับเรื่องร/องเรียน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการ อบต.สร�างสุขสร�างรอยย้ิมแก�ประชาชน (ร�วมกับอําเภอย้ิมเคล่ือนท่ี) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเป#นหน3วยงานภาครัฐท่ีเน/นการให/บริการประชาชน และมีเปCาหมายให/มี
การบริการประชาชนในด/านต3างๆ ท่ีอยู3ในอํานาจหน/าท่ีด/วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน@ต3อ
ประชาชนผู/รับบริการโดยตรง โดยถือว3าประชาชนเป#นศูนย@กลางท่ีจะได/รับการบริการอย3างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป#นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให/การดําเนินงานด/านบริการประชาชนเป#นไปอย3างต3อเนื่องและเป#นการให/บริการในเชิงรุก        
จึงได/จัดทําโครงการ อบต.สร/างสุขสร/างรอยยิ้มแก3ประชาชน (ร3วมกับอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี) เพ่ือสํารวจความต/องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว3าต/องการให/องค@การบริหารส3วนตําบลดําเนินการให/บริการในด/านใดบ/าง และให/บริการงาน
ด/านต3างๆ ซ่ึงอยู3ในอํานาจหน/าท่ี อาจดําเนินการด/วยตนเองหรือร3วมมือกับองค@กรเอกชนโดยเน/นให/บริการฟรี        
แก3ประชาชน หรือหากจําเป#นต/องคิดว3าบริการก็ให/คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให/ประชาชนเดือดร/อนน/อยท่ีสุดร3วมกับการ
ประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก3ประชาชนโดยไม3ต/องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค@การบริหารส3วน-
ตําบล ซ่ึงอาจเสียค3าใช/จ3ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือรับทราบปAญหาความเดือดร/อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได/แก/ไขปAญหาได/อย3างถูกต/องหรือนํามา
เป#นข/อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก/ไขปAญหาต3อไป 
 3. เพ่ือเสริมสร/างความสัมพันธ@อันดีระหว3างบุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลลัพธ, 
 นําบริการในหน/าท่ีของทุกส3วนงานขององค@การบริหารส3วนตําบล ออกไปให/บริการแก3ประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนต3างๆ ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลท้ังหมด ร3วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดให/ออกองค@การบริหารส3วนตําบลเคลื่อนท่ีร3วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน       
ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน โดยแบ3งเป#นแต3ละเขตตามเขตเลือกต้ัง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําร3างโครงการเสนอคณะผู/บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให/บรรลุผลตามเปCาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝtาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน/าท่ีท่ีจะนําไปให/บริการแก3ประชาชนใน
เขตองค@การบริหารส3วนตําบลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให/บริการเคลื่อนท่ี 
 5. ประสานงานกับทุกส3วนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 จัดทําร3างโครงการเสนอคณะผู/บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให/บรรลุผลตามเปCาหมาย 
  ๖.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝtาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน/าท่ีท่ีจะนําไปให/บริการแก3
ประชาชนท้ัง 1๐ หมู3บ/าน 
  ๖.4 กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให/บริการเคลื่อนท่ี  
  ๖.5 ประสานงานกับทุกส3วนการงาน 
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  6.๖ ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนทราบล3วงหน/าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ@เคลื่อนท่ี 
  ๖.7 นํากิจกรรมงานในหน/าท่ีออกบริการประชาชน 
  ๖.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกให/องค@การบริหารส3วนตําบลเคลื่อนท่ีร3วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
ระหว3าง (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู3 ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบล ซ่ึงได/เข/าร3วมโครงการฯ         
ได/รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร/อมท้ังได/รับทราบนโยบายต3างๆ ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน       
อย3างท่ัวถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู3ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบล มีโอกาสได/แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ/าหน/าท่ี  
ขององค@การบริหารส3วนตําบลร3วมรับฟAง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององค@การบริหารส3วนตําบล และความต/องการ
ด/านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเปCนลายลักษณ,อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข, ได�ทราบถึงการได�รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข, 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก�ไขเหตุเดือดร�อนรําคาญ ด�านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นส3วนงานท่ีมีอํานาจหน/าท่ีโดยตรงใน
การดูแลด/านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อมให/แก3ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535        
ซ่ึงมุ3งเน/นการบริการให/ประชาชนอยู3ในสภาพสิ่งแวดล/อมท่ีดีเอ้ือต3อการดํารงชีวิตได/อย3างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการ
แจ/งเรื่องราวหรือร/องทุกข@อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข/องกับสภาพสิ่งแวดล/อมท่ีมีเหตุเดือดร/อนรําคาญ เช3น กลิ่นเหม็น     
เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อมจึงมีหน/าท่ีเร3งดําเนินการตรวจสอบและแก/ไขเหตุเดือดร/อนรําคาญนั้นเพ่ือ
แก/ไขปAญหาให/ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรับแจ/งปAญหาความเดือดร/อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร/อนรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได/แก/ไขปAญหาได/อย3างถูกต/องรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเป#นการบริการประชาชนให/อยู3ในสภาพแวดล/อมท่ีดีเสมอ 
 3. เพ่ือเป#นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ/าหน/าท่ี 

4. เป9าหมาย 
 รับแจ/งเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข@เก่ียวกับเหตุเดือดร/อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบล 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต3งต้ังเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร/อนรําคาญ (เจ/าหน/าท่ีภายในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม) 
 2. เผยแพร3ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนทราบช3องทางในการแจ/งเหตุเดือดร/อนรําคาญ 
 3. รับแจ/งโดยตรงหรือรับเรื่องผ3านศูนย@รับเรื่องราวร/องทุกข@องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข@ และนําเรื่องเสนอต3อคณะผู/บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ/าหน/าท่ีผู/เก่ียวข/อง เพ่ือแก/ไขปAญหาตามความจําเป#นและเร3งด3วน 
 5. แจ/งผลการปฏิบัติงานให/ผู/ร/องทราบ 15 วัน นับแต3วันรับแจ/ง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ให/บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร@ – วันศุกร@ ต้ังแต3เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช3องทางร/องทุกข@/
ร/องเรียน ได/แก3 1) ไปรษณีย@ 2) โทรศัพท@ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต@ 5) เฟสบุ�ค  

 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร/องทุกข@/ร/องเรียนเหตุเดือดร/อนรําคาญเป#นประจําทุกเดือน ทําให/เห็นว3าประชาชนได/มี
ส3วนร3วมในการสอดส3องดูแลสังคมและการอยู3ร3วมกัน แสดงให/เห็นถึงการเป{ดโอกาสให/ประชาชนมีส3วนร3วมในการ
สอดส3องดูแลการดําเนินงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. สามารถดําเนินการแก/ไขปรับปรุงเหตุเดือดร/อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ/งเหตุหรือร/องเรียน/ร/อง
ทุกข@ 
 3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ/งผลการดําเนินการให/ผู/ร/องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข,รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต3งต้ังเจ/าหน/าท่ีในการรับเรื่องร/องเรียน ร/องทุกข@ เป#นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน/าท่ีราชการทุกครั้ง
จะต/องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช/อํานาจ โดยการเป{ดโอกาสให/ทุกภาคส3วนได/รับทราบข/อเท็จจริง ข/อกฎหมาย
ท่ีถูกต/อง และต/องเป#นธรรมกับทุกฝtาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร/องเรียนร/องทุกข@เสร็จแล/วให/แจ/งผู/ร/อง
รับทราบโดยเร็วไม3เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข/องอย3างเคร3งครัดลดปAญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให/เกิดการปฏิบัติหน/าท่ีราชการอย3างถูกต/องโดยการนําข/อเสนอแนะจากหน3วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให/ผู/ร/องได/รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร/องเรียนร/องทุกข@และส3งเสริมภาคประชาชนร3วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป9าหมายการดําเนินการ 
 ผู/ร/องเรียนร/องทุกข@ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข/อเท็จจริงแล/วเสร็จแจ/งผู/ร/องโดยเร็วไม3เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. การปฏิบัติหน/าท่ีราชการถูกต/องตามระเบียบ กฎหมาย เป#นธรรมกับทุกฝtาย 
 2. ใช/เป#นแนวทางปฏิบัติงานด/านการร/องเรียนร/องทุกข@ 
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3.3 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค,การบริหารส�วนตําบล-   
หนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว3าด/วยการจัดทําแผนพัฒนาองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2548   
หมวด 1 องค@กรจัดทําแผนพัฒนา ข/อ 7 (2) และข/อ 9 กําหนดให/มีองค@กรและโครงสร/างขององค@กรจัดทําแผนพัฒนา
ขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให/องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนในฐานะองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน มีองค@กรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว3าด/วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2548 
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงแต3งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโนข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือส3งเสริมให/บุคลากรขององค@การบริหารส3วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส3วนได/มีส3วนร3วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร3างแผนยุทธศาสตร@การพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนและแผนพัฒนาสี่ปd
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนให/สอดคล/องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบลหนองโน             
และคณะกรรมการพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน กําหนดด/วยความถูกต/อง โปร3งใส และสุจริต 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู/แทนประชาคมตําบลหนองโน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน บางตําแหน3งในปAจจุบัน    
จะครบวาระการดํารงตําแหน3ง 2 ปd ตามท่ีระเบียบฯ องค@การบริหารส3วนตําบลจึงต/องดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหน3งดังกล3าวมาดํารงตําแหน3งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลแทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน3ง เพ่ือให/เป#นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว3าด/วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค@กรจัดทําแผนพัฒนา ข/อ 7(2) และข/อ 9 ท่ีกําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห@นโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโนเพ่ือเป#นองค@กรในการยกร3างหรือจัดทําร3างแผนยุทธศาสตร@การพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนและ
ร3างแผนพัฒนาสี่ปdองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเพ่ือใช/เป#นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน ความต/องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ด/วยความถูกต/อง โปร3งใส 
สุจริต และให/ความสําคัญในการต3อต/านการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู�บ�านและประชาคมตําบล ประจําปh 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข/องกับการกระจายอํานาจและองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน เป#นกฎหมายท่ีค3อนข/างใหม3และมี
จํานวนหลายฉบับด/วยกัน ทําให/ประชาชนยังไม3อาจได/รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส3วน
ร3วมของประชาชนต3อการกระจายอํานาจ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/จัดทําโครงการ อบต.สัญจร ประชุม
ประชาคมหมู3บ/านและประชาคมตําบลประจําปdข้ึน เพ่ือให/ประชาชนมีความรู/ความเข/าใจและตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจการมีส3วนร3วมของประชาชนต3อการพัฒนาท/องถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/การบริหารจัดการเป#นไปตามหลักการมีส3วนร3วมของประชาชน โปร3งใส และตรวจสอบได/เพ่ือเผยแพร3
ความรู/ให/กับประชาชนถึงการมีส3วนร3วมในการบริหารงานขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน เพ่ือรับฟAงความคิดเห็น 
ข/อเสนอแนะในการพัฒนาท/องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปd อีกทางหนึ่งด/วย 

4. เป9าหมาย 
 ผู/นําองค@กรประชาชน เช3น กํานัน ผู/ใหญ3บ/าน ผู/ช3วยผู/ใหญ3บ/าน สารวัตรกํานัน ผู/นําชุมชนแพทย@ประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบล กลุ3มอาชีพต3างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวนไม3
น/อยกว3า 600 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ติดต3อ ประสานงานกับเจ/าของสถานท่ี 
 2. แต3งต้ังคณะทํางาน 
 3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝ�กอบรม พร/อมกําหนดตารางการฝ�กอบรม 
 4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณปdละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ผู/เข/าร3วมประชุมประชาคมสามารถเข/าใจการบริหารงานแบบการมีส3วนร3วม ตระหนักถึงความสําคัญของ  
การกระจายอํานาจและเป#นการสร/างทัศนคติท่ีดีระหว3างประชาชนและหน3วยการบริหารราชการส3วนท/องถ่ิน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : การส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร/างการเรียนรู/ เพ่ือมุ3งเน/นยกระดับการมีส3วนร3วมของประชาชน ในการพัฒนาท/องถ่ินเป#น
สําคัญ     จึงควรให/คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว3าเป#นประชาชนกลุ3มหนึ่งในชุมชน สร/างแผนชุมชนข้ึนมาด/วยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแม3บทชุนท่ีว3า “แผนชุมชนเป#นการทํางานเพ่ือต/องการให/ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง”การสร/างภูมิคุ/มกัน ปCองกันเง่ือนไขจากภายนอกเข/าไปทําให/ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรม
ด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให/ชุมชนได/รับการเรียนรู/ รู/จักชุมชนของตนเองสามารถค/นหาทรัพยากรและศักยภาพ
ของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก/ไขปAญหาในอนาคตได/ และการประสานกับหน3วยงานทุกภาคส3วน เพ่ือให/เกิด
ความร3วมมือเป#นพลังสําคัญในการแก/ไขปAญหาท่ีตอบมนองความต/องการของชุมชน ในปAจจุบันและปCองกันปAญหาท่ี  
จะเกิดข้ึนในอนาคตได/ 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/คนในชุมชนได/แลกเปลี่ยนเรียนรู/ร3วมกันได/เห็นข/อเด3น ข/อดี โอกาสและข/อจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย3างมีเปCาหมายมีช3องทางในการแก/ไขปAญหาของชุมชนได/อย3างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต/องการของชุมชนได/คิดเป#นและกล/าท่ีจะตัดสินใจด/วยตนเองได/ 

4. เป9าหมาย 
 ทุกหมู3บ/านในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู/บริหาร กํานันผู/ใหญ3บ/าน เจ/าหน/าท่ีท่ีเก่ียวข/องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 2. ประชาสัมพันธ@โครงการพร/อมให/ความรู/แก3ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช/หอกระจายข3าวและเสียงตามสายใน
หมู3บ/าน 
 3. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู3บ/านตามกําหนดการ 
 4. ส3งแผนชุมชนให/หน3วยงานท่ีเก่ียวข/อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู3ได/อย3าง
เหมาะสมสอดคล/องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได/รับผลประโยชน@ร3วมกันอย3างท่ัวถึงและเท3าเทียมความร3วมมือกันของ
คนในชุมชนจะก3อให/เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต3อกันได/ รวมท้ังปลูกฝAงทัศนคติ ค3านิยมท่ีดีให/กับลูกหลานสามารถหา
แนวร3วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท/องถ่ินของตนเองได/ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเปCนคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/ดําเนินการตามข/อบัญญัติงบประมาณรายจ3ายประจําปdในด/านการ
จัดซ้ือจัดจ/างขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินในรอบปdงบประมาณ และส3งเสริมให/ภาคประชาชน (ประชาคม) ให/มี  
ส3วนร3วมอย3างแข็งขันกับมาตรการการปCองกันการทุจริตในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือเป#นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ3านการประชาคม) ในการมีส3วนร3วมกับองค@การบริหารส3วนตําบล-   
หนองโน อย3างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนได/มีกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ 
กําหนดให/ภาคประชาชนและส3งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ3านการประชาคม) ให/มีส3วนร3วมอย3างแข็งขัน      
กับมาตรการการปCองกันการทุจริตในองค@การบริหารส3วนตําบลนั่นคือได/ทําหน/าท่ีอย3างถูกต/อง 

4. เป9าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู3บ/านท้ัง ๑๐ หมู3บ/าน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1. ส3งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ3านการประชาคม) ให/มีส3วนร3วมกับองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน
อย3างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนได/มีกฎหมายระเบียบ ข/อบังคับ กําหนดให/ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต/องไปมีส3วนเก่ียวข/องกับองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนในหลายๆส3วน        
เช3น ให/ตัวแทนประชาคมมีส3วนร3วมเป#นกรรมการตามระเบียบฯ ว3าด/วยการพัสดุ เช3น เป#นกรรมการเป{ดซองสอบราคา
เป#นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป#นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป#นกรรมการตรวจการจ/าง ฯลฯ 
 2. มีการฝ�กอบรมตัวแทนประชาคมให/มีความรู/ความเข/าใจเรื่องระเบียบฯว3าด/วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู/ทําความ
เข/าใจระเบียบต3างๆ จะได/ปฏิบัติได/อย3างถูกต/อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดและส3วนการคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ภาคประชาชนมีส3วนร3วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน/าท่ีและบทบาทในการมีส3วนร3วมและตรวจสอบ             
การดําเนินงานของหน3วยงานท/องถ่ินของตนเอง 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด/วยกรมส3งเสริมการปกครองท/องถ่ินกําหนดให/องค@การบริหารส3วนตําบลในฐานะองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน
ต/องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป#นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค@การ-
บริหารส3วนตําบลว3าสัมฤทธิ์ผลตามเปCาหมายหรือไม3 ตลอดจนเป#นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค@การ-
บริหารส3วนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได/จากการประเมินมาใช/ในการปรับปรุง แก/ไข ส3งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจต3างๆ ขององค@การบริหารส3วนตําบลต3อไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห3งพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@     
และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงได/จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค@การบริหาร-      
ส3วนตําบลหนองโน  
 เพ่ือให/การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีการขับเคลื่อนอย3าง      
เป#นรูปธรรม ซ่ึงจะส3งเสริมให/องค@การบริหารส3วนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน      
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต/องการของประชาชน เพ่ือประโยชน@สุขของประชาชนโดยใช/
วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี และให/คํานึงถึงการมีส3วนร3วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร โดยให/เป#นไปตามหลักเกณฑ@และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได/อย3างถูกต/องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให/เกิดกระบวนการมีส3วนร3วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโนและเป#นการเฝCาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน 
 3. เพ่ือดําเนินงานให/เป#นไปตามนโยบายของผู/บริหารท/องถ่ินขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบล-  
หนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับส3วนราชการและหน3วยงานท่ีเก่ียวข/องเพ่ือรวบรวมข/อมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ@การดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแต3งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11           
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด/วย 
  (1) ผู/แทนชุมชนองค@กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู/แทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผู/ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล    เป#นกรรมการและเลขานุการ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

  (5) หัวหน/าสํานักปลัด     เป#นผู/ช3วยเลขานุการ 
  (6) ผู/อํานวยการคลัง     เป#นผู/ช3วยเลขานุการ 
ให/คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนตามหลักเกณฑ@และ
วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนปdละ 2 ครั้ง     
เป#นอย3างน/อยแล/วเสนอผลการประเมินให/องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนทราบ เพ่ือนําผลท่ีได/จากการประเมินมา
ใช/ในการปรับปรุงแก/ไข ส3งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต3างๆ ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปd 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนมอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 7. การดําเนินโครงการให/เป#นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน3วยงานต3างๆขององค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโนพร/อมตัวชี้วัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล/วรายงานให/ผู/บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก/ไขต3อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปdท่ีผ3านมา 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ,และวิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดีขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน ซ่ึงสอดคล/องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห3งพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดผลสัมฤทธิ์ต3อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย3างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ/มค3าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/เกิดความโปร3งใส 
ตรวจสอบได/ เสริมสร/างบทบาทของประชาชน เข/ามามีส3วนร3วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู3บ/าน และเพ่ือให/
สอดคล/องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน ซ่ึงสอดคล/องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห3งพระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค@การบริหารส3วนตําบล ให/เกิดความโปร3งใส ตรวจสอบได/ 
เสริมสร/างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเป{ดโอกาสให/ประชาชนเข/ามามีส3วนร3วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค@การบริหาร-
ส3วนตําบลหนองโน 

4. เป9าหมาย 
 ผู/แทนชุมชน ผู/แทนสภาท/องถ่ิน ผู/ทรงคุณวุฒิ ผู/แทนพนักงานส3วนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต3งต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ตามหลักเกณฑ@และวิธีการบริหาร
กิจการบ/านเมืองท่ีดี 
 3. รายงานผลการพิจารณาให/ผู/บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ@ฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เป#นการเป{ดโอกาสให/ประชาชนได/เข/ามาร3วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต3อความเป#นอยู3ของประชาชนทําให/องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน            
มีความโปร3งใส ตรวจสอบได/ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 

  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปh 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป#นปAจจัยสําคัญท่ีจะช3วยให/การดําเนินงานตามภารกิจขององค@การบริหารส3วนตําบล
หนองโน เป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช3วยปCองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป#นส3วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู3ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต/องมีการกระทําอย3างเป#นข้ันตอนท่ีถูกต/องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด            
โดยผู/บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช/โดยรวมเป#นส3วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให/สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค@ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป#นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป#นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย3างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข/อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต3างๆ ท่ีเก่ียวข/องจะทําให/การปฏิบัติงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นไปอย3างถูกต/องและ
เป#นไปตามวัตถุประสงค@ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว3าด/วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือพิสูจน@ความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลและตัวเลขต3างๆ ทางด/านการบัญชี และด/านอ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวข/อง 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน3วยรับตรวจว3าเป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ คําสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน3วยรับตรวจว3าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเป#นหลักประกันการใช/และระวังทรัพย@สินต3างๆ ของส3วนราชการเป#นไปอย3างเหมาะสม 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค@การบริหารส3วนตําบลทุกหน3วยงาน และเจ/าหน/าท่ีศูนย@พัฒนาเด็กเล็กขององค@การบริหารส3วน-
ตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลและตัวเลขต3างๆ ด/วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน/อยตามความจําเป#นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห@และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน3วย
รับตรวจ 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย@สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด/านอ่ืนๆ ขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน ให/เป#นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ คําสั่ง     
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ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย@สิน และการใช/ทรัพยากร
ทุกประเภท ว3าเป#นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข/อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือให/ม่ันใจได/ว3าสามารถนําไปสู3การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค@และสอดคล/องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 หน3วยงานตรวจสอบภายใน องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. บุคลากรมีความเข/าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ โดยมุ3งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ3ายเงินลดน/อยลง 
 3. การใช/ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน3วยงาน ท่ีมีอยู3อย3างคุ/มค3า ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค/างชําระลดน/อยลง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน ว3าด/วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให/หน3วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได/ กําหนดไว/ รายงานต3อผู/ กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน อย3างน/อยปdละหนึ่งครั้ง ภายในเก/าสิบวันนับจากวันสิ้นปdงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให/การปฏิบัติถูกต/องและเป#นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน       
จึงได/มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดินกําหนด เป#นประจําทุกปd 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค@กรขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให/นายกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต3อผู/กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ3นดิน ตามกําหนด 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ส3วนราชการทุกหน3วยงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส3วนราชการทุกหน3วยงานขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต3งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค@กร 
 2. แต3งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน3วยงานย3อย 
 3. ผู/บริหารมีหนังสือแจ/งให/ทุกส3วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน3วยงานย3อย ดําเนินการประเมิน
องค@ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค@กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข/อ 6 ระดับองค@กร และนําเสนอผู/บริหาร พร/อมจัดส3งรายงานให/ผู/กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห@นโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให/เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปCองกันและลดความเสี่ยงต3อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน@สูงสุดต3อองค@กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป#นกลไกท่ีสําคัญและเป#นเครื่องมือในการบริหารงานในหน3วยงานไม3ว3าจะเป#นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ3 ระบบการควบคุมภายในจะช3วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน3วยงานให/อยู3ในระดับท่ียอมรับได/ซ่ึงจะทําให/ปฏิบัติงานและการจัดการของหน3วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค@        
ในอดีตท่ีผ3านมาการบริหารงานของหน3วยงานภาครัฐ ได/มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให/ใช/เป#น
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู3ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข/อหารือต3างๆ โดยส3วน
ใหญ3 จะเน/นไปท่ีการควบคุมด/านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให/ถูกต/องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ@ท่ีทางราชการ
กําหนดไว/ ซ่ึงไม3ครอบคลุมถึงการจัดการด/านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด/านการเงินและบัญชีในหน3วยงาน จึงไม3สามารถ
สะท/อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน3วยงานได/ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป#นระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกด/านและสามารถสะท/อนภาพให/เห็นเป#นองค@รวมของหน3วยงานนั้นๆ ว3ามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม3เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม3ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป#นช3องทางรั่วไหลทําให/เกิดความเสียหายในหน3วยงานและการดําเนินงานไม3สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส3วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหน/าท่ีและมอบหมายงานในหน3วยงานไม3เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให/
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม3มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน3วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให/ระบบการควบคุม
ภายในดังกล3าวทันสมัยอยู3เสมอ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน พิจารณาแล/วเห็นว3าเพ่ือให/องค@กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในให/เป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน3วยงานจึงได/กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/การปฏิบัติงานเป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให/การใช/ทรัพยากรเป#นไปอย3าง
ประหยัดและคุ/มค3า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ/อนหรือไม3จําเป#น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด/านการเงิน
หรือด/านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือให/มีข/อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต/องครบถ/วนและเชื่อถือได/ สร/างความม่ันใจแก3ผู/บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข/อง 
 3. เพ่ือให/บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข/อตกลง ระเบียบข/อบังคับต3างๆ     
ของหน3วยงานอย3างถูกต/องและครบถ/วน 

4. เป9าหมาย 
 เพ่ือให/การควบคุมภายในขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน3วยงาน อีกท้ังยังเป#นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน3วยงานให/อยู3ในระดับท่ียอมรับได/       
ซ่ึงจะทําให/การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน3วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค@ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. แต3งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดินว3า
ด/วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข/อ 6 
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ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย3างต3อเนื่องเพ่ือให/การปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเป#นไปอย3างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให/คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข/อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต3างๆ ให/นายกองค@การบริหารส3วนตําบลและผู/บริหาร
ทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน/ 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. หน�วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ประโยชน,ท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. การดําเนินงานของหน3วยงานบรรลุวัตถุประสงค@ท่ีวางไว/อย3างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช/ทรัพยากรเป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ/มค3า 
 3. มีข/อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต/อง ครบถ/วนและเชื่อถือได/ สามารถนําไปใช/ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน3วยงานเป#นไปอย3างมีระบบและอยู3ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับท่ีวางไว/ 
 5. เป#นเครื่องมือช3วยผู/บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย3างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข/อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร/อยละ 80 ได/ดําเนินการแก/ไข 
 3. ร/อยละของหน3วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรู/ท่ีเก่ียวข/องกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผู/ท่ีเก่ียวข/องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร/อยละ 80 ในระดับมาก) 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน ว3าด/วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให/องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนในฐานะหน3วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช/มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป#นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ต3างๆ ของหน3วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต3อคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน ผู/กํากับ
ดูแลอย3างน/อยปdละหนึ่งครั้ง ภายในเก/าสิบวันนับจากวันสิ้นปdงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค@เพ่ือสร/างความม่ันใจอย3าง
สมเหตุสมผลว3าการดําเนินงานของหน3วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค@ของการควบคุมภายในด/านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช/ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย@สิน การปCองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน3วยรับตรวจ ด/านความเชื่อถือได/ของรายงาน
ทางการเงิน และด/านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว3าจะมีและจัดให/มีกิจกรรม        
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปCองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน           
และให/สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค@ของการควบคุมภายใน จึงได/กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ส3วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปCองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ        
การทุจริตในหน3วยรับตรวจ 
 2. เพ่ือให/มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส3วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต3อคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดิน ผู/กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือเป#นการเสริมสร/างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให/เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส3วนราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน         
(ระดับองค@กร) จัดส3งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให/ทุกส3วนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส3วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว3างปd 
 2. หัวหน/าส3วนราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต3อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส3วนราชการ (ระดับส3วนย3อย) 
 3. หัวหน/าส3วนราชการขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร/อมปAญหาอุปสรรคต3อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต3ละส3วนราชการว3ามีความเพียงพอหรือไม3 หรือจะต/อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต3อไป 
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต3อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ3นดิน ผู/กํากับดูแลอย3างน/อยปdละหนึ่งครั้งภายในเก/าสิบวันนับจากวันสิ้นปdงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห@นโยบายและแผน สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ส3วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 
 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต3อคณะกรรมการตรวจเงินแผ3นดินผู/กํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได� 

4.2.1 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต�งตั้ง โอน ย�ายข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�าง 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป#นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว3าเป#นสิ่งสําคัญหรือเป#นหัวใจขององค@กรจึงมัก     
จะกําหนดหน/าท่ีของงานเป#นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข/อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค@กร
หรือหน3วยงาน เพ่ือให/มีประสิทธิภาพและเพ่ือให/การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค@ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/กําหนดมาตรการส3งเสริมให/ประชาชนมีส3วนร3วม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต3งต้ัง การโอน ย/าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเคร3งครัด เพ่ือให/การบริหารงานบุคคลขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนเป#นไปอย3างโปร3งใส และสามารถ
ตรวจสอบได/ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ประชาชนมีส3วนร3วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให/เป#นไปด/วยความโปร3งใส
และเป#นธรรม 
 2. เพ่ือให/เป#นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต3งต้ังการโอน 
ย/าย 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส3วนตําบล พนักงานครูส3วนตําบล พนักงานจ/าง ท่ีมีการดําเนินการด/านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 
 - แต3งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให/มีส3วนร3วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต3งต้ังองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนได/ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับท่ีเก่ียวข/องอย3างเคร3งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต3งต้ังได/มีการประชาสัมพันธ@ไปยังหน3วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู3บ/าน 
 - มีการประชาสัมพันธ@ลงในเว็บไซต@ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ@ท่ีบอร@ดประชาสัมพันธ@ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 - ในการบรรจุแต3งต้ังได/มีการแต3งต้ังคณะกรรมการจากหน3วยงานอ่ืนเป#นกรรมการ รวมถึงมีการแต3งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต3งต้ัง 
 - การบรรจุแต3งต้ังจะต/องได/รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส3วน-
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก3อน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต3งต้ังองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจะออกคําสั่งแต3งต้ังได/ต/องไม3ก3อนวันท่ี
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนรับมติ คณะกรรมการพนักงานส3วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง 
 - แต3งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให/มีส3วนร3วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหน3ง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนได/ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข/อบังคับท่ี
เก่ียวข/อง อย3างเคร3งครัด 
 - มีการแจ/งผู/ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข/อความแจ/งผู/มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน3ง 
 - มีการประชาสัมพันธ@ไปยังหน3วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ@ให/ประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู3บ/าน และมีการประชาสัมพันธ@ลงในเว็บไซต@ขององค@การบริหาร-
ส3วนตําบลหนองโน 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู/ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน3ง 
 - มีการแต3งต้ังคณะกรรมการจากหน3วยงานอ่ืนเข/าร3วมเป#นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหน3งเพ่ือความโปร3งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต3งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย3างชัดเจน 
 - ผู/ขอรับการประเมินสามารถซักถามข/อสงสัยหรือโต/แย/งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ       
ท่ีตนเองเห็นว3าไม3เป#นธรรมได/ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่ อน ตําแหน3 ง จะต/องได/ รับการตรวจสอบคุณสมบั ติและความเห็นชอบ             
จากคณะกรรมการพนักงานส3วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก3อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน3ง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจะออกคําสั่งแต3งต้ัง
ได/ต/องไม3ก3อนวันท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส3วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต3งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให/มีส3วนร3วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองค@การ-
บริหารส3วนตําบลหนองโนได/ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข/อบังคับท่ีเก่ียวข/อง 
อย3างเคร3งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ@หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร3หลักเกณฑ@ให/บุคลากร
ทราบ 
 - มีการแต3งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให/เป#นไปอย3างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําข/อมูลมาใช/ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช3น ข/อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข/อมูลการลา เป#นต/น 
 - มีการแจ/งผลการประเมินให/พนักงานทราบ พร/อมเป{ดโอกาสให/ซักถาม ตอบข/อสงสัย และโต/แย/งผล       
การประเมินท่ีไม3เป#นธรรม 
 - นายกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให/พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเป#นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ3งเกณฑ@การให/คะแนนเป#น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก/าวหน/า
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปCาหมายของแต3ละระดับ 
 ผลลัพธ, 
 ประชาชนมีส3วนร3วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย/าย    
ขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย3างชัดเจน พร/อมท้ังเป{ดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกล3าวได/ 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

4.2.2 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ�ายเงิน 
การหาประโยชน,จากทรัพย,สินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด/านการคลังเป#นการทํางานท่ีต/องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต/องอยู3ในกรอบ และต/องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต/อง ประชาชนหรือผู/รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร/างความสะดวกให/แก3ประชาชนมากท่ีสุดถูกต/องท้ังระเบียบกฎหมาย ข/อเท็จจริง ไม3มีข/อผิดพลาด
บริการด/วยความเสมอภาคกัน ไม3เลือกปฏิบัติเสริมสร/างความโปร3งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  
เกิดความโปร3งใสไม3เกิดการทุจริตคอร@รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร3งใส สามารถตรวจสอบได/ รายงานการเงิน
จากหน3วยงานภายในและภายนอกไม3พบข/อบกพร3อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเป{ดเผยข/อมูลอ่ืนต3อประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/เกิดความโปร3งใสสามารถตรวจสอบได/ 
 2. การใช/งบประมาณอย3างคุ/มค3าและเป{ดโอกาสให/ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได/ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต/องตามระเบียบท่ีเก่ียวข/อง 
 4. ในการบริหารจัดการต/องทําอย3างเป{ดเผยสามารถตรวจสอบได/ จึงต/องมีการปรับปรุงแก/ไขการทํางานของ
องค@กรให/มีความโปร3งใส สามารถเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร เป{ดโอกาสให/ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต/องได/ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว3าด/วยการรับเงิน การเบิกจ3ายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม        
โดยเป{ดเผยเพ่ือให/ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ภายในเก/าสิบวันนับแต3วันสิ้นปd 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส3งเสริมการปกครองท/องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู/บริหารท/องถ่ิน 
และประกาศสําเนารายงานดังกล3าวโดยเป{ดเผยเพ่ือให/ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด/านการเงินการคลังและงบประมาณอย3างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ3ายถูกต/อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร/างการมีส3วนร3วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู/รับบริการ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ�าย และการใช�ประโยชน,
ทรัพย,สินขององค,การบริหารส�วนตําบลหนองโน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจ3ายเงินขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินเป#นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน เจ/าหน/าท่ีจะต/องปฏิบัติตามอํานาจหน/าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข/องให/ถูกต/องครบถ/วนเรียบร/อยจึงจัดทําใบนําฝากเป#นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป#นรายจ3าย เบิกเงินออก
จากคลังขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินได/ สําหรับการใช/ประโยชน@ในทรัพย@สินขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน       
ก็เช3นเดียวกันต/องมีการดําเนินงานให/เป#นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค3าธรรมเนียม ค3าบริการ จะต/องเป#นไป
ด/วยความโปร3งใส ประชาชนมีส3วนร3วมในการตรวจสอบ จึงจําเป#นต/องมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต/อง มีความสุจริต     
ส3งผลให/การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให/ การรับ จ3ายเงินและการใช/ประโยชน@
ทรัพย@สินเกิดความโปร3งใส ประชาชนมีส3วนร3วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ3าย ขององค@การบริหาร-
ส3วนตําบลหนองโน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/การรับ จ3ายเงินขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เกิดความโปร3งใสตรวจสอบได/ 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแต3งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต3งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช/จ3ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข/าร3วมเป#นกรรมการ 
 - เป{ดโอกาสให/ประชาชนสอบถามข/อสงสัยเก่ียวกับการรับจ3ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ3ายเงินขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/ประชาชนทราบทางช3องทางต3างๆ เช3น 
ทางเว็บไซต@ ศูนย@ข/อมูลข3าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข3าว เม่ือสิ้นปdงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ, 
 ประชาชนมีส3วนร3วมตรวจสอบและได/รับทราบข/อมูลการรับ จ3ายเงินขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
ทําให/เกิดความโปร3งใส ในการรับจ3ายเงินขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เห็นถึงประโยชน@จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส3วนร3วม          
ตามเจตนารมณ@ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ3นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช-
กฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร@การพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน จึงได/ดําเนินการส3งเสริมการมีส3วนร3วมของประชาชน 
โดยการกําหนดให/มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ/างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให/ประชาชนเข/ามามีส3วนร3วมโดยผ3าน
ช3องทางหรือกลไกในการร3วมเป#นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ/างขององค@การบริหารส3วนตําบล      
ทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได/รับข/อมูลข3าวสารและแสดงความคิดเห็น         
ได/เรียนรู/การบริหารราชการแบบมีส3วนร3วมหรือการบริหารราชการในระบบเป{ดจากการปฏิบัติจริง ส3วนองค@การ-
บริหารส3วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเป{ดโอกาสให/ประชาชนเข/ามามีส3วนร3วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ/น    
การปรับเปลี่ยนสู3การบริหารราชการท่ีเป{ดเผย โปร3งใส เน/นการมีส3วนร3วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ  
เพ่ือตอบสนองความต/องการและเพ่ือประโยชน@ของประชาชนเป#นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสนับสนุนให/ตัวแทนภาคประชาชนมีส3วนร3วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ/าง ขององค@การบริหาร-
ส3วนตําบลหนองโน 
 2. เพ่ือปCองกันการทุจริตในด/านท่ีเก่ียวข/องกับงบประมาณขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/เกิด   
การพัฒนาได/อย3างคุ/มค3า 

4. เป9าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข/าร3วมเป#นคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ/าง ได/แก3 กรรมการตรวจการจ/าง 
 2. จัดทําคําสั่งแต3งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ/าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว3าด/วยการพัสดุของ
องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก/ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได/กําหนดให/มีการแต3งต้ังให/มีผู/แทนชุมชน    
เข/าร3วมเป#นกรรมการ แต3องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ให/ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข/าร3วมตรวจสอบ
เพ่ือให/การดําเนินงานเป#นไปอย3างซ่ือตรง โปร3งใส โดยตัวแทนชุมชนไม3ต/องร3วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 3. จัดประชุมให/ความรู/ความเข/าใจแก3คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ/างทุกครั้ง เพ่ือให/เจ/าหน/าท่ี       
และตัวแทนชุมชนมีความเข/าใจในบทบาทหน/าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ/างและตรวจการจ/างอย3างละเอียด
และถูกต/อง 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลลัพธ, 
 การจัดซ้ือจัดจ/างขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความโปร3งใส โดยมีตัวแทนประชาชน            
ร3วมตรวจสอบและไม3เกิดปAญหาการทุจริตคอร@รัปชัน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ/างและการควบคุมงานก3อสร/าง เป#นกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ  
บริหารสัญญาให/บรรลุตามวัตถุประสงค@ และเป#นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอย3างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผู/ท่ีได/รับ
แต3งต้ังให/ทําหน/าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ/างและผู/ควบคุมงาน จะต/องมีความรู/ความเข/าใจในอํานาจ
หน/าท่ีตามข/อบังคับ อ.อ.ป. ว3าด/วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว3าด/วยการพัสดุ       
พ.ศ. 2535 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม และเข/าใจเง่ือนไขข/อกําหนดท่ีระบุไว/ในสัญญาเป#นอย3างดี เพราะหากไม3เข/าใจ    
หรือเข/าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม3ครบถ/วนในหน/าท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหน/าท่ีท่ีตนเองได/รับการแต3งต้ัง    
ให/ทําหน/าท่ีแล/ว อาจทําให/เกิดความเสียหายต3อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต/องรับผิดชอบทางแพ3ง 
อาญา วินัย หรืออาจถูกฟCองร/องต3อศาลปกครองได/ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ/าง ประกอบ
กับได/มีการเชิญให/ประชาชนเข/ามามีส3วนร3วมในการตรวจรับงานจ/าง เพ่ือความโปร3งใส จึงได/จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ/าง เพ่ือให/ผู/ท่ีได/รับแต3งต้ังให/ทําหน/าท่ีกรรมการตรวจการจ/างมีความรู/ ความเข/าใจ ปฏิบัติหน/าท่ี
ตามท่ีได/รับมอบหมายได/อย3างถูกต/อง 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให/ผู/ปฏิบัติงานและผู/ได/รับการแต3งต้ังให/เป#นกรรมการตรวจการจ/าง ทําหน/าท่ีตรวจงานจ/างอย3างถูกต/อง
สอดคล/องกับข/อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข/อง 

4. เป9าหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจ/าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการให/ผู/บริหารอนุมัติ 
 2. จัดอบรมให/ความรู/แก3คณะกรรมการตรวจการจ/าง 
 3. ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ/างให/เข/าร3วมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลลัพธ, 
 คณะกรรมการตรวจการจ/างทําหน/าท่ีตรวจงานจ/างอย3างถูกต/องสอดคล/องกับข/อบังคับหรือระเบียบ           
ท่ีเก่ียวข/อง 
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4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 
4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ีให�

เปCนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท�องถ่ินด�านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข            
และหลักเกณฑ@ต3างๆ ท่ีสมาชิกสภาท/องถ่ินและผู/บริหารท/องถ่ินได/รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต/องรู/และยึดเป#น
แนวทางการปฏิบัติหน/าท่ี การดําเนินการอย3างเคร3งครัด ปAญหาท่ีเกิดข้ึนเป#นประจําไม3ได/เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ@ หรือขาดความรู/ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ@
ต3างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท3านั้น หากแต3เกิดจากความรู/ความเข/าใจหรือการตีความข/อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ@ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข/องอย3างผิดๆ ส3งผลให/สมาชิกสภาท/องถ่ินและผู/บริหารท/องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู/บริหารท/องถ่ินต/องตกเป#นผู/กระทําผิดกฎหมาย ก3อให/เกิดความเสียหายแก3องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 
และทําให/การแก/ไขปAญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท/องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส3งผลให/การพัฒนา  
ขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินต/องล3าช/า เพราะไม3ตอบสนองความต/องการของประชาชนอย3างแท/จริง จากปAญหา
ดังกล3าวข/างต/น จึงจําเป#นท่ีสมาชิกสภาท/องถ่ินและผู/บริหารท/องถ่ินต/องมีความรู/ ความเข/าใจระเบียบกฎหมาย    
คําสั่ง และหลักเกณฑ@ต3างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข/องกับการบริหารงานขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน อันมีผลให/เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต3อองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท/องถ่ินและผู/บริหารท/องถ่ินไม3ต/องเสี่ยง
กับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให/ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ิมพูนความรู/ ความเข/าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว3าด/วยข/อบังคับการประชุมสภาท/องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู/ความเข/าใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย@สินและหนี้สิน มีความรู/ความเข/าใจมิให/ดําเนินกิจการท่ีเป#นการขัดกันระหว3างประโยชน@ส3วน
บุคคลและประโยชน@ส3วนรวมตามมาตรา 100 แห3งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู/ความเข/าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ/าหน/าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย@สินหรือประโยชน@อ่ืน
ใดของเจ/าหน/าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห3งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปราม      
การทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดองค@การบริหารส3วนตําบล จึงได/จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ท/องถ่ินด/านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เพ่ิมพูนความรู/ความเข/าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว3าด/วยข/อบังคับการประชุมสภาท/องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให/ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความรู/ความเข/าใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย@สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให/ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความรู/ความเข/าใจมิให/ดําเนินกิจการ
ท่ีเป#นการขัดกันระหว3างประโยชน@ส3วนบุคคลและประโยชน@ส3วนรวมตามมาตรา 100 แห3งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให/ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความรู/ความเข/าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ/าหน/าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย@สินหรือประโยชน@อ่ืนใดของเจ/าหน/าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห3ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู/บริหารองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห/องประชุมสภา องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ@โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให/แก3ผู/บริหาร และสมาชิกสภา อบต. เข/ารับการอบรม 
 3. อบรมให/ความรู/โดยวิทยากร พร/อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปdละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนได/เพ่ิมพูนความรู/ความเข/าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว3าด/วยข/อบังคับการประชุมสภาท/องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความรู/ความเข/าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย@สินและหนี้สิน 
 3. ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความรู/ความเข/าใจมิให/ดําเนินกิจการท่ี    
เป#นการขัดกันระหว3างประโยชน@ส3วนบุคคลและประโยชน@ส3วนรวมตามมาตรา 100 แห3งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู/บริหาร และสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีความรู/ความเข/าใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ/าหน/าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย@สินหรือประโยชน@อ่ืนใดของเจ/าหน/าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห3งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว3าด/วยการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต3อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ด/วยเหตุผลดังกล3าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู/ของสมาชิกสภาท/องถ่ินให/มีความพร/อมท่ีจะรับภารกิจ     
และการจัดบริการให/แก3ชุมชนจึงเป#นเรื่องท่ีสําคัญอย3างยิ่ง ประกอบกับการให/การศึกษาอบรมเป#นสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนได/ดําเนินการ เพ่ือให/สมาชิกสภาท/องถ่ินมีความรู/และทักษะด/านการปกครอง
ส3วนท/องถ่ิน มีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติหน/าท่ี รวมถึงมีความรู/ความเข/าใจเก่ียวกับระเบียบข/อกฎหมายต3างๆ    
ท่ีเก่ียวข/องกับท/องถ่ินด/วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู/ไปใช/ให/เป#นประโยชน@ต3อการปฏิบัติหน/าท่ีได/อย3าง  
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/มีการจัดส3งสมาชิกสภาท/องถ่ินให/เข/ารับการฝ�กอบรมและศึกษา
ดูงานอยู3เสมอ เพ่ือเป#นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค@กร พัฒนาท/องถ่ิน         
ให/ท/องถ่ินมีความเจริญก/าวหน/า 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร/างการเรียนรู/และประสบการณ@การทํางานให/กับสมาชิกสภาท/องถ่ินให/มีความเข/าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหน/าท่ี 
 2. เพ่ือให/สมาชิกสภาท/องถ่ินได/มีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต/อง เป#นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3. เพ่ือส3งเสริมให/สมาชิกสภาท/องถ่ินได/เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท/องถ่ินได/อย3างถูกต/อง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน และหน3วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ฝtายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ�กอบรมท้ังภายในองค@การบริหารส3วนตําบลและหน3วยงาน
ภายนอก เพ่ือเป#นข/อมูลในการจัดส3งสมาชิกสภาท/องถ่ินเข/ารับการอบรมหรือร3วมประชุมสัมมนาแล/วแต3กรณี 
 2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร/อยแล/ว ดําเนินการเสนอผู/บังคับบัญชาเพ่ือส3งสมาชิกสภา-
ท/องถ่ินเข/ารับการฝ�กอบรม หรือเข/าร3วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ�กอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 3. แจ/งให/สมาชิกสภาท/องถ่ินผู/ผ3านการฝ�กอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝ�กอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผ3านนายกองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 4. ฝtายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ�กอบรมของสมาชิกสภาท/องถ่ิน และรายงานเสนอนายก-
องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
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ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ฝtายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลลัพธ, 
 1. สมาชิกสภาท/องถ่ินมีความรู/ความเข/าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน/าท่ี 
 2. สมาชิกสภาท/องถ่ินได/รับการเรียนรู/และประสบการณ@การทํางานใหม3ๆ 
 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท/องถ่ินเป#นไปอย3างถูกต/องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท/องถ่ินขององค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ได/รับการฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ'ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม�ฝKกใฝ'ฝ'ายใด 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ'ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส3งเสริมสมาชิกสภาท/องถ่ินให/มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร เป#นกลไกสําคัญ   
ท่ีใช/สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปAจจุบันองค@กร
ปกครองส3วนท/องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป#นของตนเอง แต3ถึงแม/จะเป#นอิสระ ส3วนกลาง     
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต3างๆ ขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินให/เป#นไปโดยความเรียบร/อยและถูกต/อง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร3วมกัน นอกจากจะทําให/องค@การบริหารส3วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมี   
ส3วนร3วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร/างความน3าเชื่อถือให/กับองค@กร สามารถนําไปสู3ความโปร3งใสในองค@การบริหารส3วน-
ตําบลและลดการทุจริต 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนจึงได/ ดําเนิน กิจกรรมส3งเสริมสมาชิกสภาท/องถ่ินให/ มีบทบาท             
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท/องถ่ินในการเป#นหน3วย
ตรวจสอบ โดยให/สมาชิกสภาร3วมเป#นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค@การบริหารส3วนตําบลเพ่ือให/          
การปฏิบัติงานโปร3งใสและสามารถตรวจสอบได/ อีกท้ังยังเป#นการช3วยลดปAญหาการทุจริตได/ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร 
 2. เพ่ือให/เกิดความโปร3งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได/ 
 3. สมาชิกสภาท/องถ่ินเข/าใจบทบาท หน/าท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เป9าหมาย 
 สมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคู3มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข/องเพ่ือให/สมาชิกสภาท/องถ่ินใช/สําหรับการประชุม 
 2. แต3งต้ังสมาชิกสภาท/องถ่ินเป#นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต3างๆ เช3น การจัดซ้ือจัดจ/าง
โครงการต3างๆ การแปรญัตติร3างข/อบัญญัติประจําปd การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท/องถ่ินต้ังกระทู/ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค@การบริหารส3วนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลลัพธ, 
 1. สมาชิกสภาท/องถ่ินเข/าใจบทบาทหน/าท่ี และร3วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร 
 2. การปฏิบัติงานต3างๆ มีความโปร3งใส ตรวจสอบได/ 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค,การบริหารส�วนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส3งเสริมและการพัฒนาความเข/มแข็งขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน เก่ียวข/องกับหลายองค@ประกอบ 
และหลายฝtายโดยเฉพาะอย3างยิ่งบุคลากรท/องถ่ิน อันได/แก3 ฝtายบริหารและฝtายสภาขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน
ท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝtายข/าราชการองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน บุคลากรเหล3านี้มีบทบาทและต/องทําหน/าท่ีของตน
อย3างเข/มแข็ง เพ่ือเสริมสร/างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส3วนร3วมโดยให/มีกระบวนการสอดคล/องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให/มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก/ไขปAญหาภายในตําบลและตอบสนองความต/องการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถ3วงดุลอํานาจระหว3างฝtายสภากับฝtายบริหาร และท่ีสําคัญส3งเสริมการมีส3วนร3วม        
ในการเสนอแก/ปAญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค@การบริหารส3วนตําบล 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท/องถ่ิน เก่ียวกับการมีส3วนร3วม
ในการปฏิบัติงาน จึงได/ดําเนินกิจกรรมการมีส3วนร3วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท/องถ่ินในเรื่องต3างๆ           
เพ่ือเป#นการส3งเสริมให/สมาชิกสภาท/องถ่ินมีความเข/มแข็งในการใช/อํานาจหรือปฏิบัติหน/าท่ีให/เกิดความสมดุล          
ในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป#นการส3งเสริมให/สมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส3วนร3วม       
ในการทํางาน 
 2. เพ่ือเป#นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝtายบริหาร 
 3. เพ่ือเป#นการบรรเทาความเดือดร/อนของประชาชน 

4. เป9าหมาย 
 สมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต3งต้ังสมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลเป#นคณะกรรมการร3วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต3างๆ เช3น  
 - แต3งต้ังเป#นคณะกรรมการศูนย@ยุติธรรมชุมชน ร3วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

- แต3งต้ังเป#นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข/เลือดออก 
 - แต3งต้ังเป#นคณะกรรมการศูนย@พัฒนาเด็กเล็กก3อนวัยเรียน จํานวน ๒ ศูนย@ 
 2. สมาชิกสภาองค@การบริหารส3วนตําบลท่ีได/รับการแต3งต้ัง เข/าร3วมปฏิบัติหน/าท่ีนําข/อมูลแจ/งในท่ีประชุมสภา-
องค@การบริหารส3วนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส3วนท่ีประชาชนได/รับความเดือดร/อนและต/องการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ผลลัพธ, 
 การพัฒนาองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน เป#นไปอย3างต3อเนื่อง ตอบสนองความต/องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการ
ทุจริต 

4.4.1 ส�งเสริมให�มีการดําเนินการเฝ9าระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ9าระวังการคอร,รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอร@รัปชัน หมายถึง การใช/ตําแหน3งหน/าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน@ส3วนตัวหรือผลประโยชน@     

ของพวกพ/อง โดยมิชอบด/วยกฎหมายและศีลธรรม เจ/าหน/าท่ีของรัฐมีหน/าท่ีรักษาผลประโยชน@ของส3วนรวม         
หากใช/ตําแหน3งหน/าท่ีท่ีได/รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน@ส3วนตัวหรือพวกพ/อง ก็ถือว3ามีการกระทํา       
คอร@รัปชันการปCองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว3าด/วยหลักเกณฑ@ และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล/อง    
กับเกณฑ@คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ3งเน/นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน3วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือให/การบริหารราชการเป#นไปอย3างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให/ประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไว/วางใจในการบริหารราชการแผ3นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค, 
 สนับสนุนให/ภาคประชาชนร3วมกันเฝCาระวังการคอร@รัปชันขององค@กรปกครองส3วนท/องถ่ิน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร/างความรู/ความเข/าใจเรื่องการคอร@รัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป#นคณะกรรมการเฝCาระวังการคอร@รัปชันขององค@กร-
ปกครองส3วนท/องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู/ ความเข/าใจเรื่องการคอร@รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร@รัปชันได/ 
 2. มีการมอบหมายให/คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป#นหน3วยเฝCาระวังการคอร@รัปชันในระดับ
ตําบล 



~ ๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด�านการป9องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กําหนดให/องค@การบริหารส3วนตําบลมีภารกิจหน/าท่ี ท่ีต/องเป#นไปเพ่ือประโยชน@สุข           
ของประชาชน โดยใช/วิธีบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี และให/คํานึงถึงการมีส3วนร3วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาท/องถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ/าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบั ติงาน            
และการเป{ดเผยข/อมูลข3าวสาร ท้ังนี้ ให/เป#นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับว3าด/วยการนั้น ประกอบกับพระราช-
กฤษฎีกา ว3าด/วยหลักเกณฑ@การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปCองกัน     
และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ3งเน/นในการสร/างจิตสํานึก ค3านิยม การบูรณาการ การสร/างความเข/มแข็ง และ       
การพัฒนาศักยภาพเจ/าหน/าท่ีของรัฐในการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปAญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร@รัปชันสามารถเกิดข้ึนได/ในทุกวงการ ไม3ว3าจะเป#นวงการระดับท/องถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน มีภารกิจหน/าท่ีในการบริหารราชการท/องถ่ินให/มีความก/าวหน/า
เจริญรุ3งเรือง โดยการมีส3วนร3วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร3วมกันพัฒนา
ท/องถ่ินให/ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท/องถ่ิน ดังนั้น การท่ีองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินจะพัฒนา
ให/ เจริญก/าวหน/าได/นั้น จําเป#นจะต/องมีองค@ประกอบหลายๆ ด/าน ในการร3วมกันพัฒนาท/องถ่ิน ในการนี้             
การมีเครือข3ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร3วมมือกันพัฒนาท/องถ่ิน จึงเป#นสิ่งจําเป#นโดยเฉพาะเครือข3ายด/านการปCองกัน
การทุจริตคอร@รัปชัน ซ่ึงเป#นการเป{ดโอกาสให/ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได/มีส3วนร3วม      
ในการเป#นเครือข3ายร3วมกับองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน ในการร3วมคิด ร3วมพิจารณา ร3วมตัดสินใจ ร3วมทํา    
ร3วมรับผิดชอบ และร3วมตรวจสอบเพ่ือปCองกันการทุจริตคอร@รัปชันในท/องถ่ิน 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน พิจารณาแล/วเห็นว3า การมีเครือข3ายดังกล3าวเป#นสิ่งจําเป#น จึงได/จัดทํา
มาตรการส3งเสริมและพัฒนาเครือข3ายด/านการปCองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส3งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน        
ของเครือข3ายด/านการปCองกันการทุจริตให/มีความเข/มแข็ง 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร/างแกนนํา แนวร3วมและเครือข3ายในการรักษาผลประโยชน@ของท/องถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองค@ความรู/ให/กับทุกภาคส3วน ให/เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปAญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือให/เกิดความร3วมมือร3วมใจในการปCองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

4. เป9าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค@การบริหารส3วนตําบล-         
หนองโน เข/ามามีส3วนร3วมในการเป#นเครือข3ายด/านการปCองกันการทุจริตร3วมกับองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต3งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร3วมเป#นเครือข3ายด/านการปCองกัน
การทุจริตองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
 2. จัดทําฐานข/อมูลบุคคล องค@กร ส3วนราชการ และองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินทุกแห3งบริเวณใกล/เคียง    
โดยการลงทะเบียนการเข/าร3วมเป#นเครือข3าย 
 3. เป{ดโอกาสให/เครือข3ายท่ีได/รับการแต3งต้ังมีส3วนร3วมในการบริหารราชการขององค@การบริหารส3วนตําบล-
หนองโน ในการร3วมคิด ร3วมพิจารณา ร3วมตัดสินใจ ร3วมทํา และร3วมรับผิดชอบ ร3วมตรวจสอบเพ่ือปCองกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

 4. ส3งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให/กับเครือข3ายในการร3วมตรวจสอบเพ่ือปCองกันการทุจริต 
 5. ทําบันทึกข/อตกลง (MOU) ร3วมกันระหว3างองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโนกับบุคคล องค@กร           
ส3วนราชการ และองค@กรปกครองส3วนท/องถ่ินท่ีเข/าร3วมเป#นเครือข3าย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ทําให/เกิดแกนนํา แนวร3วมและเครือข3ายในการรักษาผลประโยชน@ของท/องถ่ิน 
 2. ทําให/ทุกภาคส3วนมีความรู/ ก3อให/เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปAญหาการทุจริต 
 3. ทําให/เกิดความร3วมมือร3วมใจในการปCองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 
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แผนปฏิบัติการป
องกนัการทุจริตสี่ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   
ขององค%การบริหารส'วนตําบลหนองโน อําเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุรี 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป9ายประชาสัมพันธ,กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปAญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน3วยงานภาครัฐได/ส3งผลเสียหายกับประเทศชาติอย3างมาก จําเป#นท่ีทุกภาคส3วน

ในสังคมจะต/องตระหนักและร3วมกันแก/ไขจัดการปAญหา โดยการเข/าไปมีส3วนร3วมเป#นเครือข3ายในการขับเคลื่อนต3างๆ 
ให/เกิดการเฝCาระวัง ปCองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ/นให/ทุกภาคส3วนในจังหวัดได/ตระหนักถึงปAญหาการทุจริต
คอร@รัปชันและมีส3วนร3วมในการปCองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให/ประชาชนมีส3วนร3วมในการปCองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ@ในการแก/ไขปAญหาการทุจริต 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทําปCายประชาสัมพันธ@ 
 2. ป{ดประกาศประชาสัมพันธ@ 
 3. จัดเจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบรับแจ/งเหตุทางโทรศัพท@ 
 4. บันทึกเรื่องร/องเรียน ร/องทุกข@ 
 5. เสนอผู/บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ดําเนินการปรับปรุงแก/ไขเรื่องท่ีได/รับการร/องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปd (ปdงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม3ใช/งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค@การบริหารส3วนตําบลหนองโน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. จํานวนเรื่องร/องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 2. นําเรื่องท่ีได/รับการร/องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก/ไข 


