
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป� 2566 
เทศบาลตำบลส องดาว  ตำบลส องดาว  

อำเภอส องดาว  จังหวัดสกลนคร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด'านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป� เพ่ือใช�ในการกำหนด
โครงสร�างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของ 
หน'วยงาน  
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข�าราชการ และพนักงานจ�าง 
ทันต'อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
หรือโอนย�าย 
 
 
 
 
 
3. พัฒนาระบบฐานข�อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง
ให�มีความครบถ�วน สมบูรณ2และเป3นป4จจุบัน  
 
 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดตำแหน'ง
ใหม'เพ่ิม รองรับภารกิจของหน'วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให�สอดคล�องกับส'วนราชการในป4จจุบัน  
(วิเคราะห2ภาระงาน การเตรียมข�อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู�ท่ีเก่ียวข�อง ) 
โดยไม'ใช�งบประมาณ 
- ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน'ง ตำแหน'ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตามคำสั่งที่ 283/2565  ลง
วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 และย�ายเปลี่ยนสายงานจาก
ตำแหน'งนักวิชาคลังชำนาญการ เป3น ตำแหน'ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีชำนาญการ ตามคำสั่งท่ี464/2565 ลงวันท่ี 
19 ธันวาคม 2565 โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข�อมูลบุคลากรของเทศบาล
ตำบลส'องดาว เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให�มีความครบถ�วน 
สมบูรณ2และเป3นป4จจุบัน โดยไม'ใช�งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด'านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป�/นโยบายพัฒนา

บุคลากรประจำป� และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให�สอดคล�องตามความจำเป3น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร'งใส ของเทศบาลตำบลส'องดาว ประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566    
 
 
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป�/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำป� เพ่ือใช�เป3นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน'วยงาน และส'งเสริมให�
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส'วนร'วมในการผลักดัน
นโยบายให�บรรลุเปCาประสงค2ต'อไป ส'งบุคลากรเข�าร'วมอบรม  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต'อ
องค2กร โดยใช�งบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หมวดค'าใช�สอย ประเภทรายจ'ายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม'เข�าลักษณะรายจ'ายงบรายจ'ายอ่ืนๆ 
ค'าใช�จ'ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 50,000 บาท 
 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร'งใส ของเทศบาลตำบลส'องดาว 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ'มเปCาหมายคือ 
ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ ลูกจ�างของเทศบาลตำบลส'องดาว   
โดยมีวัตถุประสงค2เพ่ือให�กลุ'มเปCาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู�ถึงผลประโยชน2ส'วนตัว และผลประโยชน2
ส'วนรวม และสามารถนำมาประยุกต2ใช�กับการปฏิบัติงานได�
อย'างมีประสิทธิภาพ  โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 
 

 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
ด'านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3. ส'งเสริมและพัฒนาองค2กรมุ'งสู'การเป3นองค2กรแห'งการ
เรียนรู� 
 
 
 
1. ดำเนินการประเมินข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี และลูกจ�าง 
ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน'ง ในความรู� ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเป3นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได�  
 

- ดำเนินการส'งเสริมให�ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ ลูกจ�างของ
เทศบาลตำบลส'องดาว เรียนรู�ด�วยตนเองเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชน2ส'วนตัว และผลประโยชน2ส'วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู� โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 
- หน'วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ2มาตรฐาน
กำหนดตำแหน'ง เพ่ือพิจารณาจัดส'งบุคลากรเข�ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู�ความสามารถในตำแหน'งตามสายงาน  
โดยไม'ใช�งบประมาณ 
- หน'วยงานมีการถ'ายทอดตัวชี้วัดโดยผู�บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย'างเป3นธรรม เป3นไปตามหลักเกณฑ2 มาตรฐาน
กำหนดตำแหน'ง  โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 

ด'านการส งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน วยงาน  

1. แจ�งให�บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข�าราชการส'วนท�องถ่ิน และข�อบังคับของเทศบาลตำบล 
ส'องดาว ว'าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส'วนท�องถ่ิน 
 
 
2. ให�ผู�บังคับบัญชา มอบหมายงานให�แก'ผู�ใต�บังคับบัญชา 
อย'างเป3นธรรม ไม'เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา ให�ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ2 แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข�อง  

- ประชาสัมพันธ2ให�เจ�าหน�าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข�าราชการส'วนท�องถ่ิน และข�อบังคับของเทศบาลตำบล 
ส'องดาว ว'าด�วยจรรยาบรรณข�าราชการส'วนท�องถ่ิน โดยไม'ใช�
งบประมาณ 
 
- ดำเนินการแบ'งงานและมอบหมายหน�าที่และพนักงานจ�าง 
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลส'องดาว  โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ด'านการพัฒนาและส งเสริมคุณภาพชีวิต
ให'มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต'องการของบุคลากร 
 

3. ส'งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปCองกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลส'องดาว ป� 2566  - 2570 
 
 
 
 
 
1. จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในด�าน
สภาพแวดล�อมการทำงาน ด�านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด�านการมีส'วนร'วมในการทำงาน  

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปCองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลส'องดาว ป� 2566  - 
2570 – มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปCองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลส'องดาว 
ป� 2566   โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 
 
- มีการจัดอุปกรณ2ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย'างครบถ�วน  
- จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน2สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลส'องดาว  
โดยไม'ใช�งบประมาณ 
 

 
 
 
 


