
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลส่องดาว 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

โครงการจัดท าเวทีประชาคม เพื่อ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงครั้งท่ี ๗ ของเทศบาลต าบลส่องดาว 

เวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม 256๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 

วีธีการด าเนินการ 

1. รวบรวมข้อมูล จากส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ 
2. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 
3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4. เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 )  
2. เพ่ือให้เทศบาลต าบลส่องดาวมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานได้อย่างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เป้าหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบฯ 

3. เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 – 2565) มีความต่อเนื่องกัน และ
เชื่อมโยงสอดคล้องการพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มรการบรูณาการ
ประสานความคิดการปฏิบัติบนฐานข้อมูลร่วมกัน 

4. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนา ให้มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 

6. ในการด าเนินโครงการในครั้งนี้นั้นมีการประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกิจกรรมนี้เป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยบุคคลากรในสังกัดทุกคน มีความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ โดยการแบ่งภาระหน้าที่เป็นกลุ่ม และปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย ตาม
แนวทางเดียวกันบุคลากรของเทศบาลทุกคน มีส่วนร่วม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใสในการท างาน มุ่งพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร ปฏิบัติงานให้ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตาม 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ของส านักงาน ให้งานบรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมาย 

๑. ประชาชน / ประชาคมหมู่บ้าน จ านวน 7 หมู่บ้าน 

2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เทศบาลต าบลส่องดาวมีแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 

ครั้งที่ ๘ ไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง 
เป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 

2. เทศบาลต าบลส่องดาวมีแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการด าเนินการ
พัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เทศบาลต าบลส่องดาวได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นระบบ 

4. ในการด าเนินโครงการในครั้งนี้นั้นมีการประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกิจกรรมนี้
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยบุคลากรในสังกัดทุกคน มีความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ โดยการแบ่งภาระหน้าที่เป็นกลุ่ม และปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
ตามแนวทางเดียวกัน บุคลากรของเทศบาลทุกคน มีส่วนร่วม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งในการท างาน มุ่งพัฒนาตนเอง พัฒนาการองค์กร ปฏิบัติงานให้ไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตาม นโยบาย ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ของส านักงาน ให้งานบรรลุเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดและความส าเร็จของโครงการ 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้ครอบคลุม
ยิ่งขึ้นโดยพิจารณาจากเอกสารตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลกับข้อเสนอประชาชน 

2. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของตนเองและชุมชนในการน าเสนอปัญหา
ความต้องการโดยผ่านเวทีประชาคมในการก าหนดนโยบายสาธารณะของเทศบาลโดยพิจารณา
จากแผนแม่บทชุมชนจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคม 

(ลงชื่อ)    ดวงสมร  ราชค า            ผู้เขียนโครงการ 

( นางดวงสมร  ราชค า ) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการ 

(ลงชื่อ) กาญจนา  พรรณศรีผู้แสนอโครงการ 

(  นางกาญจนา    พรรณศรี )     
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     

     (ลงชื่อ)        ยุทธศาสตร์  ราชค า         ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายยุทธศาสตร์  ราชค า) 
                  ปลดัเทศบาลต าบลส่องดาว 

(ลงชื่อ)             ธงชัย  ไชยรบ        ผู้อนุมัติโครงการ   

 (นายธงชัย  ไชยรบ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลส่องดาว 



รูปประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมประชาคมระดับต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 


