
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ 6  เดือน) 

เทศบาลตำบลส�องดาว 
อำเภอส�องดาว จังหวัดสกลนคร 

 

 



 
คำนำ 

 
  สำนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได!พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป(นมาตรการป�องกันการทุจริต และเป(นกลไกในการสร!างความตระหนักรู!ให!กับ
หน�วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย�างโปร�งใสและคุณธรรม โดยใช!ชื่อว�า การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปCจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได!ถูกกำหนดให!เป(นกลยุทธEที่สำคัญของยุทธศาสตรEชาติว�าด!วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
๔ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล�าว ถือได!ว�าเป(นมาตรการป�องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ�งหวังให!
หน�วยงานภาครัฐได!ยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานของตน และมุ�งหวังให!หน�วยงานภาครัฐได!มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด!านคุณธรรมและความโปร�งใสเพื่อให!เกิดธรรมาภิบาลในหน�วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ �งให!เกิดประโยชนEต�อประชาชนและส�วนรวมเป(นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน�วยงานภาครัฐ ส�งผลให!หน�วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป�าหมายท่ีกำหนดไว!ในแผนแม�บท
ภายใต!ยุทธศาสตรEชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อต!านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให !การประเม ินค ุณธรรมและความโปร �งใสของหน �วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปX พ.ศ. 256๖ เป(นไปด!วยความเรียบร!อย เทศบาลตำบลส�องดาวจึงได!
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน (รอบ 6  เดือน) 
เพ่ือสามารถนำฐานข!อมูลไปวิเคราะหEเพ่ือให!การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลส�องดาว มีประสิทธิภาพในปXถัดไป  
 

 
สำนักงานเทศบาลตำบลส�องดาว 

เมษายน 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  สำนักงานเทศบาลตำบลส�องดาว อำเภอส�องดาว จังหวัดสกลนคร ได!ดำเนินการวิเคราะหEผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส�ของหน�วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปX 
พ.ศ. 256๕ ที่มาผ�าน ประกอบด!วย ประเด็นข!อบกพร�องหรือจุดอ�อนที่จะต!องแก!ไขโดยเร�งด�วน ประเด็นที่จะต!อง
พัฒนาให!ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหEไปสู�แนวทางการปฏิบัติของหน�วยงาน ตลอดถึงข!อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให!ดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะหE
สามารถสรุปได!ว�า มีประเด็นที่ต!องพัฒนาให!ดีขึ ้น ได!แก� ตัวชี้วัดการใช!ทรัพยEสินของราชการ และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการทำงาน จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู4รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

มาตรการเผยแพร�
ข4อมูลต�อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพร�ข!อมูลต�อ
สาธารณะ เพ่ือเป(น
มาตรการในการ
ส�งเสริมให!หน�วยงาน
ได!มีการเผยแพร�
ข!อมูลด!านการใช!จ�าย
งบประมาณ และ
ด!านอ่ืนๆ เช�น 
แสดงผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให!บริการ 

1. ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการเผยแพร�
ข!อมูลต�อสาธารณะ  
2. ผู!บริหารประกาศ
เผยแพร�มาตรการเผยแพร�
ข!อมูลต�อสาธารณะ เพ่ือให!
เจ!าหน!าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
 3. ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร�ประกาศบนเว็บไซตE
หลักของหน�วยงาน และ
ทางช�องทางอ่ืนๆ 
๔. ผู!รับผิดชอบงานด!าน
งบประมาณ และงานอ่ืนๆ 
จัดทำข!อมูลด!าน
งบประมาณ และด!านอ่ืนๆ 
เผยแพร�ทางเว็บไซตEหลัก
ของหน�วยงาน 
๕.ผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีใช!
เป(นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

 
 
 



 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู4รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช4
ดุลพินิจ 

-ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช!ดุลพินิจ เพ่ือ
เป(นตรวจสอบการใช!
ดุลพินิจของผู!บริหาร 
และผู!บังคับบัญชา 
ให!เหมาะสมและเป(น
ธรรม 

1. ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช!ดุลพินิจ 
๒.ผู!บริหารประกาศฯ
เผยแพร�ให!เจ!าหน!าท่ีและ
บุคคลภายนอกทราบ 
๓.ดำเนินการเผยแพร�
ประกาศฯ บนเว็บไซตEหลัก
ของหน�วยงาน 
๔.ผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีใช!
เป(นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

ประกาศนโยบาย 
ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

จัดทำและประกาศ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เป(นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑.ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ผู!บริหารประกาศเผยแพร�
ให!เจ!าหน!าท่ีและ
บุคคลภายนอกทราบ 
๓.ผู!รับผิดชอบเผยแพร�ลง
บนเว็บไซตEหลักของ
หน�วยงานและช�องทางอ่ืนๆ 
๔.ผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีใช!
เป(นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
ประกาศ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู4รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

ประกาศหลักเกณฑ7
ก า ร บ ร ิ ห า ร และ
พ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล 

จัดทำและประกาศ
หลักเกณฑEการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เป(นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑.ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำประกาศหลักเกณฑE
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ผู!บริหารประกาศฯ
เผยแพร�ให!เจ!าหน!าท่ีและ
บุคคลภายนอกทราบ 
๓.ผู!รับผิดชอบเผยแพร�ลง
บนเว็บไซตEหลักของ
หน�วยงานและช�องทางอ่ืนๆ 
๔.ผู!บริหารและเจ!าหน!าท่ีใช!
เป(นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
ประกาศ 

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการปรับปรุง
ก า ร ท ำ ง า น 
เก ี ่ยวก ับข ั ้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ผู4รับผิดชอบในการ
ให4บริการ 

-ดำเนินการสำรวจ 
และปรับปรุงคู�มือ
การทำงาน เก่ียวกับ
ข้ันตอน ระยะเวลา
และผู!รับผิดชอบใน
การให!บริการ 
-จัดทำคู�มือในการ
ปฏิบัติราชการ 

-ประชาสัมพันธE
เผยแพร�คู�มือทาง
เว็บไซตEหลักของ
หน�วยงาน 

1. ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
สำรวจ และปรับปรุงคู�มือ
การทำงาน เก่ียวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาและผู!รับผิดชอบ
ในการให!บริการ 
๒.ผู!รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู�มือการปฏิบัติงาน 
๓.ผู!บริหารประกาศการ
จัดทำคู�มือและเผยแพร�ให!
บุคคลภายนอกทราบ 
๔.ดำเนินการเผยแพร�
ประกาศการจัดทำคู�มือบน
เว็บไซตEหลักของหน�วยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
บัดนี้ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลส�องดาว อำเภอส�องดาว จังหวัดสกลนคร ได�ดำเนินการตามมาตรการ 

ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานงาน ของสำนักงานเทศบาลตำบลส�องดาว เรียบร�อยแล�ว 
รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ7 

มาตรการ
เผยแพร�ข4อมูล
ต�อสาธารณะ 

 

-ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
แผนการใช!จ�าย
งบประมาณประจำปX 
และสำรวจความพึง
พอใจการให!บริการ  
-ผู!บริหารประกาศฯ
เพ่ือให!เจ!าหน!าท่ี และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
-. ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร�
ประกาศฯบนเว็บไซตE
หลักของหน�วยงาน 
และช�องทางอ่ืนๆ 

เดือนมกราคม 
- มีนาคม 
256๖ 

แผนการใช!
จ�าย
งบประมาณ
ประจำปX 
และผลสำรวจ
ความพึงพอใจ
การให!บริการ 
ได!เผยแพร�ลง
บนเว็บไซตE
หลักของ
หน�วยงาน 

 

เจ!าหน!าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไปได!
ทราบแผนการใช!
จ�ายงบประมาณ
ประจำปX 
และผลสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให!บริการ ผ�าน
ทางเว็บไซตEหลัก
ของหน�วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช4ดุลพินิจ 

- ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช!ดุลพินิจ  
-ผู!บริหารประกาศฯ 
เพ่ือให!เจ!าหน!าท่ีและ
บุคคลภายนอกทราบ 
-. ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร�
ประกาศฯบนเว็บไซตE
หลักของหน�วยงาน 
และช�องทางอ่ืนๆ 

เดือนมีนาคม 
- เมษายน
256๖ 

-มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช!ดุลพินิจ 
 

-การใช!ดุลพินิจ
ของผู!บริหารและ
ผู!บังคับบัญชา
ถูกต!องและเป(น
ธรรม 
-มีหลักเกณฑEการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
เพ่ือเป(นแนวทาง
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

  



 

มาตรการ รายละเอียดการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ7 

    -เจ!าหน!าท่ี
ผู!ปฏิบัติงาน 
รวมถึง
ผู!บังคับบัญชา ได!
ปฏิบัติตาม
มาตรการและ
หลักเกณฑEด!าน
งานบุคคล 

 

ประกาศ
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-ผู!บริหารประกาศฯ 
เพ่ือให!เจ!าหน!าท่ีและ
บุคคลภายนอกทราบ 
-. ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร�
ประกาศฯบนเว็บไซตE
หลักของหน�วยงาน 
และช�องทางอ่ืนๆ 

มกราคม-
เมษายน 
๒๕๖๖ 

ประกาศ
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

-มีนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือเป(น
แนวทางในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
-เจ!าหน!าท่ี
ผู!ปฏิบัติงาน 
รวมถึง
ผู!บังคับบัญชา ได!
ปฏิบัติตาม
มาตรการและ
หลักเกณฑEด!าน
งานบุคคล 

 

ประกาศ
หลักเกณฑ7การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- ผู!รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
ประกาศหลักเกณฑE
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

มกราคม-
เมษายน 
๒๕๖๖ 

ประกาศ
หลักเกณฑE
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

-มีประกาศ
หลักเกณฑEการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเป(นแนวทาง
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 

 




