
 

 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลส�องดาว 

ที่ 483 /2565 
เร่ือง   แต�งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

---------------------------------------- 
ตามท่ีเทศบาลตำบลส�องดาว ได+จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข+าราชการ เพ่ือควบคุม 

กำกับ ให+มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม อาศัยตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม รัฐพึงจัดให+มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให+หน�วยงานของรัฐใช+เป9นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ+าหน+าที่ของรัฐในหน�วยงานนั้นๆ ซ่ึงต+องไม�ต่ำกว�ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว นั้น 

เพ่ือให+เป9นไปตามเจตนารมณ<ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76 เทศบาลตำบลส�องดาว จึงขอแต�งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ดังน้ี  

1. นายยุทธศาสตร<   ราชคำ ปลัดเทศบาลตำบลส�องดาว    ประธานกรรมการ 
2. นายอากาศ  ไชยมีสุข            หัวหน+าสำนักปลัดเทศบาล              กรรมการ 
3. นายราวินท<  อินทร<หา  ผู+อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล+อม   กรรมการ 
4. นายธีรนิตย<  แก+วพาดี  ผู+อำนวยการกองช�าง      กรรมการ 
5. นางศิริพร กาญจนารัตน<  ผู+อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
6. นายจักรวาฬ  จันทร<หล+า       ผู+อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     กรรมการ 
7. นางสาวอมรรัตน<  ซิมค็อก ผู+อำนวยการกองการศึกษา                       กรรมการ 
8. นางกาญจนา ปCองคำสิงห< หัวหน+าฝEายอำนวยการ  เลขานุการ/กรรมการ 
9. นางทัดดาว   แสงลี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       ผู+ช�วยเลขานุการ 
10. นายวุฒิภัทร  สุขภาค  นิติกรชำนาญการ         ผู+ช�วยเลขานุการ 

ให+คณะทำงานมีอำนาจหน+าที่ ดังนี้ 

(1) ควบคุม กำกับ ส�งเสริมและให+คำแนะนำในการใช+บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในเทศบาลตำบล 
ส�องดาว 

(2) สอดส�องดูแลให+มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลส�องดาว ในกรณีท่ีมีข+อ 
สงสัยหรือมีข+อร+องเรียนว�ามีการฝEาฝKนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ< การลงโทษผู+ฝEาฝKน ประมวล
จริยธรรมนี้ จะต+องไต�สวนข+อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให+คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู+ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน+าที่ขอให+ 
กระทรวง กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอ่ืนของรัฐหรือห+างหุ+นส�วน บริษัท ชี้ข+อเท็จจริงส�งเอกสาร
และหลักฐานที่เก่ียวข+อง ส�งผู+แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให+ถ+อยคำเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู+กล�าวหา หรือข+าราชการของหน�วยงานนี้มาชี้แจง หรือให+ถ+อยคำหรือให+ส�งเอกสารและ 
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปOญหาอันเกิดจากการใช+บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค<กรปกครอง 
ส�วนท+องถิ่น เมื ่อได+วินิจฉัยแล+วให+ส�งคำวินิจฉัยให+คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ+า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได+วินิจฉัยเป9นอย�างอ่ืนภายในเก+าสิบวันนับแต�วันที่ 
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ืองให+คำวินิจฉัยของคณะกรรมการเป9นที่สุด 

(6) ส�งเร่ืองให+ผู+ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว�าเร่ืองน้ันเป9นเร่ืองสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว+างหลายองค<กรปกครองส�วนท+องถ่ิน 

(7) คุ+มครองข+าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย�างตรงไปตรงมามิให+ผู+บังคับบัญชาใช+ 
อำนาจ โดยไม�เป9นธรรมต�อราชการผู+นั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู+ตรวจการแผ�นดินมอบหมาย การประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมให+นำกฎหมายว�าด+วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช+บังคับ 

ท้ังนี้ ตั้งแต�บัดนี้เป9นต+นไป  

      สั่ง  ณ  วันที่   29    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  
 
                                                                
 

(นายธงชัย   ไชยรบ) 
นายกเทศมนตรีตำบลส�องดาว 

 
  

 


