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คํานํา

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู

บริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว ไดรับการแตงตั้ง

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ไดดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
โดยใหมีการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสอดคลองกับการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทําแผนพัฒนาสามป สอดคลองกับปญหา ความตองการและ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณภายนอก จึงมีการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอนายก
เทศมนตรี คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามลําดับตอไป โดยมีรายละเอียดตามเลมรายงานนี้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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ภาคผนวก

๑. สรุปโครงการที่ดําเนินระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560 

*******************************

ส่วนที� ๑
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บทนาํ

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แต
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบ
สนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวาง
แผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา 
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ 
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แม
วาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดําเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบ
ติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ
ซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลัง
เผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผล
ใหเกิด
ความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลัก
ของ
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โครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  
เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปา
หมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับ
ซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแต
ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) 
เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น 
เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใช
ในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความ
สําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
ถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่
เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทาง
ใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบ
ประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจ
ติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวน
รวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป 
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จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลสองดาว  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ 
๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาทองถิ่นจะตองดําเนินการ  

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู

บริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
สองดาว จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว  ประจําปงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

⦁ ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการ
ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  
สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมิน
ผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิด
ขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบาย
สาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณ
และสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลม
เหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมิน
ผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
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ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือ

-4-
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปน

เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทอง
ถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวย
งานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดย
ตรง  

⦁ ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผน

พัฒนาสามป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจาย
ดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวา
ดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนา

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบ
ประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  
และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของ
ทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุ
ประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่
กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจน
ที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวด
ลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนา
ในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
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จะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน
ปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอย

-5-
ปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมี

โอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตาม
เปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง    

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน

๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

3. ขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ขั้นตอนที่ ๑  

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ 
๒๘  ดังนี้  

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน    
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน      
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัด
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เลือก
อีกได  

-6-
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)  

ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประ

เมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)  

  ขั้นตอนที่ ๔   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความ
เห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดัง
กลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕   

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะ
กรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมิน
ผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕9  ขอ ๑๔ (๕)  

9



-7-

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทอง
ถิ่น
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ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตอง
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป

-8-

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว  ไดกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้    

1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น     

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

4.  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนว
ทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนิน
งานหรือไม  และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม   

(๒)  ความสอดคลอง (relevance)

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผน
พัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) 
 วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้ง
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน 
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(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชน
ในชุมชน  สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของ
ทองถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถิ่น  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress) 
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน
มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  

ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง  

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวย

เอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรค
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อุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพราง
กายแข็งแรง

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอด

ยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการ

ทองเที่ยวในทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต  

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง 
 การระบายน้ําดีขึ้น    

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยัง

คงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก 
เกิดความ
ตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ 
รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 
อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)
ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การ
ดําเนิน
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โครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา 
ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มี
การปรับปรุงหรือไม

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนได

รับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  
ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสง

ผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      
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(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวด

ลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขาง
เคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบ
ปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภาย
ใน  ดังนี้ 

⦁  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม

ภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่ง
แวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

⦁  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม
ในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทอง
ถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุด
แข็งและจุดออน
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๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว 

1.  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
2.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตาม
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เปาหมายที่ตั้งไวหรือไม

๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา  

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล

5.9 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค
ประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  5  ประการ  ดังนี้

(๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย 
(stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ 

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน)

(๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความ
เห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและราย
หกเดือนได  ดังนี้

ระยะ  ๖  เดือน

⦁ เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  

(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
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(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก  

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปน
ไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผล
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ของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผล
สัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก 

เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ
ยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  
แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  
เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อัน
ไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  
การนําขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอ
องคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไข
ปญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  
แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียน
ทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถาม
ประชาชนในพื้นที่

6. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล    

สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได
พิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้ 
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๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ 
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มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้
แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวน

    ทองถิ่น
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ผานมา เทศบาลตําบลสองดาวไดนํา
โครงการและ

กิจกรรม  ตาง ๆ ที่ไดบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลมาใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ซึ่งกรอบที่จัดทํา
นั้น ไดมาจากการประชาคมของประชาชนในแตละหมูบานแลวนํามาจัดทําเปนโครงการดานตาง ๆ 
โดยการดําเนินงานดานตาง ๆ นั้นสามารถกําหนดออกเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาล 5 ดานสรุป
ไดดังนี้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เทศบาลตําบลสองดาว ไดสนับสนุนใหประชาชนในเขตเทศบาลรณรงคการใชปุยอินทรียปุย
ชีวภาพรวมปุยเคมี โดยจัดตั้งกลุมปุยหมักข้ึน เพื่อลดคาใชจายในการทําการเกษตรอีกดวย และสง
เสริมการทําการเกษตรแบบพอเพียง

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคาการลงทุนและการทองเที่ยว

องคกรฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการกลุมอาชีพ ใน
การฝกอาชีพเพื่อใหมีรายไดในการยังชีพครอบครัวเพิ่มมากขึ้น

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน

3.1 องคกรฯ ไดใหความสําคัญตอการศึกษาแกเด็กโดยสนับสนุนงบประมาณ การ
จัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และโครงการอาหารกลางวันแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

           3.2 องคกรฯ ไดดําเนินโครงการตาง ๆ ที่เก่ียวกับการชวยเหลือเด็ก สตรี คนพิการ 
ผูสูงอายุหรือผูดอยโอกาสทางสังคม

           3.3 องคกรฯ ไดใหการสนับสนุนงบประมาณใหกับเยาวชนประชาชนเพื่อจัด
กิจกรรมดานกีฬาโดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตลอดจนเปนการสงเสริมความสามัคคีใหเกิดใน
ชุมชน
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            3.4 องคกรฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีตาง ๆ 

ในทองถิ่น เชน วันสงกรานต งานวันเขาพรรษา สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาชาวบานใหคงอยูกับ
ชุมชนและสังคมตลอดไป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุล
และย่ังยืน

     เทศบาลตําบลสองดาวไดสนับสนุนใหประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม โดยการณรงคไมใหทิ้งขยะ และของเสียลงลําหวย – ลําคลอง และไหลทาง

5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

    1.1 เทศบาลตําบลสองดาวไดดําเนินโครงการกอสรางและปรับปรุงถนนภายในเขต
เทศบาลใหมีสภาพท่ีดีโดยตลอด ซึ่งปจจุบันถนนสวนใหญจะเปนถนนลาดยางแอสฟลสติก หรือถนน
คอนกรีตเกือบทุกเสนแลว

    1.2 เทศบาลตําบลสองดาวไดดําเนินโครงการขยายเขตไฟฟาและระบบสาธารณูปโภคให
กับหมูบาน/ชุมชน ที่ขาดแคลน ทําใหในปจจุบันประชาชนมีไฟฟาและน้ําใชเกือบทุกครัวเรือน

    1.3 เทศบาลไดจัดใหมีการจัดการซื้อวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
มีไวเพื่อใหบริการแกประชาชน พัฒนารายไดของเทศบาล พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานใหไดรับ
การอบรมรวมทั้งการใหการปองกัน และรักษาชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
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๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับ
ผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและ

วิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอ
เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะ
สมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยน
แปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยน
แปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิด
ชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะ
สมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนให
หมดไป

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูล
ครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไข
โครงการหรือไม   (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแก
โครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุน
ทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับ
สนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง 
และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดมีผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง      

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควร
จะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลอง
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กับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มี
โครงการที่มี

-16-
ลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบ
แทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว

๑. นายเสถียร  แกนปดชา สมาชิกสภาเทศบาล ประธาน
กรรมการ

๒. นายสมัย  สายเมือง สมาชิกสภาเทศบาล          กรรมการ
๓. นายเมตกะสัตย  เหงาโอสา     สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ   
๔. ผูใหญบานหนองแซง ผูแทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ
๕. ผูใหญบานโนนสะอาด ผูแทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ
๖. นายยุทธศาสตร  ราชคํา ปลัดเทศบาลตําบลสองดาว กรรมการ
๗. นายลัทธิ  ไชยวารี ทองถิ่นอําเภอสองดาว กรรมการ
๘. นายชูศิลป  งามบุตรดา          พัฒนาการอําเภอสองดาว           กรรมการ
๙. จ.อ.เศรษฐา  จิตธรรม หัวหนาฝายอํานวยการ กรรมการ
๑๐. นายวัฒนา  ไชยรบ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๑๑. นายสมผล  ยศติวงศ ผูทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ
12. นางกาญจนา  พรรณศรี หัวหนาฝายปกครอง กรรมการ/เลขานุการ
13. นางดวงสมร  ราชคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ    ผูชวยเลขานุการ
14. นางนรินทร  ไชยรบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ    ผูชวยเลขานุการ

**********************************
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สวนที่  2
การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา

1. การประเมินผล

ในปที่ผานมาเทศบาลตําบลสองดาวไดสรุปผลการพัฒนาเพื่อประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตําบลสอง
ดาว  2  ลักษณะ  ดังนี้

ก.  ประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ปงบประมาณ 2559)

การเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่อยูในแผนพัฒนาสามปกับแผนงาน  
โครงการและงบประมาณที่ดําเนินการจริงในปนั้น  คิดเปนรอยละของแผนงาน/โครงการและงบ
ประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและโครงการ  ดังนี้

ยุทธศาสตร/แนวทาง

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจําป  
2559

จํานวน
โครงการ
ที่ดําเนิน
โครงการ

จริง

รอยละ
ของ   

โครงการ
ที่ดําเนิน
การจริง

จํานวนงบ
ประมาณใน
แผนพัฒนา

ประจําป (บาท)

จํานวน
ประมาณการที่
ดําเนินการจริง

รอยละ
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     1.1 แนวทางการพัฒนา งานสง
เสริมการเกษตร
     1.2 แนวทางการพัฒนา
งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
     1.3 แนวทางสงเสริมการผลิต
เมล็ดพันธุพืช กลาไมและการผลิตพันธุ
สัตว
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคา
การลงทุนและการทองเที่ยว
     2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพให
แกประชาชน
     2.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงทอง
เที่ยว
     2.3 พัฒนาชุมชนและสงเสริม
สวัสดิการชุมชน
     2.4 สงเสริมศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี

4

2

2

3

-

1

4

1

1

-

1

-

-

2

25

50

-

33.33

-

-

50.00

140,000

80,000

70,000

70,000

-

40,000

380,000

50,000

10,000

-

20,000

-

-

300,000

35.71

12.50

28.57

78.95
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ยุทธศาสตร/แนวทาง
จํานวน

โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจําป  
2559

จํานวน
โครงการที่

ดําเนิน
โครงการ

จริง

รอยละ
ของ   

โครงการที่
ดําเนิน
การจริง

จํานวนงบ
ประมาณในแผน

พัฒนา
ประจําป (บาท)

จํานวนประมาณ
การที่ดําเนินการ

จริง
รอยละ
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขง
ขัน
    3.1 สงเสริมกิจกรรมและ
นันทนาการเพื่อเยาวชนและประชาชน
    3.2 สงเสริมการศึกษาและจัดการ
ศึกษานอกโรงเรียน
    3.3 ปองกัน รักษา และสงเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน
    3.4 สงเสริมสุขภาพเด็กและ
เยาวชน
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน
    4.1 ทรัพยากรธรรมชาติและหลาก
หลายทางชีวภาพ
    4.2 การจัดการของเสียหรือมลพิษ
    4.3 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมที่
มนุษยสรางขึ้น
    4.4 การสงเสริมวิถีชีวิตและการ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบาน
เมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง
    5.1 กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา/
ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
ระบบไฟฟา และระบบประปา
    5.2 พัฒนาระบบจราจร
    5.3 พัฒนาระบบปองกันและแกไข
ปญหาน้ําทวม
    5.4 พัฒนาระบบไฟฟา
    5.5 การบริหารการจัดการ

18

18

7

8

1

5
1

1

63

-
26

-
13

4

3

6

7

-

2
-

-

6

-
-

6

22.22

16.67

85.71

87.50

-

40.00
-

-

9.52

-
-

46.15

875,000

585,000

276,000

2,810,000

35,000

1,360,000
5,000

5,000

43,878,425

-
5,911,000

-
14,870,000

180,000

82,000

285,000

4,222,000

-

296,000
-

-

2,767,000

-
-

29,127,000

20.57

15.02

103.26

150.25

21.76

195.88
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ยุทธศาสตร/แนวทาง

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจําป  
2559

จํานวน
โครงการที่

ดําเนิน
โครงการ

จริง

รอยละของ   
โครงการที่
ดําเนินการ

จริง

จํานวนงบ
ประมาณในแผน

พัฒนา
ประจําป (บาท)

จํานวนประมาณ
การที่ดําเนินการ

จริง
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5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบาน
เมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง
    5.6 ปรับปรุงระบบทะเบียนและ
เอกสาร
    5.7 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน
    5.8 ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร
    5.9 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลใหประชาชนทราบ
    5.10 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่อง
มือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณการปฏิบัติ
งาน
    5.11 จัดสวัสดิการแกพนักงาน
    5.12 ปรับปรุงและพัฒนาจัดเก็บ
รายได
    5.13 ปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย

2

2

2
-

2

-
1

13

1

2

1
-

1

-

50.00

100.00

50.00
-

50.00

-

50,000

60,000

300,000
-

400,000

-
20,000

3,060,000

30,000

70,000

140,000
-

631,000

-
-

307,000

116.67

157.75

รวม 191 49 25.65 75,280,425 38,517,000

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเทศบาลในปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2559) สามารถ
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง มีจํานวน  3  แนวทาง  8  โครงการ  เทศบาลไดดําเนินการจริง  จํานวน 2  โครงการ  โดย
เทศบาลไดดําเนินการพัฒนาสงเสริมการเกษตร การพัฒนางานอนุรักษแหลงน้ําและปาไมการผลิต
เมล็ดพันธพืช  กลาไมและการผลิตภัณฑสัตว

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคาการลงทุนและการทองเที่ยว   มีจํานวน  4 แนวทาง  8 
โครงการ เทศบาลตําบลสองดาวดําเนินการไดจริง 3  โครงการ โดยเทศบาลดําเนินการกอสรางปาย
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวและอาหารที่ขึ้นชื่อของอําเภอสองดาว

-20-

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน มีจํานวน 4 แนวทาง 
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51 โครงการ เทศบาลไดดําเนินการจริง  จํานวน  20 โครงการ โดยเทศบาลไดจัดใหมีการจัดงาน
ประเพณีสําคัญตาง ๆ เปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของตนเอง สงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปองกันและระวังการแพรระบาดของโรคติดตอตาง ๆ และ
เปนการสงเสริมการศึกษาและจัดการศึกษานอกโรงเรียน

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน
มีจํานวน 4 แนวทาง  8  โครงการ เทศบาลไดดําเนินการจริง  จํานวน 2  โครงการ โดยเทศบาลได
ดําเนินการดานขยะมูลฝอย โดยการขุดหลุมฝงกลบเพื่อไมใหเปนมลพิษแกสิ่งแวดลอม อันจะทําให
สุขภาพอนามัยของประชาชนไมแข็งแรง เนื่องจากสิ่งแวดลอมเปนพิษ

5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
มีจํานวน  13  แนวทาง 124 โครงการ เทศบาลไดดําเนินการจริง จํานวน 24 โครงการ โดยมีการ
กอสรางถนน คสล.ขยายผิวจราจร กอสรางถนน  คสล.พรอมวางทอระบายน้ํา ทําใหประชาชนสัญจร 
ไป มาสะดวกสบายไมมีน้ําทวมขัง การระบายน้ําเปนไปดวยความรวดเร็ว ลําดจัดใหมีการจัดการซื้อ
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งมีไวเพื่อใหบริการแกประชาชน พัฒนารายไดของ
เทศบาล พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานใหไดรับกการอบรมรวมทั้งการใหการปองกันและรักษาชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน

แผนยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับชาติ (national plan) และนโยบายของรัฐบาล

๑. นโยบายของรัฐบาล
นโยบายเรงดวนที่จะเรงดําเนินการในปแรก ๑๓ เรื่อง คือ

๑) นโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย ดวยการ
เสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พรอมสนับสนุนใหคณะ
กรรมการอิสระตรวจสอบและคนหาความจริงเพื่อแนวทางปรองดองแหงชาติ ทํางานอยางอิสระ ไดรับ
ความรวมมือทุกฝายอยางเต็มที่ โดยเฉพาะการตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บในชวงการชุมนุมทางการเมืองระหวางเดือนเมษายนและเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๓

๒) เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติดปราบปรามผูมีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน
๓) ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในภาครัฐอยางจริงจัง
๔) แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ เนื่องจากภาวะเงินเฟอและ

ราคาน้ํามัน เชน การยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ํามันเปนการชั่วคราว การดูแลราคาสินคา
อุปโภค บริโภคและราคาพลังงานใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม

๕) เรงฟนฟูความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน บนพื้นฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยว
ของ โดยเรงแกปญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดนผานกระบวนการทางการทูต
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๖) สงเสริมการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว โดย

ประกาศใหป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ เปนป "มหัศจรรยไทยแลนด"
๗) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงทุน เชน การเพิ่มเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีก

แหงละ ๑ ลานบาท การจัดตั้งกองทุนสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ย ๑๐๐ ลานบาท จัดตั้งกองทุนตั้งตัวไดใน
วงเงิน ๑,๐๐๐ ลานบาท ตอสถาบันการศึกษาของรัฐที่เขารวมโครงการ เพื่อสนับสนุนผูประกอบการ
รายยอย จัดใหมีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผูประกอบอาชีพรถรับจางใหเหมาะสมกับคาใชจายน้ํามัน
หรือกาซธรรมชาติที่ใชจริงตอเดือน ปรับเพิ่มเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุเปนสวัสดิการของรัฐ เพื่อเปน
คาใชจายยังชีพของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ - ๖๙ ป จะไดรับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐ - ๗๙ ป 
ไดรับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐ - ๘๙ ไดรับ ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ป ขึ้นไป ไดรับเงินเดือน ๑,๐๐๐ 
บาทขณะเดียวกัน จัดใหมีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายยอยและผูมีรายไดนอยที่ต่ํา กวา ๕ 
แสนบาท อยางนอย ๓ ป มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกผูที่เปนหนี้เกิน ๕ แสนบาท แตไมเกิน ๑ ลาน
บาท รวมทั้งจัดทําแผนฟนฟูอาชีพและปรับโครงสรางการผลิตอยางครบวงจร

๘) ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงทุน โดยดูแลราคาสินคาเกษตรให
มีเสถียรภาพเปนไปตามกลไกของตลาดโลกและสรางผลตอบแทนที่เปนธรรมตอเกษตรกร นําระบบ
จํานําสินคาเกษตรมาใชในการสรางความมั่นคงดานรายได เพื่อจัดทําระบบบัตรเครดิตสําหรับ
เกษตรกร พรอมผลักดันราคาสินคาเกษตรที่สําคัญใหรายไดสูง โดยใชวิธีบริหารจัดการทางการตลาด
และกลไกตลาดซื้อขายลวงหนา

๙) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ใหมีศักยภาพ
อยางยั่งยืน โดยสนับสนุนใหชุมชนวิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นผนวกกับองค
ความรูสมัยใหม เพื่อยกระดับ เพื่อยกระดับมาตรฐานราคาสินคาและบริหาร การเขาถึงแหลงทุนและ
การตลาดทั้งในและตางประเทศ โดยสงเสริมใหมีศูนยกระจายและแสดงสินคาถาวรในภูมิภาคและใน
เมืองทองเที่ยวหลักท่ีเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว การสงออก

๑๐) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงโครงการ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค
๑๑) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแทปเล็ตใหแกนักเรียน โดยเริ่มดําเนินการในโรงเรียนนํารอง

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ รวมทั้งจัดทําระบบอินเทอรเน็ตไรสายโดยไมเสียคา
ใชจายในที่สาธารณะและสถานศึกษาที่เหมาะสม

๑๒) เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวางแกไขเพ่ิม
เติมรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๙๑ ใหมีสภารางรัฐธรรมนูญที่เปนอิสระยกรางรัฐธรรมนูญ
ฉบับใหม เพื่อวางกลไกการใชอํานาจอธิปไตยบนหลักนิติรัฐ นิติธรรม องคกรที่ใชอํานาจรัฐทั้งหลายมี
ความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับระบบและพรอมรับการตรวจสอบ โดยใหประชาชนมีสวนรวมผานการ
ออกเสียงประชาชน

๑๓) เรงนําสันติสุขกลับมาสูจังหวัดชายแดนภาคใต โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง 
บูรณาการการบริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชดําริพระราชทาน เขาใจ เขาถึง พัฒนา ใหสอด
คลองกับความหลากหลายของศาสนาและอัตลักษณในแตละพ้ืนที่ในการบังคับใชกฎหมาย พรอม
อํานวยความยุติธรรมอยางเทาเทียมทั่วถึง
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๒. นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา
ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน ดังนี้

๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ
๓) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ
๔) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
๕) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
๘) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม
๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน
๑๐) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

๓. คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง
มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี้

⦁ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
๒) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม
๓) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
๔) ใฝหาความรู หมั่นศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน
๗) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
๙) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย 
และขยายกิจการ เมื่อมีความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลังตอบาปตามหลักของศาสนา
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๔. แผนการบริหารราชการแผนดิน
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวมของประชาชน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของ
ตนไดเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหาร
ราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการ
พัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่เกี่ยวของกับการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้

นโยบายที่ ๑ นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก
นโยบายที่ ๒ นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ
นโยบายที่ ๓ เศรษฐกิจ
นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
นโยบายที่ ๕ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
นโยบายที่ ๖ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
นโยบายที่ ๗ การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ
นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

๕. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวหนา
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน 
พัทยา จังหวัดเพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในป
งบ ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
ภาพรวมของการทํางาน ที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทาง
การดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่
เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการ
บูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน :“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”
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หลักการของยุทธศาสตร :“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม สมดุล และการ
พัฒนาอยางยั่งยืน”

วัตถุประสงค : 
๑. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม
๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)
๓. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 
๑. การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม
๒. การสรางรายไดจากโอกาสใหม
๓. การลดรายจาย
๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน

ยุทธศาสตร : ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ คือ

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศราย
ได
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก 
๓๓ แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
                     ๒๐  แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรที่ ๓ : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย ๕ ประเด็น
หลัก
๑๑ แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบ
ดวย 
๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดําเนินการ

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด

๖.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาไดแก การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยได
มาตรฐาน การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง การพัฒนาเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อสราง
ความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและเชื่อมโยงเครือขาย การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา
เพื่อการเกษตร

๖.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว 
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แนวทางการพัฒนา ไดแกการพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญา

ทองถิ่น สูเศรษฐกิจสรางสรรคการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเที่ยว การพัฒนาสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ

๖.๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน
แนวทางการพัฒนาไดแก การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได การ

พัฒนา
จัดระบบการศึกษาใหทั่วถึงการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางทั่วถึง

๖.๔ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยาง
สมดุลและย่ังยืน

แนวทางการพัฒนา ไดแกการพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากร
ธรรมชาติอยางยั่งยืน การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี
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๖.๕ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง

แนวทางการพัฒนา ไดแกการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาปองกันและ
บรรเทา   สาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย การพัฒนาองคกรและบุคลากร การพัฒนาสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระอบประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความรูรักสามัคคีและเสริมสรางความมั่นคงของชาติ

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ผูวาราชการจังหวัดสกลนครไดกําหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร โดยยึดหลักการทํางาน 
“สกลนคร” คือ

ส : สถาบันพระมหากษัตริย สามธรรม และสามดํามหัศจรรย
ก : เกษตร 
ล : ลงทุนและการคา
น : เมืองนาอยู
ค : คน หมูบาน/ชุมชน
ร : รวมมือทํางาน

โดยมีแนวทางพัฒนาจังหวัดสกลนคร ที่สําคัญ ๓ แนวทาง ไดแก
๑. ยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวจังหวัดสกลนครใหมีชื่อเสียง
๒. สงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และสินคา OTOP
๓. สงเสริมสนับสนุนการคาการลงทุน 

ความตองการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร
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จังหวัดสกลนคร ไดมีคําสั่งที่ ๒๖๑๗ / ๒๕๕๙ แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผน
พัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดสกลนคร เพื่อทําหนาที่การรวบรวมขอมูล
พื้นฐานแตละดานและวิเคราะหขอมูล พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกแผนงาน/โครงการของแตละ
สวนราชการ เพื่อใชในการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
ของจังหวัดสกลนคร

ขอมูลความตองการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร จากการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนในทองถิ่นจังหวัดสกลนคร สรุปสาระสําคัญไดดังตอไปนี้

ดานโครงสรางพื้นฐาน

๑) การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ ทั้งแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค และการเกษตร
๒) การบริหารจัดการระบบน้ําบาดาลในพื้นที่ขาดแคลนน้ํา
๓) การขยายระบบประปาภูมิภาค ประปาหมูบาน ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน
๔) การขยายเขตการติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่
๕) การปรับปรุง ซอมแซม ขยายเสนทางคมนาคมทางบกใหไดมาตรฐาน และครอบคลุม

ทุกเสนทาง
๖) การพัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงสูการคาและการลงทุนในอนุภูมิภาค
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๗) การขยายเขตโทรศัพทสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่
๘) การปรับปรุงระบบระบายน้ําเพื่อปองกันการทวมขังของน้ําในฤดูฝน

ดานเศรษฐกิจ

                 ๑) การใหความรูในการประกอบอาชีพ ดานเกษตรกรรม หัตถกรรม อุตสาหกรรม การคา
และ
การลงทุน

           ๒) การสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมสหกรณ ศูนยรวมสินคาการเกษตรและสินคา
แปรรูป
           ๓) การจัดตั้งตลาดกลางการเกษตรและผลิตภัณฑ ผาไหม ผาคราม คุณภาพ 
           ๔) การจัดตั้งศูนยรวมสินคาการเกษตรและสินคาแปรรูป
           ๕) การขยายชองทางการตลาด พรอมทั้งประชาสัมพันธสินคาทองถิ่นใหเปนที่รูจักอยาง
แพรหลาย
           ๖) การจัดหาแหลงเงินทุน หรือจัดตั้งกองทุนกูยืมสําหรับการประกอบอาชีพ
           ๗) การพัฒนาสภาพพื้นที่มีอุดมสมบูรณเหมาะสมในการเพาะปลูก
             ๘) การปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร การปรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสมกับการปลูกพืช
แตละชนิด
           ๙) การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ
           ๑๐) การควบคุมราคาปจจัยการผลิต เชน เครื่องมือเกษตร อุปกรณเกษตร คาแรงงาน
           ๑๑) การสงเสริมอาชีพแกประชาชนเพื่อเพิ่มรายได ลดรายจาย
           ๑๒) การสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม การปรับปรุงคุณภาพพันธุพืช พันธุสัตวใหมีคุณภาพ
           ๑๓) การสงเสริมกลุมทอผายอมคราม
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           ๑๔) การกําหนดคาแรงงานขั้นต่ําใหสอดคลองกับคาครองชีพในปจจุบัน

ดานการศึกษา

๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกมิติ เพื่อเชื่อมโยงสูการบริหารการพัฒนาและ
การแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่

๒) การพัฒนาดานการศึกษาที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพของประชาชนใน
จังหวัด

๓) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและรอง
รับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน

๔) การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในการประกอบอาชีพและตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน

๕) การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การกีฬาและนันทนาการ
๖) การสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนในฝนและสงเสริมกิจกรรมของเด็กและ

เยาวชน
๗) การสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และจากปราชญชาวบาน

ดานศาสนา และวัฒนธรรม

๑) การบํารุง สงเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
๒) การรณรงคใหพุทธศาสนิกชนในจังหวัด ธํารงไวซึ่งศีลธรรมอันดีงามตามพระพุทธ

ศาสนา

-27-
๓) การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางพุทธธรรม และการเรียนรูเชิงธรรมะ

ดานสาธารณสุข
๑) การสงเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน โดยบูรณาการใหภาคประชาชนมีสวน

รวมเพ่ือการดูแลตัวเองในเบื้องตน
๒) การขยายจุดใหบริการดานสุขภาพ ศูนยสุขภาพชุมชนใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่
๓) การสงเสริมหมูบานปลอดเหลาและการพนันในงานศพ
๔) การสงเสริมและรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ
๕)การเพ่ิมอัตราอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพื้นท่ี

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๑) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอม
๒) การตรวจสอบและควบคุม มิใหประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ และตัดไมทําลายปา
๓) การสงเสริมการปลูกปา และเพ่ิมความอุดมสมบูรณใหพื้นท่ีปาชุมชน
๔) การสรางสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพื่อเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของประชาชน
๕) การจัดหาที่ทิ้งขยะเพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ
๖) การปองกันแกไขปญหาอุทกภัยอยางยั่งยืน
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๗) การรณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนถึงพิษภัยจากการใชสารเคมี
๘) การขยายพ้ืนที่ปาชุมชนที่ใชประโยชนรวมกันใหกวางขึ้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ดานการบริหาร และความม่ันคง

⦁ การใหความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด

⦁ การปองกัน และปราบปรามยาเสพติดท่ีเฉียบขาด เพ่ือใหผูท่ีกระทําความผิดเกิดความ
เกรงกลัว

⦁ การประชุมประชาคมหมูบาน ตําบล ใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
ทองถิ่น และการมีสวนรวมทางการเมือง

⦁ การใหความรูแกบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการใหบริการแกประชาชนอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว

⦁ การบังคับใชกฎหมาย ควรเปนไปดวยความเที่ยงตรง เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

⦁ การสรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหคนทําดี คิดดี ในทุกหนวย
งาน

ทุกระดับ

⦁ การใหภาครัฐแกไขปญหาความยากจน ยาเสพติด ภัยพิบัติ

⦁ การปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดในพ้ืนที่

⦁ การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน

⦁ การขยายติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงภายในชุมชน

⦁  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน

-28-

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดสกลนคร (Strategic Issues)

ประเด็น
ยุทธศาสตร

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร

๑

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                             
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒ การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว

๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
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๔

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

๕
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๑.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร

๑. ยุทธศาสตรดาน การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร                               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว
๓. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน
๔. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ

บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
๕. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคง

๒.  ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสองดาว

๒.๑  วิสัยทัศน

“อยูสองดาว รักสองดาว พัฒนาสองดาว กาวสู AEC “

๒.๒  ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว

๑.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
๕. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

-29-

๒.๓  เปาประสงค
เปาประสงคการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๒. เทศบาลเปนเมืองนาอยูนาเที่ยวโดยประชาชนรวมกันอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร
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ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น
๓. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ไดรับการศึกษาอยางหลากหลายและเทาเทียมกัน รวมทั้ง

ไดรับ
สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะหจากเทศบาลอยางทั่วถึง เทาเทียม และเปนธรรม

๔. เทศบาลตําบลสองดาวมีสิ่งแวดลอมที่ดี สวยงามเหมาะกับการอยูอาศัยของ
ประชาชน

ในทองถิ่น
๕. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานเหมาะกับการอยูอาศัยของประชาชนในทอง

ถิ่น
๖. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
7. ผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร
8. เทศบาลตําบลสองดาวมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สรางความ

ประทับใจใหแกประชาชน

๒.๔  ตัวชี้วัด
๑)  ประชาชนไดรับการสงเสริมการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษและการเกษตร

อินทรีย
๒)  รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดกิจกรรมประเพณีทองถิ่น
๓)  จํานวนครัวเรือนท่ีผานเกณฑ จปฐ.
4) รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนเทศบาลสองดาวที่ผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐาน
5) รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห
6) ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ํา ตลอดจน ทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ คงความอุดม

สมบูรณ และรอยละปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บขนไดรับการกําจัด
๖)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
๗)  จํานวนพื้นที่ในการเกิดอาชญากรรมลดลง 
๘)  จํานวนคาความเสียหายที่เกิดอัคคีภัยลดลง
9) จํานวนรอยละที่เพ่ิมขึ้นของการเขารับการฝกอบรมบุคลากรในเทศบาล
10) คาเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
11) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล

๒.๕  คาเปาหมาย

เปาหมายการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว
๑. เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหเพียงพอกับความตองการของ

ประชาชน
๒. เพื่อสรางรายไดและสรางอาชีพใหกับประชาชน
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๓. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนใหทุกคน ไดรับโอกาสในการศึกษาการบริ

หาร
สังคม การประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา และทักษะในการประกอบ
อาชีพอยางถวนหนาและเทาเทียมกัน

๔. เพื่อใหเกิดการบริการการจัดการที่ดีในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสอง
ดาว 

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นสืบตอเนื่องไปยังคนรุนหลัง

๕. เพื่อบําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชน และสงเสริมสนับสนุนการปรกครองใน
ระบอบ

ประชาธิปไตย การปกครองทองถิ่นการเมืองที่โปรงใสและองคกรชุมชนที่เขมแข็งสนับสนุนการดําเนิน
การตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อํานวยความยุติธรรมใหความรูทางกฎหมายเบื้องตนแก
ประชาชนและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

๖. เพื่อสรางสรรคใหเทศบาลตําบลสองดาวเปนเมืองนาอยู

๒.๖  ภารกิจ
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการ

เกษตรเพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง
๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๔)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวย
งานทั้งภาครัฐและเอกชน

๕)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมี
คุณภาพมีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

๖)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรและเพิ่มชองทาง
ตลาด

๗)  สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อ
จําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ

๘)  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
เขมแข็ง

๙)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
๑๐)  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผู

พิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๑๑)  สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น  
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๑๒)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุก
ระดับ

๑๓)  ดําเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค 
และความตองการของประชาชนในพื้นที่

๑๔)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)
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๑๕)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับ
ประทานอาหารที่มีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตาม
ขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย

๑๖)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลอง
กับความจําเปนและความตองการของประชาชน

๑๗)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง
๑๘)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ของชุมชนทองถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว
๑๙)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่  ตามที่

กฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ
๒๐)  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  
๒๑)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูน

ความรู เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการ
สื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน

๒๒)  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อพัฒนาทองถิ่น สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา

๒๓)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๒๔)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศล

และองคกรที่เกี่ยวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย
๒๕)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่

สําคัญ โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
๒๖)  สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๒๗)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและ

ปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ
๒๘) รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอม

ของชุมชนทองถิ่นทุกระดับ  
๒๙)  จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร
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๑. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนางานทางการเกษตร การบริหารจัดการแหลงน้ําและปาไม การชลประทานโครงการตามแนวพระ
ราชดําริ

๒. การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน

๓.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมทั้งปลูกฝง
และ

สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนัก และอนุรักษคุณคาวัฒนธรรม

-32-
๓.๒ ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา
๓.๓ ดําเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมทั้ง

ปองกันและ 
แกไข ปญหายาเสพติด

๓.๔ ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๕. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๕.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง
๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ 

เอกชนและอ่ืน ๆ เพื่อบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา
๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย
๕.๔ ดําเนินการเพื่อปรับปรุง และขยายโครงขายสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให

เพียงพอกับความตองการของประชาชน

**********************************
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ส่วนที� ๓
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบการประเมินตนเอง

(Self-assessment Model)
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญใน
การนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  แบบการประเมินตนเอง แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใชแบบการติดตามและ
ประเมินผลแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ดังนี้  
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แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศ
ใชแผนยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลสองดาว

ประเด็นการพัฒนา
มีการ

ดําเนินการ
ไมมีการ

ดําเนินการ
๑.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ √
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา

√

๒ การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล √
๒.๒ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน √
๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาเทศบาล

√

๒.๔ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น

√
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๒.๕ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด

√

๒.๖ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √
๒.๗ มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล √
๒.๘ มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √
๒.๙ มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา √
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √
๒.๑๑ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √
๒.๑๒ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √

-35-
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครั้งแรก (ชวงเดือน 
ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)

คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละสองครั้ง เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงาน 6 
เดือนแรก เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม 2559 ถึง ธันวาคม 2560 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลสองดาว
2. รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละสองครั้ง

(1) ครั้งที่ 1 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึงเดือน มีนาคม 2560)
(2) ครั้งที่ 2 (ชวงเดือน เมษายน 2560 ถึงเดือน กันยายน 2560)

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ปที่ 1 พ.ศ. 2560 ปที่ 2 พ.ศ. 2561 ปที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม
การพัฒนา จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

1.การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรมการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

19 993,000 19 993,000 19 993,000 57 2,979,000
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2.การพัฒนาการคา 
การลงทุนและการ
ทองเที่ยว

16 615,000 16 615,000 16 615,000 48 1,845,000

3.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพ
ในการแขงขัน

65 9,785,000 65 9,785,000 65 9,785,000 195 29,355,000

4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการ
อยางสมดุลและ
ยั่งยืน

10 1,705,000 10 1,705,000 10 1,705,000 30 5,115,000

5. การบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมา   ภิ
บาลและความมั่น
คง

184 100,331,675 184 100,331,675 184 100,331,675 552 300,995,025

-36-

4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2560 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการเสร็จสิ้น

จํานวนโครงการที่อยู
ระหวางดําเนินการ

จํานวนโครงการที่ยังไม
ดําเนินการ

จํานวนโครงการทั้งหมด

ยุทธศาสตรการพัฒนา
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- - - - 2 2.86 2 2.86

2.การพัฒนาการคา การลงทุน
และการทองเที่ยว

1 1.43 - - 2 2.86 3 4.29

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพในการแขง
ขัน

5 7.14 9 12.86 10 14.29 24 34.29

4.การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการอยางสมดุลและ
ยั่งยืน

- - 1 1.43 1 1.43 2 2.86

5. การบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามหลีกธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคง

11 15.71 7 10.00 21 30.00 39 55.70

รวม 17 24.29 17 24.29 36 51.43 70 100
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5.การเบิกจายงบประมาณ ป 2560

ประเภทรายจาย

จํานวนเงิน

รวม รอยละประเภทรายจาย
จายจากเงินรายได
จัดเก็บเอง หมวด
ภาษีจัดสรร และ

หมวดเงินอุดหนุนท่ัว
ไป

จายจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

จายจาก
เงิน

สะสม

รวม รอยละ

งบกลาง
- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

71,891.- - - 71,891.-

- เงินสมทบ กบท. 440,340.- - - 440,340.-
- เงินชําระหนี้เงินตน 
ธนาคารกรุงไทย

600,000.- - - 600,000.-

- ชําระดอกเบี้ยธนาคาร
กรุงไทย

28,084.57 - - 28,084.57

- เงินชวยเหลือกิจการประปา 500,000.- - - 500,000.-
- โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยผู

ปวยเอดส
30,000.- - - 30,000.-

- เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,075,000.- - - 2,075,000.-
- เบี้ยยังชีพผูพิการ 777,600.- - - 777,600.-
- เงินทุนสงเสริมกิจการ
เทศบาล

325,411.69 - - 325,411.69

รวม 4,848,327.26 - - 4,848,327.26 26.44
งบบุคลากร
- เงินเดือน (ฝายการเมือง) 687,240.- 687,240.-
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- เงินเดือน (ฝายประจํา) 7,011,412.- 7,011,412.-
รวม 7,698,652.- - - 7,698,652.- 41.98
งบดําเนินงาน
- คาตอบแทน 163,348.- - - 163,348.-
- คาใชสอย 2,396,801.82 - - 2,396,801.82
- คาวัสดุ 1,147,745.68 - - 1,147,745.68
- คาสาธารณูปโภค 441,590.63 - - 441,590.63
รวม 4,149,486.13 - - 4,149,486.13 22.63
งบลงทุน
- คาครุภัณฑ 81,000.- - - 81,000.-
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,530,400.- - - 1,530,400.-
รวม 1,611,400.- 1,611,400.- 8.79
งบเงินอุดหนุน 30,000.- - - 30,000.- 0.16
รายจายอื่น - - - - -
รวม 18,337,865.39 - - 18,337,865.39 100.-

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560
-38-

6. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2560 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง เดือน 
มีนาคม 2560)
ลําดับ
ที่

ประเภทรายจาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว

1 งบลงทุน

- โครงการกอสราง
อาคารอเนกประสงค 
(แบบตอกเสาเข็ม) 
โรงเรียนเทศบาลตําบล
สองดาว

/ 7,718,000.- 1,230,000.-
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รวม 1 7,718,000.
-

1,230,000.
-

-39-
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงาตามแผนพัฒนาปงบประมาณ 2560 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

⦁ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลสองดาว

⦁ รายงานผลการดําเนินงาน 3 เมษายน 2560

สวนที่ 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป 2560

⦁ ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนดําเนินงาน และจํานวนโครงการที่ได
ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่ปราก
ฎอยูในแผนดําเนินงาน

จํานวนโครงการที่
ไดปฏิบัติ

รอยละ

1) การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการ - -
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2) การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว 6 โครงการ 3 โครงการ 50

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพ
ในการแขงขัน

22 โครงการ 14 โครงการ 63.64

4) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

1 โครงการ - -

5) การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลัก     ธร
รมาภิบาลและความมั่นคง

49 โครงการ 18 โครงการ 36.73

รวม 80 โครงการ 35 โครงการ 43.75

สวนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

-ยังไมมีการดําเนินการ

-40-
ตัวแบบท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสามป
คําชี้แจง : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ผลการติดตามและประเมิน
ตัวแบบที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสามป

คะแนนเต็ม 100
คะแนนที่ได 74

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนที่ไดรับ
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2560 – 2562)

การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ

74

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 
2562)

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ
ของเทศบาลตําบลสองดาว

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8
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5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 42
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4
     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 3
     5.3 จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3 2
     5.4 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบ
ประมาณไดถูกตอง

5 3

     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องระยะ
เวลาป (3)

3 2

     5.6 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 3
     5.7 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 3
     5.8 มีงบประมาณที่ผานมา 3 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 3 3
     5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ป ทุกโครงการ 5 3
     5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ

5 3

     5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4 3
     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5 4
     5.13 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 3
     5.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท. 04 3 3

รวม 100 74

สวนที่ 4 
ขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ประจําปงบประมาณ 

2560
รอบเดือน เมษายน 2560 (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560)

ปญหาและอุปสรรค
1. การดําเนินงานโครงการตาง ๆ ควรเพิ่มการบูรณาการหรือการประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของเพ่ือใหรับทราบขอมูลและความตองการที่แทจริง
2. จํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามป มีจํานวนโครงการมากซึ่งไมสอดคลองกับงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร
3. การใหความสนใจของประชาชนตองาน / โครงการของรัฐยังอยูในเกณฑที่ต่ํา
4. ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอยางจริงจังและเปนรูปธรรม
5. บุคลากรยังขาดประสบการณ ความรูความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ

ขอเสนอแนะ
1. ใหแตละสวนราชการของเทศบาลตําบลสองดาวประสานความรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการเพื่อลดความซ้ําซอนของโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการในพื้นที่และตรวจสอบ
โครงการที่ดําเนินการแลวใหตัดออกจากแผนเพื่อใหทราบจํานวนโครงการที่ยังไมไดดําเนินการจริง
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2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร องคกร ชุมชนใหเขมแข็ง โดยเพิ่มการมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา
โดยชุมชนเอง

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบันอยางตอเนื่องและมีความยืดหยุนโดยใช
เทคโนโลยีสมัยใหมในการดาเนินการ

สวนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ 

e-plan (www.dla.go.th)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ประกอบกรมสงเสริมการ
ปกครอง ทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการ
บริหารกิจการ บานเมือง ที่ดียึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนอง ความตองการประชาชน เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นได ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมิน
ผลการใชจายงบประมาณของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยี สารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและ ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ไดมีการ
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ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตําบลสองดาว ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยและขอสั่งการของกรม สงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว เทศบาลตําบลสองดาว จึงได
ดําเนินการนําเขาขอมูล แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้ง
นี้ รายละเอียดตามรายงาน สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ สวนที่ 5 ผลการติดตามและประเมินผลดวย
ระบบ e-plan (www.dla.go.th) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ระหวางเดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม 2560) รายละเอียดดังนี้
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับอนุมัติในการจัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560

(ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 
2560

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได
ดําเนินการ

1. การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

19 โครงการ - 2 โครงการ

2. การพัฒนาการคา การลงทุน 
และการทองเที่ยว

16 โครงการ - 3 โครงการ
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3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพในการแขง
ขัน

65 โครงการ 14 โครงการดังนี้คือ
1. โครงการอาหารกลางวัน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองแซง และโรงเรียน
เทศบาลสองดาว
2. คาใชจายอินเตอรเน็ต
โรงเรียน
3. คาใชจายในการพัฒนา/
ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน
4. คาใชจายในการพัฒนา
แหลงเรียนรูในโรงเรียน

10 โครงการ

-2-
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 2560
จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได

ดําเนินการ
3. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือสรางศักยภาพใน
การแขงขัน

5. คาใชจายการเรียนการสอน 
(รายหัว) รร.ทต.สองดาว และ
ศพด.บานหนองแซง         
ทต.สองดาว
6. คาอุปกรณการเรียน รร.ทต.
สองดาว
7. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู
เรียน
8. คาอาหารเสริมนม ศพด.
บานหนองแซงทต.สองดาว
9. คาอาหารเสริมนม รร. ทต.
สองดาว
10. คาอาหารเสริมนม กรม
สามัญ สพฐ.
11. โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ
12. คาใชจายโครงการจัด
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
13. คาใชจายโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
14. คาใชจายโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูพิการ

51



-3-
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 2560
จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได

ดําเนินการ
4.การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการอยางสมดุล
และยั่งยืน

10 โครงการ 1 โครงการ ดังนี้คือ
1. จางเหมาคนงานเก็บขยะ

1 โครงการ

5.การบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามหลักธํรรมาธิบาลและ
ความมั่นคง

185 โครงการ 18 โครงการ ดังนี้คือ
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) และ 
(ฝายการเมือง)
2. คาตอบแทน
3. คาจางพนักงานจาง
4. คาใชสอยตาง ๆ
5. คาซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ
6. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร
7. คาใชจายโครงการจัดงาน
วัน อปพร.
8. โครงการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาติ
9. โครงการกอสรางถนน คสล.
เชื่อมทางหลวงแผนดิน 2342 
หมู 11 บ.หนองแซง 
10. คาครุภัณฑอื่น ๆ

21 โครงการ

-4-
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 2560
จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได

ดําเนินการ
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5.การบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาธิบาลและ
ความมั่นคง

11. โครงการกอสรางถนน 
คสล. ซ.ทต.บํารุง 1
12. โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง ถนนสาพิทักษ 
13. โครงการซอมแซมถนน
ลูกรังสีลารัตน 
14. โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง ถนนเรียบลําหวยปุงลิง
15. คาบํารุงรักษาหรือซอม
แซมท่ีดินและสิ่งกอสราง
16. โครงการกอสรางรั้วสถาน
ศึกษา
17. โครงการขุดลอกลําหวย
นอย บ.โคกกลาง
18. โครงการขุดลอกลําหวย
แพง บ.โพนสวาง

รายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 
2562) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560

ทั้งหมด
โครงการจัดทําเทศบัญญัติ โครงการที่ดําเนินการ โครงการที่ยังไมดําเนินการ

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน

ยุทธศาสตรที่ 1. การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

19 993,000.- 2 60,000.- - - -

ยุทธศาสตรที่ 2. การ
พัฒนาการคา การลงทุน 
และการทองเที่ยว

16 615,000.- 3 239,000.- - - -
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ยุทธศาสตรที่ 3. การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพในการ
แขงขัน

65 9,785,000.- 24 10,988,000.
-

14 8,845,000.
-

ยุทธศาสตรที่ 4.การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการอยางสมดุลและ
ยั่งยืน

10 1,705,000.- 2 958,000.- 1 375,960

-2-
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560

ทั้งหมด
โครงการจัดทําเทศบัญญัติ โครงการที่ดําเนินการ โครงการที่ยังไมดําเนินการ

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน

ยุทธศาสตรที่ 5.การ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีตามหลักธรรมาธิบาล
และความมั่นคง

185 100,361,675
.-

39 23,399,200.
-

18 10,526,701.
82
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