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คํานํา

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู

บริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว ไดรับการแตงตั้ง

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ไดดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
โดยใหมีการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือใหสอดคลองกับการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดทําแผนพัฒนาสามป สอดคลองกับปญหา ความตองการและ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณภายนอก จึงมีการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอนายก
เทศมนตรี คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามลําดับตอไป โดยมีรายละเอียดตามเลมรายงานนี้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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๑. สรุปโครงการที่ดําเนินระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 มีนาคม 2560 

*******************************

ส่วนที� ๑
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บทนาํ

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดาน
โครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพ่ิมมากขึ้น แต
องคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
วัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบ
สนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวาง
แผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา 
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ 
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แม
วาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดําเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบ
ติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการ
ซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลัง
เผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผล
ใหเกิด
ความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลัก
ของ
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โครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  
เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปา
หมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับ
ซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแต
ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) 
เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น 
เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใช
ในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความ
สําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล
ถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่
เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทาง
ใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบ
ประชาธิปไตยในทองถิ่น  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจ
ติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวน
รวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ง
ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป 
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จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลสองดาว  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ 
๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาทองถิ่นจะตองดําเนินการ  

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู

บริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว  เปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
สองดาว จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว  ประจําปงบ
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

⦁ ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการ
ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  
สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมิน
ผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิด
ขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบาย
สาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นได
ดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณ
และสะภาพพ้ืนที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลม
เหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมิน
ผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการ
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ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือ

-4-
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปน

เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทอง
ถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวย
งานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดย
ตรง  

⦁ ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผน

พัฒนาสามป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจาย
ดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวา
ดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมิน
ผลแผนพัฒนา

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบ
ประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  
และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของ
ทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุ
ประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่
กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจน
ที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวด
ลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนา
ในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและ
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จะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน
ปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอย

-5-
ปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมี

โอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตาม
เปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง    

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน  
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน

๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผุใหการสนับสนุนทางการเงิน

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

3. ขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ขั้นตอนที่ ๑  

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ 
๒๘  ดังนี้  

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน    
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน      
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัด
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เลือก
อีกได  

-6-
ขั้นตอนที่ ๒   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)  

ขั้นตอนที่ ๓   
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประ

เมนผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)  

  ขั้นตอนที่ ๔   

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความ
เห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดัง
กลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)   

ขั้นตอนที่ ๕   

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะ
กรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมิน
ผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕9  ขอ ๑๔ (๕)  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทอง
ถิ่น
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ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตอง
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป

-8-

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว  ไดกําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้    

1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น     

3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

4.  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
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ปกครองสวนทองถิ่น (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนว
ทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)

  การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนิน
งานหรือไม  และเปนหวงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม   

(๒)  ความสอดคลอง (relevance)

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผน
พัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) 
 วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้ง
ปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน 

-9-
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)  

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชน
ในชุมชน  สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของ
ทองถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณของทองถิ่น  

(๔)  ความกาวหนา  (Progress) 
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน
มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  

ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง  

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวย

เอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขมแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรค
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อุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพราง
กายแข็งแรง

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอด

ยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการ

ทองเที่ยวในทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต  

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเสียลดลง 
 การระบายน้ําดีขึ้น    

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยัง

คงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก 
เกิดความ
ตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ 
รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 
อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)
ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การ
ดําเนิน
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โครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา 
ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มี
การปรับปรุงหรือไม

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนได

รับการแกไขหรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  
ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสง

ผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ      
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(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)
เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  

โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวด

ลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขาง
เคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบ
ปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภาย
ใน  ดังนี้ 

⦁  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม

ภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่ง
แวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน

⦁  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอม
ในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทอง
ถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุด
แข็งและจุดออน
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๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว 

1.  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
2.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตาม
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เปาหมายที่ตั้งไวหรือไม

๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา  

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล

5.9 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค
ประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  5  ประการ  ดังนี้

(๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย 
(stakeholders) ในทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ 

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน)

(๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความ
เห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและราย
หกเดือนได  ดังนี้

ระยะ  ๖  เดือน

⦁ เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม  

(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  
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(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก  

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปน
ไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผล
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ของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผล
สัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก 

เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ
ยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ที่เก่ียวของกับการพัฒนาทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  
แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  
เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อัน
ไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล  

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  
การนําขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอ
องคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไข
ปญหา  

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  
แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียน
ทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถาม
ประชาชนในพื้นที่

6. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล    

สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได
พิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้ 

-13-

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ

(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ 
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มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้
แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวน

    ทองถิ่น
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  

ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ผานมา เทศบาลตําบลสองดาวไดนํา
โครงการและ

กิจกรรม  ตาง ๆ ที่ไดบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลมาใชเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ซึ่งกรอบที่จัดทํา
นั้น ไดมาจากการประชาคมของประชาชนในแตละหมูบานแลวนํามาจัดทําเปนโครงการดานตาง ๆ 
โดยการดําเนินงานดานตาง ๆ นั้นสามารถกําหนดออกเปนแนวทางในการพัฒนาเทศบาล 5 ดานสรุป
ไดดังนี้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เทศบาลตําบลสองดาว ไดสนับสนุนใหประชาชนในเขตเทศบาลรณรงคการใชปุยอินทรียปุย
ชีวภาพรวมปุยเคมี โดยจัดตั้งกลุมปุยหมักข้ึน เพื่อลดคาใชจายในการทําการเกษตรอีกดวย และสง
เสริมการทําการเกษตรแบบพอเพียง

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคาการลงทุนและการทองเที่ยว

องคกรฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการกลุมอาชีพ ใน
การฝกอาชีพเพื่อใหมีรายไดในการยังชีพครอบครัวเพิ่มมากขึ้น

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน

3.1 องคกรฯ ไดใหความสําคัญตอการศึกษาแกเด็กโดยสนับสนุนงบประมาณ การ
จัดหาวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และโครงการอาหารกลางวันแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

           3.2 องคกรฯ ไดดําเนินโครงการตาง ๆ ที่เก่ียวกับการชวยเหลือเด็ก สตรี คนพิการ 
ผูสูงอายุหรือผูดอยโอกาสทางสังคม

           3.3 องคกรฯ ไดใหการสนับสนุนงบประมาณใหกับเยาวชนประชาชนเพื่อจัด
กิจกรรมดานกีฬาโดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตลอดจนเปนการสงเสริมความสามัคคีใหเกิดใน
ชุมชน
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            3.4 องคกรฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีตาง ๆ 

ในทองถิ่น เชน วันสงกรานต งานวันเขาพรรษา สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาชาวบานใหคงอยูกับ
ชุมชนและสังคมตลอดไป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุล
และย่ังยืน

     เทศบาลตําบลสองดาวไดสนับสนุนใหประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม โดยการณรงคไมใหทิ้งขยะ และของเสียลงลําหวย – ลําคลอง และไหลทาง

5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

    1.1 เทศบาลตําบลสองดาวไดดําเนินโครงการกอสรางและปรับปรุงถนนภายในเขต
เทศบาลใหมีสภาพท่ีดีโดยตลอด ซึ่งปจจุบันถนนสวนใหญจะเปนถนนลาดยางแอสฟลสติก หรือถนน
คอนกรีตเกือบทุกเสนแลว

    1.2 เทศบาลตําบลสองดาวไดดําเนินโครงการขยายเขตไฟฟาและระบบสาธารณูปโภคให
กับหมูบาน/ชุมชน ที่ขาดแคลน ทําใหในปจจุบันประชาชนมีไฟฟาและน้ําใชเกือบทุกครัวเรือน

    1.3 เทศบาลไดจัดใหมีการจัดการซื้อวัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
มีไวเพื่อใหบริการแกประชาชน พัฒนารายไดของเทศบาล พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานใหไดรับ
การอบรมรวมทั้งการใหการปองกัน และรักษาชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
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๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับ
ผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและ

วิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอ
เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะ
สมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยน
แปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยน
แปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิด
ชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะ
สมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การทํางานของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนให
หมดไป

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูล
ครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไข
โครงการหรือไม   (ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแก
โครงการ เพื่อใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุน
ทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับ
สนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)     

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง 
และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดมีผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง      

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควร
จะขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลอง
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กับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มี
โครงการที่มี

-16-
ลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบ
แทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว

๑. นายเสถียร  แกนปดชา สมาชิกสภาเทศบาล ประธาน
กรรมการ

๒. นายสมัย  สายเมือง สมาชิกสภาเทศบาล          กรรมการ
๓. นายเมตกะสัตย  เหงาโอสา     สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ   
๔. ผูใหญบานหนองแซง ผูแทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ
๕. ผูใหญบานโนนสะอาด ผูแทนประชาคมทองถิ่น กรรมการ
๖. นายยุทธศาสตร  ราชคํา ปลัดเทศบาลตําบลสองดาว กรรมการ
๗. นายลัทธิ  ไชยวารี ทองถิ่นอําเภอสองดาว กรรมการ
๘. นายชูศิลป  งามบุตรดา          พัฒนาการอําเภอสองดาว           กรรมการ
๙. จ.อ.เศรษฐา  จิตธรรม หัวหนาฝายอํานวยการ กรรมการ
๑๐. นายวัฒนา  ไชยรบ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
๑๑. นายสมผล  ยศติวงศ ผูทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ
12. นางกาญจนา  พรรณศรี หัวหนาฝายปกครอง กรรมการ/เลขานุการ
13. นางดวงสมร  ราชคํา นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ    ผูชวยเลขานุการ
14. นางนรินทร  ไชยรบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ    ผูชวยเลขานุการ

**********************************
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สวนที่  2
การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา

1. การประเมินผล

ในปที่ผานมาเทศบาลตําบลสองดาวไดสรุปผลการพัฒนาเพื่อประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตําบลสอง
ดาว  2  ลักษณะ  ดังนี้

ก.  ประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ปงบประมาณ 2559)

การเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่อยูในแผนพัฒนาสามปกับแผนงาน  
โครงการและงบประมาณที่ดําเนินการจริงในปนั้น  คิดเปนรอยละของแผนงาน/โครงการและงบ
ประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและโครงการ  ดังนี้

ยุทธศาสตร/แนวทาง

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจําป  
2559

จํานวน
โครงการ
ที่ดําเนิน
โครงการ

จริง

รอยละ
ของ   

โครงการ
ที่ดําเนิน
การจริง

จํานวนงบ
ประมาณใน
แผนพัฒนา

ประจําป (บาท)

จํานวน
ประมาณการที่
ดําเนินการจริง

รอยละ
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1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     1.1 แนวทางการพัฒนา งานสง
เสริมการเกษตร
     1.2 แนวทางการพัฒนา
งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
     1.3 แนวทางสงเสริมการผลิต
เมล็ดพันธุพืช กลาไมและการผลิตพันธุ
สัตว
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคา
การลงทุนและการทองเที่ยว
     2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพให
แกประชาชน
     2.2 สงเสริมและพัฒนาแหลงทอง
เที่ยว
     2.3 พัฒนาชุมชนและสงเสริม
สวัสดิการชุมชน
     2.4 สงเสริมศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี

4

2

2

3

-

1

4

1

1

-

1

-

-

2

25

50

-

33.33

-

-

50.00

140,000

80,000

70,000

70,000

-

40,000

380,000

50,000

10,000

-

20,000

-

-

300,000

35.71

12.50

28.57

78.95
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ยุทธศาสตร/แนวทาง
จํานวน

โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจําป  
2559

จํานวน
โครงการที่

ดําเนิน
โครงการ

จริง

รอยละ
ของ   

โครงการที่
ดําเนิน
การจริง

จํานวนงบ
ประมาณในแผน

พัฒนา
ประจําป (บาท)

จํานวนประมาณ
การที่ดําเนินการ

จริง
รอยละ
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขง
ขัน
    3.1 สงเสริมกิจกรรมและ
นันทนาการเพื่อเยาวชนและประชาชน
    3.2 สงเสริมการศึกษาและจัดการ
ศึกษานอกโรงเรียน
    3.3 ปองกัน รักษา และสงเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน
    3.4 สงเสริมสุขภาพเด็กและ
เยาวชน
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน
    4.1 ทรัพยากรธรรมชาติและหลาก
หลายทางชีวภาพ
    4.2 การจัดการของเสียหรือมลพิษ
    4.3 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมที่
มนุษยสรางขึ้น
    4.4 การสงเสริมวิถีชีวิตและการ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบาน
เมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง
    5.1 กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา/
ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา 
ระบบไฟฟา และระบบประปา
    5.2 พัฒนาระบบจราจร
    5.3 พัฒนาระบบปองกันและแกไข
ปญหาน้ําทวม
    5.4 พัฒนาระบบไฟฟา
    5.5 การบริหารการจัดการ

18

18

7

8

1

5
1

1

63

-
26

-
13

4

3

6

7

-

2
-

-

6

-
-

6

22.22

16.67

85.71

87.50

-

40.00
-

-

9.52

-
-

46.15

875,000

585,000

276,000

2,810,000

35,000

1,360,000
5,000

5,000

43,878,425

-
5,911,000

-
14,870,000

180,000

82,000

285,000

4,222,000

-

296,000
-

-

2,767,000

-
-

29,127,000

20.57

15.02

103.26

150.25

21.76

195.88
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ยุทธศาสตร/แนวทาง

จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจําป  
2559

จํานวน
โครงการที่

ดําเนิน
โครงการ

จริง

รอยละของ   
โครงการที่
ดําเนินการ

จริง

จํานวนงบ
ประมาณในแผน

พัฒนา
ประจําป (บาท)

จํานวนประมาณ
การที่ดําเนินการ

จริง
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5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบาน
เมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง
    5.6 ปรับปรุงระบบทะเบียนและ
เอกสาร
    5.7 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน
    5.8 ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร
    5.9 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของเทศบาลใหประชาชนทราบ
    5.10 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่อง
มือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณการปฏิบัติ
งาน
    5.11 จัดสวัสดิการแกพนักงาน
    5.12 ปรับปรุงและพัฒนาจัดเก็บ
รายได
    5.13 ปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย

2

2

2
-

2

-
1

13

1

2

1
-

1

-

50.00

100.00

50.00
-

50.00

-

50,000

60,000

300,000
-

400,000

-
20,000

3,060,000

30,000

70,000

140,000
-

631,000

-
-

307,000

116.67

157.75

รวม 191 49 25.65 75,280,425 38,517,000

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเทศบาลในปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2559) สามารถ
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง มีจํานวน  3  แนวทาง  8  โครงการ  เทศบาลไดดําเนินการจริง  จํานวน 2  โครงการ  โดย
เทศบาลไดดําเนินการพัฒนาสงเสริมการเกษตร การพัฒนางานอนุรักษแหลงน้ําและปาไมการผลิต
เมล็ดพันธพืช  กลาไมและการผลิตภัณฑสัตว

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคาการลงทุนและการทองเที่ยว   มีจํานวน  4 แนวทาง  8 
โครงการ เทศบาลตําบลสองดาวดําเนินการไดจริง 3  โครงการ โดยเทศบาลดําเนินการกอสรางปาย
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวและอาหารที่ขึ้นชื่อของอําเภอสองดาว
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน มีจํานวน 4 แนวทาง 
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51 โครงการ เทศบาลไดดําเนินการจริง  จํานวน  20 โครงการ โดยเทศบาลไดจัดใหมีการจัดงาน
ประเพณีสําคัญตาง ๆ เปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของตนเอง สงเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนใหมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง ปองกันและระวังการแพรระบาดของโรคติดตอตาง ๆ และ
เปนการสงเสริมการศึกษาและจัดการศึกษานอกโรงเรียน

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน
มีจํานวน 4 แนวทาง  8  โครงการ เทศบาลไดดําเนินการจริง  จํานวน 2  โครงการ โดยเทศบาลได
ดําเนินการดานขยะมูลฝอย โดยการขุดหลุมฝงกลบเพื่อไมใหเปนมลพิษแกสิ่งแวดลอม อันจะทําให
สุขภาพอนามัยของประชาชนไมแข็งแรง เนื่องจากสิ่งแวดลอมเปนพิษ

5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
มีจํานวน  13  แนวทาง 124 โครงการ เทศบาลไดดําเนินการจริง จํานวน 24 โครงการ โดยมีการ
กอสรางถนน คสล.ขยายผิวจราจร กอสรางถนน  คสล.พรอมวางทอระบายน้ํา ทําใหประชาชนสัญจร 
ไป มาสะดวกสบายไมมีน้ําทวมขัง การระบายน้ําเปนไปดวยความรวดเร็ว ลําดจัดใหมีการจัดการซื้อ
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งมีไวเพื่อใหบริการแกประชาชน พัฒนารายไดของ
เทศบาล พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานใหไดรับกการอบรมรวมทั้งการใหการปองกันและรักษาชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน

แผนยุทธศาสตร
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง แผนระดับชาติ (national plan) และนโยบายของรัฐบาล

๑. นโยบายของรัฐบาล
นโยบายเรงดวนที่จะเรงดําเนินการในปแรก ๑๓ เรื่อง คือ

๑) นโยบายสรางความปรองดองสมานฉันทของคนในชาติและฟนฟูประชาธิปไตย ดวยการ
เสริมสรางความเขาใจรวมกันของประชาชนในชาติใหเกิดความสมัครสามัคคีเปนหนึ่งเดียวกัน ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พรอมสนับสนุนใหคณะ
กรรมการอิสระตรวจสอบและคนหาความจริงเพื่อแนวทางปรองดองแหงชาติ ทํางานอยางอิสระ ไดรับ
ความรวมมือทุกฝายอยางเต็มที่ โดยเฉพาะการตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บในชวงการชุมนุมทางการเมืองระหวางเดือนเมษายนและเดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๓

๒) เรงรัดปราบปรามการคายาเสพติดปราบปรามผูมีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน
๓) ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในภาครัฐอยางจริงจัง
๔) แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ เนื่องจากภาวะเงินเฟอและ

ราคาน้ํามัน เชน การยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ํามันเปนการชั่วคราว การดูแลราคาสินคา
อุปโภค บริโภคและราคาพลังงานใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม

๕) เรงฟนฟูความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน บนพื้นฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยว
ของ โดยเรงแกปญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดนผานกระบวนการทางการทูต
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๖) สงเสริมการทองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ เรงเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยว โดย

ประกาศใหป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ เปนป "มหัศจรรยไทยแลนด"
๗) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงทุน เชน การเพิ่มเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีก

แหงละ ๑ ลานบาท การจัดตั้งกองทุนสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ย ๑๐๐ ลานบาท จัดตั้งกองทุนตั้งตัวไดใน
วงเงิน ๑,๐๐๐ ลานบาท ตอสถาบันการศึกษาของรัฐที่เขารวมโครงการ เพื่อสนับสนุนผูประกอบการ
รายยอย จัดใหมีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผูประกอบอาชีพรถรับจางใหเหมาะสมกับคาใชจายน้ํามัน
หรือกาซธรรมชาติที่ใชจริงตอเดือน ปรับเพิ่มเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุเปนสวัสดิการของรัฐ เพื่อเปน
คาใชจายยังชีพของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีอายุ ๖๐ - ๖๙ ป จะไดรับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐ - ๗๙ ป 
ไดรับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐ - ๘๙ ไดรับ ๘๐๐ บาท และอายุ ๙๐ ป ขึ้นไป ไดรับเงินเดือน ๑,๐๐๐ 
บาทขณะเดียวกัน จัดใหมีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายยอยและผูมีรายไดนอยที่ต่ํา กวา ๕ 
แสนบาท อยางนอย ๓ ป มีการปรับโครงสรางหนี้ใหแกผูที่เปนหนี้เกิน ๕ แสนบาท แตไมเกิน ๑ ลาน
บาท รวมทั้งจัดทําแผนฟนฟูอาชีพและปรับโครงสรางการผลิตอยางครบวงจร

๘) ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงทุน โดยดูแลราคาสินคาเกษตรให
มีเสถียรภาพเปนไปตามกลไกของตลาดโลกและสรางผลตอบแทนที่เปนธรรมตอเกษตรกร นําระบบ
จํานําสินคาเกษตรมาใชในการสรางความมั่นคงดานรายได เพื่อจัดทําระบบบัตรเครดิตสําหรับ
เกษตรกร พรอมผลักดันราคาสินคาเกษตรที่สําคัญใหรายไดสูง โดยใชวิธีบริหารจัดการทางการตลาด
และกลไกตลาดซื้อขายลวงหนา

๙) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ ใหมีศักยภาพ
อยางยั่งยืน โดยสนับสนุนใหชุมชนวิสาหกิจชุมชนใชทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิ่นผนวกกับองค
ความรูสมัยใหม เพื่อยกระดับ เพื่อยกระดับมาตรฐานราคาสินคาและบริหาร การเขาถึงแหลงทุนและ
การตลาดทั้งในและตางประเทศ โดยสงเสริมใหมีศูนยกระจายและแสดงสินคาถาวรในภูมิภาคและใน
เมืองทองเที่ยวหลักท่ีเชื่อมโยงกับการทองเที่ยว การสงออก

๑๐) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงโครงการ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค
๑๑) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแทปเล็ตใหแกนักเรียน โดยเริ่มดําเนินการในโรงเรียนนํารอง

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๕ รวมทั้งจัดทําระบบอินเทอรเน็ตไรสายโดยไมเสียคา
ใชจายในที่สาธารณะและสถานศึกษาที่เหมาะสม

๑๒) เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสวนรวมอยางกวางขวางแกไขเพ่ิม
เติมรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๙๑ ใหมีสภารางรัฐธรรมนูญที่เปนอิสระยกรางรัฐธรรมนูญ
ฉบับใหม เพื่อวางกลไกการใชอํานาจอธิปไตยบนหลักนิติรัฐ นิติธรรม องคกรที่ใชอํานาจรัฐทั้งหลายมี
ความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับระบบและพรอมรับการตรวจสอบ โดยใหประชาชนมีสวนรวมผานการ
ออกเสียงประชาชน

๑๓) เรงนําสันติสุขกลับมาสูจังหวัดชายแดนภาคใต โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง 
บูรณาการการบริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชดําริพระราชทาน เขาใจ เขาถึง พัฒนา ใหสอด
คลองกับความหลากหลายของศาสนาและอัตลักษณในแตละพ้ืนที่ในการบังคับใชกฎหมาย พรอม
อํานวยความยุติธรรมอยางเทาเทียมทั่วถึง

26



-22-

๒. นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา
ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน ดังนี้

๑) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ
๓) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ
๔) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
๕) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
๘) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม
๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน
๑๐) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

๓. คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง
มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี้

⦁ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
๒) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม
๓) กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
๔) ใฝหาความรู หมั่นศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน
๗) เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
๙) มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย 
และขยายกิจการ เมื่อมีความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลังตอบาปตามหลักของศาสนา
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๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง
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๔. แผนการบริหารราชการแผนดิน
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวมของประชาชน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของ
ตนไดเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหาร
ราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน ทั้งนี้ เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการ
พัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่เกี่ยวของกับการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้

นโยบายที่ ๑ นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก
นโยบายที่ ๒ นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ
นโยบายที่ ๓ เศรษฐกิจ
นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
นโยบายที่ ๕ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
นโยบายที่ ๖ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
นโยบายที่ ๗ การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ
นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

๕. ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

หัวหนา
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน 
พัทยา จังหวัดเพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในป
งบ ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ
ภาพรวมของการทํางาน ที่ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทาง
การดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่
เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการ
บูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน :“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”
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หลักการของยุทธศาสตร :“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม สมดุล และการ
พัฒนาอยางยั่งยืน”

วัตถุประสงค : 
๑. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม
๒. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)
๓. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 
๑. การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม
๒. การสรางรายไดจากโอกาสใหม
๓. การลดรายจาย
๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน

ยุทธศาสตร : ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ คือ

ยุทธศาสตรที่ ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศราย
ได
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก 
๓๓ แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 
                     ๒๐  แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรที่ ๓ : การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย ๕ ประเด็น
หลัก
๑๑ แนวทางการดําเนินการ
ยุทธศาสตรที่ ๔ : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบ
ดวย 
๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการดําเนินการ

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด

๖.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาไดแก การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยได
มาตรฐาน การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง การพัฒนาเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อสราง
ความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและเชื่อมโยงเครือขาย การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา
เพื่อการเกษตร

๖.๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว 
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แนวทางการพัฒนา ไดแกการพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญา

ทองถิ่น สูเศรษฐกิจสรางสรรคการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเที่ยว การพัฒนาสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ

๖.๓ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน
แนวทางการพัฒนาไดแก การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได การ

พัฒนา
จัดระบบการศึกษาใหทั่วถึงการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางทั่วถึง

๖.๔ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยาง
สมดุลและย่ังยืน

แนวทางการพัฒนา ไดแกการพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากร
ธรรมชาติอยางยั่งยืน การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี
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๖.๕ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง

แนวทางการพัฒนา ไดแกการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาปองกันและ
บรรเทา   สาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย การพัฒนาองคกรและบุคลากร การพัฒนาสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระอบประชาธิปไตย
ในสถานศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความรูรักสามัคคีและเสริมสรางความมั่นคงของชาติ

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ผูวาราชการจังหวัดสกลนครไดกําหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร โดยยึดหลักการทํางาน 
“สกลนคร” คือ

ส : สถาบันพระมหากษัตริย สามธรรม และสามดํามหัศจรรย
ก : เกษตร 
ล : ลงทุนและการคา
น : เมืองนาอยู
ค : คน หมูบาน/ชุมชน
ร : รวมมือทํางาน

โดยมีแนวทางพัฒนาจังหวัดสกลนคร ที่สําคัญ ๓ แนวทาง ไดแก
๑. ยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวจังหวัดสกลนครใหมีชื่อเสียง
๒. สงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และสินคา OTOP
๓. สงเสริมสนับสนุนการคาการลงทุน 

ความตองการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร
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จังหวัดสกลนคร ไดมีคําสั่งที่ ๒๖๑๗ / ๒๕๕๙ แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผน
พัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดสกลนคร เพื่อทําหนาที่การรวบรวมขอมูล
พื้นฐานแตละดานและวิเคราะหขอมูล พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกแผนงาน/โครงการของแตละ
สวนราชการ เพื่อใชในการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป 
ของจังหวัดสกลนคร

ขอมูลความตองการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร จากการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนในทองถิ่นจังหวัดสกลนคร สรุปสาระสําคัญไดดังตอไปนี้

ดานโครงสรางพื้นฐาน

๑) การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ ทั้งแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค และการเกษตร
๒) การบริหารจัดการระบบน้ําบาดาลในพื้นที่ขาดแคลนน้ํา
๓) การขยายระบบประปาภูมิภาค ประปาหมูบาน ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน
๔) การขยายเขตการติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่
๕) การปรับปรุง ซอมแซม ขยายเสนทางคมนาคมทางบกใหไดมาตรฐาน และครอบคลุม

ทุกเสนทาง
๖) การพัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงสูการคาและการลงทุนในอนุภูมิภาค
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๗) การขยายเขตโทรศัพทสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่
๘) การปรับปรุงระบบระบายน้ําเพื่อปองกันการทวมขังของน้ําในฤดูฝน

ดานเศรษฐกิจ

                 ๑) การใหความรูในการประกอบอาชีพ ดานเกษตรกรรม หัตถกรรม อุตสาหกรรม การคา
และ
การลงทุน

           ๒) การสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ กลุมสหกรณ ศูนยรวมสินคาการเกษตรและสินคา
แปรรูป
           ๓) การจัดตั้งตลาดกลางการเกษตรและผลิตภัณฑ ผาไหม ผาคราม คุณภาพ 
           ๔) การจัดตั้งศูนยรวมสินคาการเกษตรและสินคาแปรรูป
           ๕) การขยายชองทางการตลาด พรอมทั้งประชาสัมพันธสินคาทองถิ่นใหเปนที่รูจักอยาง
แพรหลาย
           ๖) การจัดหาแหลงเงินทุน หรือจัดตั้งกองทุนกูยืมสําหรับการประกอบอาชีพ
           ๗) การพัฒนาสภาพพื้นที่มีอุดมสมบูรณเหมาะสมในการเพาะปลูก
             ๘) การปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร การปรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสมกับการปลูกพืช
แตละชนิด
           ๙) การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงธรรมะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ
           ๑๐) การควบคุมราคาปจจัยการผลิต เชน เครื่องมือเกษตร อุปกรณเกษตร คาแรงงาน
           ๑๑) การสงเสริมอาชีพแกประชาชนเพื่อเพิ่มรายได ลดรายจาย
           ๑๒) การสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม การปรับปรุงคุณภาพพันธุพืช พันธุสัตวใหมีคุณภาพ
           ๑๓) การสงเสริมกลุมทอผายอมคราม
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           ๑๔) การกําหนดคาแรงงานขั้นต่ําใหสอดคลองกับคาครองชีพในปจจุบัน

ดานการศึกษา

๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกมิติ เพื่อเชื่อมโยงสูการบริหารการพัฒนาและ
การแกไขปญหาเชิงพ้ืนที่

๒) การพัฒนาดานการศึกษาที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพของประชาชนใน
จังหวัด

๓) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและรอง
รับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน

๔) การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในการประกอบอาชีพและตอบสนองความตองการ
ของตลาดแรงงาน

๕) การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การกีฬาและนันทนาการ
๖) การสงเสริมการดําเนินงานโรงเรียนในฝนและสงเสริมกิจกรรมของเด็กและ

เยาวชน
๗) การสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และจากปราชญชาวบาน

ดานศาสนา และวัฒนธรรม

๑) การบํารุง สงเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
๒) การรณรงคใหพุทธศาสนิกชนในจังหวัด ธํารงไวซึ่งศีลธรรมอันดีงามตามพระพุทธ

ศาสนา
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๓) การพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางพุทธธรรม และการเรียนรูเชิงธรรมะ

ดานสาธารณสุข
๑) การสงเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน โดยบูรณาการใหภาคประชาชนมีสวน

รวมเพ่ือการดูแลตัวเองในเบื้องตน
๒) การขยายจุดใหบริการดานสุขภาพ ศูนยสุขภาพชุมชนใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่
๓) การสงเสริมหมูบานปลอดเหลาและการพนันในงานศพ
๔) การสงเสริมและรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ
๕)การเพ่ิมอัตราอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพื้นท่ี

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๑) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอม
๒) การตรวจสอบและควบคุม มิใหประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ และตัดไมทําลายปา
๓) การสงเสริมการปลูกปา และเพ่ิมความอุดมสมบูรณใหพื้นท่ีปาชุมชน
๔) การสรางสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพื่อเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของประชาชน
๕) การจัดหาที่ทิ้งขยะเพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ
๖) การปองกันแกไขปญหาอุทกภัยอยางยั่งยืน
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๗) การรณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนถึงพิษภัยจากการใชสารเคมี
๘) การขยายพ้ืนที่ปาชุมชนที่ใชประโยชนรวมกันใหกวางขึ้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ดานการบริหาร และความม่ันคง

⦁ การใหความรูเกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด

⦁ การปองกัน และปราบปรามยาเสพติดท่ีเฉียบขาด เพ่ือใหผูท่ีกระทําความผิดเกิดความ
เกรงกลัว

⦁ การประชุมประชาคมหมูบาน ตําบล ใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง
ทองถิ่น และการมีสวนรวมทางการเมือง

⦁ การใหความรูแกบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการใหบริการแกประชาชนอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว

⦁ การบังคับใชกฎหมาย ควรเปนไปดวยความเที่ยงตรง เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

⦁ การสรางจิตสํานึก เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม สงเสริมใหคนทําดี คิดดี ในทุกหนวย
งาน

ทุกระดับ

⦁ การใหภาครัฐแกไขปญหาความยากจน ยาเสพติด ภัยพิบัติ

⦁ การปองกันและปราบปรามปญหายาเสพติดในพ้ืนที่

⦁ การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน

⦁ การขยายติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงภายในชุมชน

⦁  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน

-28-

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดสกลนคร (Strategic Issues)

ประเด็น
ยุทธศาสตร

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร

๑

การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                             
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒ การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว

๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
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๔

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

๕
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๑.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร

๑. ยุทธศาสตรดาน การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร                               
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว
๓. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน
๔. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ

บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
๕. ยุทธศาสตรดาน ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความมั่นคง

๒.  ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสองดาว

๒.๑  วิสัยทัศน

“อยูสองดาว รักสองดาว พัฒนาสองดาว กาวสู AEC “

๒.๒  ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว

๑.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

บูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
๕. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง
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๒.๓  เปาประสงค
เปาประสงคการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
๒. เทศบาลเปนเมืองนาอยูนาเที่ยวโดยประชาชนรวมกันอนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร
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ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น
๓. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ไดรับการศึกษาอยางหลากหลายและเทาเทียมกัน รวมทั้ง

ไดรับ
สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะหจากเทศบาลอยางทั่วถึง เทาเทียม และเปนธรรม

๔. เทศบาลตําบลสองดาวมีสิ่งแวดลอมที่ดี สวยงามเหมาะกับการอยูอาศัยของ
ประชาชน

ในทองถิ่น
๕. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานเหมาะกับการอยูอาศัยของประชาชนในทอง

ถิ่น
๖. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
7. ผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตร
8. เทศบาลตําบลสองดาวมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สรางความ

ประทับใจใหแกประชาชน

๒.๔  ตัวชี้วัด
๑)  ประชาชนไดรับการสงเสริมการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษและการเกษตร

อินทรีย
๒)  รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดกิจกรรมประเพณีทองถิ่น
๓)  จํานวนครัวเรือนท่ีผานเกณฑ จปฐ.
4) รอยละของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนเทศบาลสองดาวที่ผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐาน
5) รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห
6) ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ํา ตลอดจน ทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ คงความอุดม

สมบูรณ และรอยละปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บขนไดรับการกําจัด
๖)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
๗)  จํานวนพื้นที่ในการเกิดอาชญากรรมลดลง 
๘)  จํานวนคาความเสียหายที่เกิดอัคคีภัยลดลง
9) จํานวนรอยละที่เพ่ิมขึ้นของการเขารับการฝกอบรมบุคลากรในเทศบาล
10) คาเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
11) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล

๒.๕  คาเปาหมาย

เปาหมายการพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว
๑. เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหเพียงพอกับความตองการของ

ประชาชน
๒. เพื่อสรางรายไดและสรางอาชีพใหกับประชาชน
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๓. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนใหทุกคน ไดรับโอกาสในการศึกษาการบริ

หาร
สังคม การประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา และทักษะในการประกอบ
อาชีพอยางถวนหนาและเทาเทียมกัน

๔. เพื่อใหเกิดการบริการการจัดการที่ดีในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสอง
ดาว 

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นสืบตอเนื่องไปยังคนรุนหลัง

๕. เพื่อบําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชน และสงเสริมสนับสนุนการปรกครองใน
ระบอบ

ประชาธิปไตย การปกครองทองถิ่นการเมืองที่โปรงใสและองคกรชุมชนที่เขมแข็งสนับสนุนการดําเนิน
การตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อํานวยความยุติธรรมใหความรูทางกฎหมายเบื้องตนแก
ประชาชนและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน

๖. เพื่อสรางสรรคใหเทศบาลตําบลสองดาวเปนเมืองนาอยู

๒.๖  ภารกิจ
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา  สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการ

เกษตรเพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง
๒)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา
๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา ครู  นักเรียน  ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๔)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุพืชใหมๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวย
งานทั้งภาครัฐและเอกชน

๕)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลใหมี
คุณภาพมีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

๖)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรและเพิ่มชองทาง
ตลาด

๗)  สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อ
จําหนวยและเพ่ือการอนุรักษ

๘)  สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน  คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให
เขมแข็ง

๙)  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
๑๐)  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผู

พิการ  ผูดอยโอกาส  ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๑๑)  สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่น  
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๑๒)  ปองกันและแกไขปญหาการเสพ  การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุก
ระดับ

๑๓)  ดําเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา  อุปสรรค 
และความตองการของประชาชนในพื้นที่

๑๔)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)
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๑๕)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับ
ประทานอาหารที่มีประโยชนและการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตาม
ขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย

๑๖)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลอง
กับความจําเปนและความตองการของประชาชน

๑๗)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง
๑๘)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ของชุมชนทองถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเที่ยว
๑๙)  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน ใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที่  ตามที่

กฎหมายกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ
๒๐)  นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  
๒๑)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูน

ความรู เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการ
สื่อสารและรวมมือกับประชาคมอาเซียน

๒๒)  บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และ
เอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อพัฒนาทองถิ่น สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัด
นครราชสีมา

๒๓)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
๒๔)  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  หนวยงาน  มูลนิธิการกุศล

และองคกรที่เกี่ยวของในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย
๒๕)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานที่

สําคัญ โดยสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
๒๖)  สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๒๗)  พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและ

ปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ
๒๘) รณรงคสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอม

ของชุมชนทองถิ่นทุกระดับ  
๒๙)  จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร
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๑. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนางานทางการเกษตร การบริหารจัดการแหลงน้ําและปาไม การชลประทานโครงการตามแนวพระ
ราชดําริ

๒. การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน

๓.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมทั้งปลูกฝง
และ

สงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนัก และอนุรักษคุณคาวัฒนธรรม
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๓.๒ ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา
๓.๓ ดําเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมทั้ง

ปองกันและ 
แกไข ปญหายาเสพติด

๓.๔ ดําเนินการเพื่อใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน 

จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๕. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

๕.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง
๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ 

เอกชนและอ่ืน ๆ เพื่อบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา
๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย
๕.๔ ดําเนินการเพื่อปรับปรุง และขยายโครงขายสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให

เพียงพอกับความตองการของประชาชน

**********************************
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ส่วนที� ๓
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบการประเมินตนเอง

(Self-assessment Model)
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสองดาว ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนา
ทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญใน
การนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  แบบการประเมินตนเอง แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสองดาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  
โดยใชแบบการติดตามและ
ประเมินผลแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ดังนี้  
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แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศ
ใชแผนยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลสองดาว

ประเด็นการพัฒนา
มีการ

ดําเนินการ
ไมมีการ

ดําเนินการ
๑.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ √
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล √
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา

√

๒ การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล √
๒.๒ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน √
๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาเทศบาล

√

๒.๔ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น

√

40



๒.๕ มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด

√

๒.๖ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √
๒.๗ มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล √
๒.๘ มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √
๒.๙ มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา √
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √
๒.๑๑ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √
๒.๑๒ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครั้งแรก (ชวงเดือน 
ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)

คําชี้แจง : แบบที่ 2 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละสองครั้ง เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงาน 6 
เดือนแรก เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน ตุลาคม 2559 ถึง ธันวาคม 2560 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลสองดาว
2. รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละสองครั้ง

(1) ครั้งที่ 1 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึงเดือน มีนาคม 2560)
(2) ครั้งที่ 2 (ชวงเดือน เมษายน 2560 ถึงเดือน กันยายน 2560)

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ปที่ 1 พ.ศ. 2560 ปที่ 2 พ.ศ. 2561 ปที่ 3 พ.ศ. 2562 รวม
การพัฒนา จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวน

โครงการ
งบประมาณ จํานวน

โครงการ
งบประมาณ

1.การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรมการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

19 993,000 19 993,000 19 993,000 57 2,979,000
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2.การพัฒนาการคา 
การลงทุนและการ
ทองเที่ยว

16 615,000 16 615,000 16 615,000 48 1,845,000

3.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพ
ในการแขงขัน

65 9,785,000 65 9,785,000 65 9,785,000 195 29,355,000

4.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการ
อยางสมดุลและ
ยั่งยืน

10 1,705,000 10 1,705,000 10 1,705,000 30 5,115,000

5. การบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมา   ภิ
บาลและความมั่น
คง

184 100,331,675 184 100,331,675 184 100,331,675 552 300,995,025

-36-

4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2560 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการเสร็จสิ้น

จํานวนโครงการที่อยู
ระหวางดําเนินการ

จํานวนโครงการที่ยังไม
ดําเนินการ

จํานวนโครงการทั้งหมด

ยุทธศาสตรการพัฒนา
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- - - - 2 2.86 2 2.86

2.การพัฒนาการคา การลงทุน
และการทองเที่ยว

1 1.43 - - 2 2.86 3 4.29

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพในการแขง
ขัน

5 7.14 9 12.86 10 14.29 24 34.29

4.การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการอยางสมดุลและ
ยั่งยืน

- - 1 1.43 1 1.43 2 2.86

5. การบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามหลีกธรรมาภิบาลและ
ความมั่นคง

11 15.71 7 10.00 21 30.00 39 55.70

รวม 17 24.29 17 24.29 36 51.43 70 100
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-37-
5.การเบิกจายงบประมาณ ป 2560

ประเภทรายจาย

จํานวนเงิน

รวม รอยละประเภทรายจาย
จายจากเงินรายได
จัดเก็บเอง หมวด
ภาษีจัดสรร และ

หมวดเงินอุดหนุนท่ัว
ไป

จายจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

จายจาก
เงิน

สะสม

รวม รอยละ

งบกลาง
- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

71,891.- - - 71,891.-

- เงินสมทบ กบท. 440,340.- - - 440,340.-
- เงินชําระหนี้เงินตน 
ธนาคารกรุงไทย

600,000.- - - 600,000.-

- ชําระดอกเบี้ยธนาคาร
กรุงไทย

28,084.57 - - 28,084.57

- เงินชวยเหลือกิจการประปา 500,000.- - - 500,000.-
- โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยผู

ปวยเอดส
30,000.- - - 30,000.-

- เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,075,000.- - - 2,075,000.-
- เบี้ยยังชีพผูพิการ 777,600.- - - 777,600.-
- เงินทุนสงเสริมกิจการ
เทศบาล

325,411.69 - - 325,411.69

รวม 4,848,327.26 - - 4,848,327.26 26.44
งบบุคลากร
- เงินเดือน (ฝายการเมือง) 687,240.- 687,240.-
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- เงินเดือน (ฝายประจํา) 7,011,412.- 7,011,412.-
รวม 7,698,652.- - - 7,698,652.- 41.98
งบดําเนินงาน
- คาตอบแทน 163,348.- - - 163,348.-
- คาใชสอย 2,396,801.82 - - 2,396,801.82
- คาวัสดุ 1,147,745.68 - - 1,147,745.68
- คาสาธารณูปโภค 441,590.63 - - 441,590.63
รวม 4,149,486.13 - - 4,149,486.13 22.63
งบลงทุน
- คาครุภัณฑ 81,000.- - - 81,000.-
- คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,530,400.- - - 1,530,400.-
รวม 1,611,400.- 1,611,400.- 8.79
งบเงินอุดหนุน 30,000.- - - 30,000.- 0.16
รายจายอื่น - - - - -
รวม 18,337,865.39 - - 18,337,865.39 100.-

หมายเหตุ ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560
-38-

6. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 2560 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง เดือน 
มีนาคม 2560)
ลําดับ
ที่

ประเภทรายจาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

ไดรับจัดสรร เบิกจายแลว

1 งบลงทุน

- โครงการกอสราง
อาคารอเนกประสงค 
(แบบตอกเสาเข็ม) 
โรงเรียนเทศบาลตําบล
สองดาว

/ 7,718,000.- 1,230,000.-
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รวม 1 7,718,000.
-

1,230,000.
-

-39-
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
คําชี้แจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงาตามแผนพัฒนาปงบประมาณ 2560 ตั้งแตชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป

⦁ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตําบลสองดาว

⦁ รายงานผลการดําเนินงาน 3 เมษายน 2560

สวนที่ 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป 2560

⦁ ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนดําเนินงาน และจํานวนโครงการที่ได
ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการที่ปราก
ฎอยูในแผนดําเนินงาน

จํานวนโครงการที่
ไดปฏิบัติ

รอยละ

1) การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการ
เกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการ - -

45



2) การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว 6 โครงการ 3 โครงการ 50

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพ
ในการแขงขัน

22 โครงการ 14 โครงการ 63.64

4) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน

1 โครงการ - -

5) การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลัก     ธร
รมาภิบาลและความมั่นคง

49 โครงการ 18 โครงการ 36.73

รวม 80 โครงการ 35 โครงการ 43.75

สวนที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

-ยังไมมีการดําเนินการ

-40-
ตัวแบบท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสามป
คําชี้แจง : มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ผลการติดตามและประเมิน
ตัวแบบที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาสามป

คะแนนเต็ม 100
คะแนนที่ได 74

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนที่ไดรับ
แผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2560 – 2562)

การติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาสามปเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ

74

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 
2562)

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ
ของเทศบาลตําบลสองดาว

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8
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5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 42
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4
     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 3
     5.3 จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ 3 2
     5.4 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบ
ประมาณไดถูกตอง

5 3

     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องระยะ
เวลาป (3)

3 2

     5.6 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 3
     5.7 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 3
     5.8 มีงบประมาณที่ผานมา 3 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง 3 3
     5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ป ทุกโครงการ 5 3
     5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ

5 3

     5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 4 3
     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ 5 4
     5.13 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 3
     5.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท. 04 3 3

รวม 100 74

สวนที่ 4 
ขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ประจําปงบประมาณ 

2560
รอบเดือน เมษายน 2560 (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560)

ปญหาและอุปสรรค
1. การดําเนินงานโครงการตาง ๆ ควรเพิ่มการบูรณาการหรือการประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของเพ่ือใหรับทราบขอมูลและความตองการที่แทจริง
2. จํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามป มีจํานวนโครงการมากซึ่งไมสอดคลองกับงบประมาณ

ที่ไดรับจัดสรร
3. การใหความสนใจของประชาชนตองาน / โครงการของรัฐยังอยูในเกณฑที่ต่ํา
4. ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอยางจริงจังและเปนรูปธรรม
5. บุคลากรยังขาดประสบการณ ความรูความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ

ขอเสนอแนะ
1. ใหแตละสวนราชการของเทศบาลตําบลสองดาวประสานความรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมตามโครงการเพื่อลดความซ้ําซอนของโครงการกิจกรรมท่ีดําเนินการในพื้นที่และตรวจสอบ
โครงการที่ดําเนินการแลวใหตัดออกจากแผนเพื่อใหทราบจํานวนโครงการที่ยังไมไดดําเนินการจริง
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2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร องคกร ชุมชนใหเขมแข็ง โดยเพิ่มการมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา
โดยชุมชนเอง

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบันอยางตอเนื่องและมีความยืดหยุนโดยใช
เทคโนโลยีสมัยใหมในการดาเนินการ

สวนที่ 5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ 

e-plan (www.dla.go.th)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ประกอบกรมสงเสริมการ
ปกครอง ทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการ
บริหารกิจการ บานเมือง ที่ดียึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนอง ความตองการประชาชน เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นได ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมิน
ผลการใชจายงบประมาณของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยี สารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและ ติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ไดมีการ
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ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตําบลสองดาว ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหวางเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยและขอสั่งการของกรม สงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว เทศบาลตําบลสองดาว จึงได
ดําเนินการนําเขาขอมูล แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้ง
นี้ รายละเอียดตามรายงาน สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ สวนที่ 5 ผลการติดตามและประเมินผลดวย
ระบบ e-plan (www.dla.go.th) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ระหวางเดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม 2560) รายละเอียดดังนี้
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการที่ไดรับอนุมัติในการจัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2560

(ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 
2560

จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได
ดําเนินการ

1. การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

19 โครงการ - 2 โครงการ

2. การพัฒนาการคา การลงทุน 
และการทองเที่ยว

16 โครงการ - 3 โครงการ
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3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพในการแขง
ขัน

65 โครงการ 14 โครงการดังนี้คือ
1. โครงการอาหารกลางวัน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
หนองแซง และโรงเรียน
เทศบาลสองดาว
2. คาใชจายอินเตอรเน็ต
โรงเรียน
3. คาใชจายในการพัฒนา/
ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน
4. คาใชจายในการพัฒนา
แหลงเรียนรูในโรงเรียน

10 โครงการ

-2-
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 2560
จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได

ดําเนินการ
3. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพ่ือสรางศักยภาพใน
การแขงขัน

5. คาใชจายการเรียนการสอน 
(รายหัว) รร.ทต.สองดาว และ
ศพด.บานหนองแซง         
ทต.สองดาว
6. คาอุปกรณการเรียน รร.ทต.
สองดาว
7. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู
เรียน
8. คาอาหารเสริมนม ศพด.
บานหนองแซงทต.สองดาว
9. คาอาหารเสริมนม รร. ทต.
สองดาว
10. คาอาหารเสริมนม กรม
สามัญ สพฐ.
11. โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติ
12. คาใชจายโครงการจัด
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
13. คาใชจายโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
14. คาใชจายโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูพิการ
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-3-
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 2560
จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได

ดําเนินการ
4.การพัฒนาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แบบบูรณาการอยางสมดุล
และยั่งยืน

10 โครงการ 1 โครงการ ดังนี้คือ
1. จางเหมาคนงานเก็บขยะ

1 โครงการ

5.การบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามหลักธํรรมาธิบาลและ
ความมั่นคง

185 โครงการ 18 โครงการ ดังนี้คือ
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) และ 
(ฝายการเมือง)
2. คาตอบแทน
3. คาจางพนักงานจาง
4. คาใชสอยตาง ๆ
5. คาซอมแซมครุภัณฑตาง ๆ
6. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร
7. คาใชจายโครงการจัดงาน
วัน อปพร.
8. โครงการปกปองสถาบัน
สําคัญของชาติ
9. โครงการกอสรางถนน คสล.
เชื่อมทางหลวงแผนดิน 2342 
หมู 11 บ.หนองแซง 
10. คาครุภัณฑอื่น ๆ

21 โครงการ

-4-
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการใน

แผนพัฒนา ป 2560
จํานวนโครงการที่ดําเนินการ จํานวนโครงการที่ยังไมได

ดําเนินการ
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5.การบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาธิบาลและ
ความมั่นคง

11. โครงการกอสรางถนน 
คสล. ซ.ทต.บํารุง 1
12. โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง ถนนสาพิทักษ 
13. โครงการซอมแซมถนน
ลูกรังสีลารัตน 
14. โครงการซอมแซมถนน
ลูกรัง ถนนเรียบลําหวยปุงลิง
15. คาบํารุงรักษาหรือซอม
แซมท่ีดินและสิ่งกอสราง
16. โครงการกอสรางรั้วสถาน
ศึกษา
17. โครงการขุดลอกลําหวย
นอย บ.โคกกลาง
18. โครงการขุดลอกลําหวย
แพง บ.โพนสวาง

รายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 
2562) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ชวงเดือน ตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560)
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560

ทั้งหมด
โครงการจัดทําเทศบัญญัติ โครงการที่ดําเนินการ โครงการที่ยังไมดําเนินการ

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน

ยุทธศาสตรที่ 1. การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

19 993,000.- 2 60,000.- - - -

ยุทธศาสตรที่ 2. การ
พัฒนาการคา การลงทุน 
และการทองเที่ยว

16 615,000.- 3 239,000.- - - -
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ยุทธศาสตรที่ 3. การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย
เพื่อสรางศักยภาพในการ
แขงขัน

65 9,785,000.- 24 10,988,000.
-

14 8,845,000.
-

ยุทธศาสตรที่ 4.การ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแบบ
บูรณาการอยางสมดุลและ
ยั่งยืน

10 1,705,000.- 2 958,000.- 1 375,960

-2-
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560

ทั้งหมด
โครงการจัดทําเทศบัญญัติ โครงการที่ดําเนินการ โครงการที่ยังไมดําเนินการ

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน

ยุทธศาสตรที่ 5.การ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดีตามหลักธรรมาธิบาล
และความมั่นคง

185 100,361,675
.-

39 23,399,200.
-

18 10,526,701.
82
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