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คํานํา 
 

  การทุจริตเป�นป�ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก#าวหน#า           
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซ่ึงในป�จจุบันได#ทวีความรุนแรงข้ึนอย�าง
ต�อเนื่อง ทําให#เกิดความเสียหายในวงกว#าง โดยส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเป�นอย�างมาก การแก#ป�ญหาการทุจริตจึงเป�นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานใน
ภาครัฐซ่ึงเป�นหน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให#มีความเจริญก#าวหน#าสามารถแข�งขันกับ
ต�างประเทศได#อย�างทัดเทียม ท่ีจะต#องประสานความร�วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู�ไปพร#อมๆ กัน โดยการปลูกฝ�งความซ่ือสัตย8
สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได#มีนโยบายและข#อสั่งต�างๆ การดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือ
การดําเนินการตามมาตรการต�างๆ เพ่ือปNองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ#าหน#าท่ีรัฐ อันเป�นการส�งเสริม
ให#ทุกหน�วยงานดําเนินงานด#วยความโปร�งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกส�วนในการตรวจสอบ เฝNาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให#เกิดการทุจริตได# ดังนั้น เพ่ือให#
การดําเนินการดังกล�าวบรรลุผลอย�างเป�นรูปธรรม และเพ่ือให#สอดคล#องกับการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ท#องถ่ินท่ีมีช�วงระยะเวลา 5 ปQ (พ.ศ. 2561 - 2565) เทศบาลตําบลส�องดาวจึงได#ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปNองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) ภายใต#ยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปNองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 -2564) ข้ึน 
 
                เทศบาลตําบลส�องดาว 
                  มกราคม พ.ศ. 256๓ 
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ส"วนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 การวิเคราะห6ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน 
  การวิเคราะห8ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน มีวัตถุประสงค8
เพ่ือต#องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค8กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข#องกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุม 
และการปNองกันการทุจริตท่ีมีอยู�ในป�จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 
  การทุจริตในระดับท#องถ่ิน พบว�าป�จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท#องถ่ิน 
ได#แก�การกระจายอํานาจลงสู�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน แม#ว�าโดยหลักการแล#วการกระจายอํานาจ 
มีวัตถุประสงค8สําคัญเพ่ือให#บริการต�างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต#องการของชุมชนมากข้ึน  
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต�ในทางปฏิบัติทําให#แนวโน#มของการทุจริตในท#องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 
 
 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข*อง 
   

 (1) แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวข*องกับการทุจริต 
  1. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีในการศึกษาด#านการทุจริตท่ีนิยมอ#างอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald 
R Cressey ในทศวรรษ 1980 ท่ีว�าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ8หรือป�จจัยเสี่ยงการทุจริต
เกิดข้ึนท้ัง 3 ด#าน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู#ทุจริตมีความกดดันหรือ
มีแรงจูงใจให#กระทําทุจริตซ่ึงอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบั ติงาน เช�น กิจการกําหนดวัตถุประสงค8 
และเปNาหมายโดยใช#ตัวชี้วัดผลลัพธ8ทางการเงินระยะสั้น เช�น ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม�ได#
จะถูกลงโทษ มักเป�นความกดดันให#ทุจริตโดยการแก#ไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงใจส�วนตัว เช�น ความเดือนร#อนทางการเงิน
เฉพาะหน#าหรือจากอุปนิสัยส�วนตัว เช�น ติดการพนัน สุรุ�ยสุร�าย หรือเป�นคนฉลาดชอบความท#าทาย เป�นต#น 
   1.2 มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ได#แก� โอกาสในการกระทําทุจริต
โอกาสท่ีจะปกปuดการกระทํา และโอกาสท่ีจะแปลงสภาพทรัพย8สินท่ีได#จากการทุจริต โอกาสในการกระทําผิด
เกิดจากจุดอ�อนในการควบคุมภายในท่ีจะปNองกันและค#นพบการทุจริตให#ทันกาล การควบคุมแบบปNองกัน  
เช�น ขาดการแบ�งแยกหน#าท่ีท่ีมีความเสี่ยงต�อความเสียหายขององค8กรท่ีมีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเว#น
การควบคุมไม�ต#องได#รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข#าถึงทรัพย8สินสภาพคล�อง และระบบสารสนเทศ
สําคัญ ส�วนการควบคุมแบบค#นพบ เช�น ไม�มีระบบร�องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําให#สามารถ          
ทําความผิดได#โดยไร#ร�องรอย หรือตรวจพบยาก ไม�มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือค#นพบได#ในเวลา 
เกิดจริง ไม�มีการตรวจนับทรัพย8สิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เป�นต#น 
   1.3 มีข#ออ#างหรือเหตุผลท่ีทําให#ผู#กระทํามีความรู#สึกดีข้ึน (Rationale) เช�น อ#างด#าน 
ความจําเป�นเดือดร#อนส�วนตัว อ#างว�าเป�นประเพณีทางธุรกิจ ไม�ทราบว�าเป�นความผิด เพราะเป�นสิ่งท่ีใครๆ  
ก็ทําหรืออ#างว�าทําเพ่ือประโยชน8ส�วนรวม เช�น ตกแต�งงบการเงินให#กําไร เพ่ือให#ผู#ถือหุ#นพอใจเพราะได#รับ 
เงินป�นผล และราคาหุ#นสูง หรืออ#างว�าทําเพ่ือไม�ให#กิจการล#มละลาย เป�นต#น 



  ลักษณะการทุจริตขององค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน จําแนกเป>น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด#านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ#าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�
เกิดจากการละเลยขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
  2) สภาพหรือป�ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู#ความเข#าใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะป�ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท#องถ่ิน 
 

  สาเหตุและป@จจัยท่ีนําไปสู"การทุจริตขององค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน 
  1) โอกาส แม#ว�าในป�จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข#องกับการปNองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให#เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึน            
จากการบังคับใช#กฎหมายท่ีไม�เข#มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน#าท่ีโดยเฉพาะข#าราชการ
ระดับสูงก็เป�นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให#เกิดการทุจริต 
  2) ส่ิงจูงใจ เป�นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน#นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําให#คนในป�จจุบันมุ�งเน#นท่ีการสร#างความร่ํารวย ด#วยเหตุนี้จึงเป�นแรงจูงใจให#เจ#าหน#าท่ีมีแนวโน#มท่ีจะทํา        
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร"งใส การทุจริตในป�จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ#อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ท่ีทําให#การทุจริตกลายเป�นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป�นการยากท่ีจะเข#าไปตรวจสอบการทุจริต       
ของบุคคลเหล�านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได#แก� การจัดซ้ือ-จัดจ#าง เป�นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข#องเป�นห�วงโซ�ผลประโยชน8ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให#สินบน 
แก�เจ#าหน#าท่ีเพ่ือให#ตนเองได#รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได#แก�  
การผูกขาดในโครงการก�อสร#างและโครงสร#างพ้ืนฐานภาครัฐ 
  5) การได*รับค"าตอบแทนท่ีไม"เหมาะสม รายได#ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป�น
ป�จจัยหนึ่งท่ีทําให#ข#าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต#องการท่ีจะมีสภาพความเป�นอยู� ท่ีดีข้ึน  
ทําให#เจ#าหน#าท่ีต#องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได#พิเศษ” ให#กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย8สุจริตเป�นคุณธรรมท่ีได#รับ 
การเน#นเป�นพิเศษถือว�าเป�นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป�จจุบันพบว�าคนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัว
บาปน#อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน8ส�วนตนเป�นท่ีต้ังมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน8
ส�วนรวม 
  7) มีค"านิยมท่ีผิด ป�จจุบันค�านิยมของสังคมได#เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย8
สุจริต  เป�นยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป�นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน#าท่ีการงานสูง ด#วยเหตุนี้  
ผู#ท่ีมีค�านิยมท่ีผิดเห็นว�าการทุจริตเป�นวิถีชีวิตเป�นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป�นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป�น 
คนฉลาด ย�อมจะทําการทุจริตฉ#อราษฎร8บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อ
กฎหมายของบ#านเมือง 



 สํานักงาน ป.ป.ช. ได#รวบรวมสถิติการกล�าวหาเจ#าหน#าท่ีของรัฐในสังกัด อปท.ว�ากระทํา 
การทุจริตต้ังแต�ปQพ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปQ พบว�าบุคลากรของ อปท. หมายถึง ผู#บริหารท#องถ่ิน 
สมาชิกสภาท#องถ่ิน พนักงานท#องถ่ิน ถูกกล�าวหาว�ากระทําการทุจริต รวมท้ังสิ้น 24,791 เรื่อง มีผู#ถูกกล�าวหา 
13,501 ราย ถูกกล�าวหาว�าทุจริตมากท่ีสุดดังตาราง 

 
ลําดับ หน"วยงาน ถูกกล"าวหาว"ากระทําการทุจริต/เรื่อง 

1. องค8การบริหารส�วนตําบล 12,789 
2. เทศบาลตําบล 7,350 
3. เทศบาลเมือง 1,818 
4. องค8การบริหารส�วนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทพมหานคร 879 
6. เทศบาลนคร 626 
7. เมืองพัทยา 54 

 

ตารางท่ี 1 แสดงการกล�าวหาว�ากระทําการทุจริต(2551-2560) 
ท่ีมา : ศูนย$ประมวลข'อมูลสํานักงาน ป.ป.ช.  (ข'อมูล วันท่ี 4 กันยายน 2561) 
 

 จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร#างกลไกการปNองกันการทุจริตใน อปท.  
ได#สะท#อนสภาพหรือลักษณะป�ญหาการทุจริตใน อปท. ซ่ึงสามารถแบ�งสภาพหรือลักษณะป�ญหาการทุจริต 
ใน อปท. ได#ดังนี้ 

 1. สภาพหรือลักษณะป@ญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตด*านงบประมาณ การทําบัญชี  
การจัดซ้ือจัดจ*างและการเงินการคลัง 

 ส�วนใหญ�พบว�ากระบวนการทุจริตใน อปท. เก่ียวกับด#านงบประมาณ การทําบัญชี 
การจัดซ้ือจัดจ#าง และการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ี อปท. ละเลยไม�ปฏิบัติหรือไม�ทําตามระเบียบฯ 
และอ#างว�าไม�ทราบเก่ียวกับ เรื่องท่ีมีการให#จัดทํา และไม�จัดทําซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการวิเคราะห8ข#อมูล 
ในส�วนเรื่องท่ีกลุ�ม อปท. ไม�จัดทําอันเป�นผลก�อให#เกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอย�างเช�น 

 1) อปท. ไม�ทําทะเบียนยืมเงิน ร#อยละ 14  
 2) อปท. ไม�ทําบัญชีคุมรายรับรายจ�ายพัสดุให#เป�นป�จจุบัน ร#อยละ 12  
 3) อปท. ไม�มีการทําหลักฐานในการเบิกจ�ายพัสดุ ร#อยละ 13  
 4) อปท. ไม�มีการทําการลงบัญชีรายรับรายจ�าย ร#อยละ 11  
 5) อปท. ไม�มีการทํารายงานแสดงรายรับรายจ�ายและงบทดลองเป�นรายเดือน ร#อยละ 15  
 6) อปท. ไม�มีการแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ#าหน#าท่ีตรวจสอบพัสดุ

ประจําปQ ร#อยละ 12  
 7) อปท. ไม�จัดให#มีการแต�งต้ังผู#แทนชุมชน หรือผู#แทนประชาคมเข#าร�วมเป�นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ หรือจัดให#มีก็เป�นการแต�งต้ังคนหน#าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ#าง ร#อยละ 6  
 8) อปท. ท่ีสมาชิกสภาท#องถ่ิน หรือผู#บริหารท#องถ่ิน มีญาติมารับเหมาเก่ียวกับการจัดซ้ือ     

จัดจ#างใน อปท. ร#อยละ 11.5  
 9) อปท. ได#แต�งต้ังประชาชนเข#ามาเป�นกรรมการจัดซ้ือจัดจ#าง ตรวจรับงานจ#างบางส�วน  

ร#อยละ 34.7 ยังไม�เป�นท่ียอมรับของประชาชนและทุกฝzาย 
 



 2. สภาพหรือลักษณะป@ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 ข#อมูลตัวเลขจากการสํารวจพบว�า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู#บริหารท#องถ่ิน 

และสมาชิกสภาท#องถ่ินบางส�วน ปรากฏว�า ร#อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ#องมาเป�นผู#รับเหมาการจัดซ้ือจัดจ#าง    
ท่ีมีการเอ้ือประโยชน8ให#พวกพ#องหรือกลุ�มญาติของตัวเอง 

 ร#อยละ 35 บุคคลท่ีเป�นพนักงานท#องถ่ิน กับผู#บริหารท#องถ่ินซ่ึงบางส�วนใช#ตําแหน�งของตน
แสวงหาผลประโยชน8 

 ร#อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได#แล#วไม�ส�งคลัง หรือว�ามีการแก#ไขหลักฐาน
การเงิน 

 ร#อยละ 7 บุคลากรและผู#บริหารท#องถ่ินบางส�วนมีการจ�ายเงินของการคลังโดยไม�มีหลักฐาน 
เช�น การเขียนเติมจํานวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค�าขยะ เก็บเงินมาแล#วก็ไม�นําส�งให#คลัง 
ซ่ึงเม่ือมีการกระทําอย�างเป�นประจํา หรือบางทีพอเก็บเงินได#มากๆ ก็ไม�นําส�งหรือมีการหนีไป หรือส�วนหนึ่ง
เจ#าหน#าท่ีคลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทางราชการไปใช#เป�นการส�วนตัว ตลอดจน 
การปuดบังข#อมูลข�าวสารแก�ประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะป@ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช"องว"างของระเบียบและกฎหมาย
  ในส�วนช�องว�างของกฎหมายและระเบียบต�างๆ มุ�งวิเคราะห8ระบบตรวจสอบและระบบ
โครงสร#างของ อปท. เอง ซ่ึงผู#ให#ข#อมูลส�วนใหญ� ระบุว�า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม�ท่ัวถึง 

 ร#อยละ 14.3 ตอบว�า กฎหมายเปuดช�องว�างให#มีการทุจริตได# โดยมีการให#สังเกตโครงสร#าง 
อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ปQ 2540 และในกฎหมาย อปท. ให#ผู#บริหารท#องถ่ินมีความเข#มแข็งเพ่ือให#อยู�ใน 
ตําแหน�งตลอด 4 ปQ ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาท#องถ่ิน เป�นทีมเดียวกับผู#บริหาร อปท. ท้ังหมดก็จะเป�นช�องทาง 
ให#ทุจริตได# เพราะระบบถ�วงดุลขาดความเข#มแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะป@ญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู*ความเข*าใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 

 จากการศึกษาค#นคว#าพบว�ามีบาง อปท. ท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานท#องถ่ินท่ีได#บรรจุเข#า 
รับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแต�ระดับ ปวช. ข้ึนไป และผ�านการนิเทศงานมาน#อยหรือไม�มีความรู# 
เฉพาะด#านดีพอ เช�น ความรู#ความเข#าใจเก่ียวกับการกําหนดราคากลาง หรือการจัดซ้ือจัดจ#างตามระเบียบ 
และส�วนหนึ่ง พบว�าหัวหน#าส�วนการคลังไม�ได#มีความรู#ทางด#านการพัสดุในทางปฏิบัติ เม่ือปฏิบัติไปก็มี          
ความเสี่ยงในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรู#ความเข#าใจโดยเฉพาะ
เจ#าหน#าท่ีของ อบต.กับเทศบาลตําบล ท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส�วนหนึ่งผู#บริหารท#องถ่ิน 
และพนักงานท#องถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน8โดยอาศัยช�องโหว�ของกฎหมายแสดงให#เห็นถึง 
การไม�มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู#บริหารท#องถ่ินและเจ#าหน#าท่ีของ อปท. ท่ีขาดความรู#ความเข#าใจ 
ในหลักการบริหารท#องถ่ิน ข#อกฎหมาย กฎระเบียบ ข#อบังคับ คําสั่งต�าง ๆจําเป�นต#องมีการเพ่ิมพูนความรู#และ
ควรรู#เพราะถ#าบางส�วนไม�มีความรู#ความเข#าใจเป�นผลทําให#ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบผิดพลาดได# 

 5. สภาพหรือลักษณะป@ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ6ให*ประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาค#นคว#า พบว�า มี อปท. ส�วนหนึ่งไม�ชี้แจงประชาสัมพันธ8เก่ียวกับข#อมูลข�าวสาร
ของ อปท. ต�างๆ ให#ประชาชนทราบ เช�น  

 ร#อยละ 15 ไม�แจ#งงบประมาณของ อปท. ให#ประชาชนทราบและไม�ส�งข�าวสารทางราชการ 
ให#ประชาชนทราบ 



 ร#อยละ 8 ไม�มีการประกาศในช�องทางการสื่อสารให#ประชาชนทราบในการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต�างๆ ไม�มีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณให#ชาวบ#านทราบเช�นกัน 
  ร#อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท. ไม�ทราบว�า ป�จจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญช ี
มีจํานวนเท�าไร 

 6. สภาพหรือลักษณะป@ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส"วนต"าง ๆ  

 จากการศึกษาพบว�าผู#ตรวจสอบ อปท. ท่ีเป�น สตง. เพียงหน�วยงานเดียวมีกําลังคนไม�เพียงพอ 
และ สตง.ส�วนกลาง มีกําลังคนเพียงแต�ไม�สามารถลงไปตรวจได#ทุกพ้ืนท่ี ท่ีกระทําได#ก็เป�นเพียงเป�นการสุ�มตัวอย�าง
เท�านั้น ในส�วนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เช�นเดียวกัน จึงมีข#อเสนอให#ท้ัง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. 
จังหวัด และให#จัดต้ังอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส�วนระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักพบว�า
ผู#บริหารท#องถ่ินของ อปท. ไม�ควบคุมดูแลเจ#าหน#าท่ีให#ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข#อบังคับต�างๆ  
อย�างเคร�งครัด และฝzายสภาท#องถ่ินของ อปท. ท่ีต#องทําหน#าท่ีเป�นฝzายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบ 
การทํางานของฝzายบริหารของ อปท. ให#ถูกต#องเหมาะสม เพ่ือประโยชน8ของประชาชน แต�กลับพบว�าป�จจุบัน
ฝzายสภาท#องถ่ิน โดยส�วนใหญ�กับกลายเป�นกลุ�มเดียวกับผู#บริหารท#องถ่ิน จึงทําให#สมาชิกสภาท#องถ่ินเข#าไป 
มีส�วนร�วมในการตรวจสอบผู#บริหารท#องถ่ินได#น#อย 

 7. สภาพหรือลักษณะป@ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล  
 จากการศึกษาพบว�าใน อปท. บางแห�งยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีส�งผลให#เกิดการทุจริตได# 

โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝzายการเมืองท่ีครอบงํา หรือสามารถให#คุณให#โทษต�อเจ#าหน#า ท่ี 
หรือข#าราชการท#องถ่ินตลอดจนการใช#อิทธิพลข�มขู�หรือกีดกันผู#เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให#              ผู#
มีส�วนเก่ียวข#องตรวจรับงานโครงการต�างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท#องถ่ินไม�กล#าท่ีจะให#การเป�นพยาน 
เพ่ือเอาผิดกับผู#ทุจริต และส�วนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝ�งรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช�น ความเกรงกลัว
อิทธิพลการนับถือผู#มีบารมี การสํานึกบุญคุณของผู#มีพระคุณ สิ่งเหล�านี้ทําให#ผู#บริหารท#องถ่ินใช#อํานาจหน#าท่ี
การงานในการแสวงหาผลประโยชน8 
 ดังนั้น ป�ญหาท่ีมีในท#องถ่ิน คือ ความสัมพันธ8ท่ีแข็งแกร�งระหว�างนักการเมืองท้ังในระดับประเทศกับ
นั ก ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ ท# อ ง ถ่ิ น  นั ก ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ ท# อ ง ถ่ิ น กั บ นั ก ธุ ร กิ จ  ก ลุ� ม ผ ล ป ร ะ โ ย ช น8 
และนักการเมืองระดับท#องถ่ินกับข#าราชการ บุคคลกลุ�มนี้ยังมีความเข#มแข็งมากกว�าพลังในการตรวจสอบ    
ของภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งท่ีต#องส�งเสริมก็คือ ทําอย�างไรให#ภาคประชาชนมีความเข#มแข็ง
เพ่ือคานอํานาจอิทธิพลได# 
 
 (2) การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ภายใต*ยุทธศาสตร6ชาติว"าด*วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สําหรับองค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน  
 แผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน มีวัตถุประสงค8เพ่ือส�งเสริมให#องค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินมีแนวทางและการดําเนินงานปNองกันการทุจริตในหน�วยงานผ�านการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
และมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเก่ียวกับการปNองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการดังกล�าวอย�าง
เป�นรูปธรรม เพ่ือลดความเสี่ยงและช�องโหว�ท่ีเปuดโอกาสให#มีการกระทําการทุจริตหรือการปฏิบัติราชการท่ีไม�
เป�นไปตามระเบียบกฎหมายขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 (2.1) กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสําหรับองค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน 
 

 มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต ประกอบด#วย 
  1.1 การสร*างจิตสํานึกและความตระหนักแก"บุคลากรท้ังข*าราชการการเมืองฝOายบริหาร 
ข*าราชการการเมืองฝOายสภาท*องถ่ิน และฝOายประจําขององค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน ใน 3 ลักษณะ คือ 
   1.1.1 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีให#
บังเกิดประโยชน8สุขแก�ประชาชนในท#องถ่ิน 
   1.1.2 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.3 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการอันเป�นการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน8หรือการมีผลประโยชน8ทับซ#อน 
  1.2 การสร*างจิตสํานึกและความตระหนักแก"ประชาชนทุกภาคส"วนในท*องถ่ิน ใน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 
   1.2.1 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการต�อต#านการทุจริต 
   1.2.2 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน8 
   1.2.3 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 การสร*างจิตสํานึกและความตระหนักแก"เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.3.1 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย8สุจริต 
   1.3.2 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการต�อต#านการทุจริต 
   1.3.3 สร#างจิตสํานึกและความตระหนักให#มีจิตสาธารณะ 
 

 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต"อต*านการทุจริตของผู*บริหาร 
  ๒.2 มาตรการสร*างความโปร"งใสในการปฏิบัติราชการ ได#แก� 
   2.2.1 สร#างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให#เป�นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน
เรื่องการบรรจุแต�งต้ัง โยกย#าย โอน เลื่อนตําแหน�ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
   2.2.2 สร#างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช#
ประโยชน8ในทรัพย8สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให#เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ8ท่ี
เก่ียวข#องอย�างเคร�งครัด 
   2.2.3 สร#างความโปร�งใสในการให#บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให#เกิด
ความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ 
  2.3 มาตรการการใช*ดุลยพินิจและใช*อํานาจหน*าท่ีให*เป>นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ*านเมืองท่ีดี โดยดําเนินการให#มีกิจการ ดังนี้ 
   2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข#องในแต�ละข้ันตอน เปuดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
   2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู#มีอํานาจในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 
 



  2.4 การเชิดชูเกียรติแก"หน"วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให*
เป>นท่ีประจักษ6 ในลักษณะดังต�อไปนี้ 
   2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย8 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
    2.4.2 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีให#ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท#องถ่ิน 
   2.4.3 ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได*ทราบ หรือรับแจ*ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   2.5.1 ข#อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว�างบุคลากรในองค8กรให#ปฏิบัติหน#าท่ีราชการ
ด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
   2.5.2 มีการให#ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได#ดําเนินการตาม
อํานาจหน#าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
   2.5.3 ดําเนินการให#มีเจ#าหน#าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให#เป�นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร#องเรียนกล�าวหาบุคลากรในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบ 
 

 มิติท่ี ๓ การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดให*มีและเผยแพร"ข*อมูลข"าวสารในช"องทางท่ีเป>นการอํานวยความสะดวกแก"
ประชาชนได*มีส"วนร"วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน*าท่ีขององค6กรปกครองส"วนท*องถ่ินได*
ทุกข้ันตอน โดย 
   3.1.1 จัดให#มีศูนย8ข#อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด#วยข#อมูลข�าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป�นไปตามหลักเกณฑ8 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข#อบังคับ ท่ีกําหนดให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องเผยแพร�ให#ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได# 
   3.1.3 มีการปuดประกาศ เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป�น
ประโยชน8กับการมีส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 
  3.2 การรับฟ@งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร*องเรียน/ร*องทุกข6ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน#าท่ีขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต�อความเป�นอยู� 
และสุขอนามัยของประชาชนในท#องถ่ิน 
   3.2.2 มีช�องทางให#ประชาชนในท#องถ่ินสามารถร#องเรียน/ร#องทุกข8ได#โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ#งเป�นลายลักษณะอักษรให#ประชาชนผู#ร#องเรียน/ร#องทุกข8 ได#
ทราบถึงการได#รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร#องเรียน/ร#องทุกข8 
  3.3 การส"งเสริมให*ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน 
โดย 
   3.3.1 ดําเนินการให#ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 
   3.3.2 ดําเนินการให#ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค*กรปกครอง
ส�วนทองถ่ิน ประกอบด#วย 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน โดยองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน
ดําเนินการให#มี 
 
   4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
   4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
  ๔.๒ การสนับสนุนให*ภาคประชาชนมีส"วนร"วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช"องทางท่ีสามารถดําเนินการได* โดยองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินการให#มี 
   4.2.1 ส�งเสริมให#ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แต�งต้ัง โอน ย#ายข#าราชการ พนักงาน ลูกจ#าง 
   4.2.2 ส�งเสริมให#ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ�ายเงิน การหาประโยชน8จากทรัพย8สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส�งเสริมให#ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ   
    ๔.๓ การส"งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท*องถ่ิน ประกอบด#วย 
    4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท#องถ่ินให#มีความรู# ความเข#าใจใน
การปฏิบัติหน#าท่ีให#เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข#องได#กําหนดไว# 
      4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท#องถ่ินให#มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝzายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข#องได#กําหนดไว# โดยไม�ฝ�กใฝzฝzายใด 
   4.4 เสริมพลังการมีส"วนร"วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส"วนเพ่ือ
ต"อต*านการทุจริต ประกอบด#วย                          
   4.4.1 ส�งเสริมให#มีการดําเนินการเฝNาระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต#านการทุจริต 

 

 (2.2) ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค6กรปกครองส"วนท*องถ่ิน  
 1. มีคณะทํางานเพ่ือทําหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาแผนหรือทบทวนแผนให#สอดคล#องกับกรอบ
การจัดทําแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) ท้ังนี้ กรณีหน�วยงานใดมีคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ อยู�ก�อนแล#ว ก็ให#คณะทํางานดังกล�าวมีหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการได#  
 การแต�งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ให#เป�นไปตาม
แนวทางเดิมเก่ียวกับการแต�งต้ังคณะทํางานฯ คืออย�างน#อยควรประกอบด#วย 
  1) ผู#บริหารท#องถ่ิน/รองผู#บริหารท#องถ่ิน/หรือฝzายบริหารท่ีได#รับมอบหมาย 
  2) ประธานสภาท#องถ่ิน/รองประธานสภาท#องถ่ิน/สมาชิกสภาท#องถ่ิน 
  3) ปลัดองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน/รองปลัดองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
  4) ผู#อํานวยการกองคลัง/ผู#อํานวยการสํานักการคลัง/หัวหน#าส�วนการคลัง/ฝzายการคลังท่ี
ได#รับมอบหมาย 
  5) ผู#อํานวยการกองวิชาการ/ผู#รับผิดชอบการวางแผนและจัดทํานโยบายท่ีได#รับมอบหมาย 
  6) ผู#ท่ีได#รับมอบหมายให#รับผิดชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของหน�วยงาน 
 
 
 



  7) ผู#ท่ีได#รับมอบหมายให#รับผิดชอบงานการประเมิน ITA ของหน�วยงาน 
 โดยให#คณะทํางานมีหน#าท่ี ดังนี้ 
  1) ศึกษาวิเคราะห8ทําความเข#าใจเก่ียวกับกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปNองกัน
การทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
  2) วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริต 
  3) กํากับดูแลให#มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริตอย�างเป�นรูปธรรม 
  4) จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปNองกันการทุจริต 
  5) หน#าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับ
สภาพขององค8กรปกครองสวนท#องถ่ินนั้นๆ 
 2. ศึกษากรอบรายละเอียด และแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 
2565) 
  กรอบการทบทวนแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
ประกอบด#วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปNองกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4 การเสริมสร#างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน 
  โดยสามารถศึกษารายละเอียดจากบทท่ี 4 กรอบและแนวทางการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565)  
 3. พิจารณาว�าโครงการ/กิจกรรมใดท่ีต#องมีการปรับเปลี่ยนให#สอดคล#องกับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) หรือยังไม�มีตามท่ีกรอบกําหนดให#ดําเนินการแก#ไขหรือจัดทํา
เพ่ิมเติม 
 4. กรณีเป�นโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดทําใหม�ซ่ึงต#องใช#งบประมาณ ให#เสนอสภาฯ ให#ความเห็นชอบเพ่ือ
นําเข#าสู�แผนพัฒนาท#องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติม  
 5. นําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีผ�านการทบทวน แก#ไข หรือเพ่ิมเติม มาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ฉบับสมบูรณ8ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน เสนอผู#บริหารและแจ#ง
เวียนให#ผู#เก่ียวข#องดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล�าวต�อไป 
 6. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2562) 
 7. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริตขององค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ิน โดยรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายใน
เดือนตุลาคม ผ�านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริตขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน (e-PlanNACC) ทางเว็บไซต8สํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
 
 
 
 



 (3) แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป�นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ได#พัฒนาข้ึน
เพ่ือเป�นมาตรการในการปNองกันการทุจริตและเป�นกลไกในการสร#างความตระหนักให#หน�วยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม ซ่ึงได#เริ่มดําเนินการมาต้ังแต�ปQงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป�นต#นมา โดย
ป�จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได#ถูกกําหนดเป�นกลยุทธ8
ในยุทธศาสตร8ท่ี 4 พัฒนาระบบปNองกันการทุจริตเชิงรุก ของยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปNองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือเป�นการยกระดับให#การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ให#เป�น “มาตรการปNองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน�วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศจะต#องดําเนินการ โดยคณะรัฐมนตรีได#มีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให#หน�วยงาน
ภาครัฐทุกหน�วยงาน ให#ความร�วมมือและเข#าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ ในปQงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
  ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได#ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ8การประเมินท่ีจะนําไปใช#เป�น
แนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
ประจําปQงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 โดยให#ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ8การประเมินท่ีก�อให#เกิดการ
สนับสนุนต�อการยกระดับค�าคะแนนดัชนีรับรู#การทุจริตของประเทศไทยอย�างเป�นรูปธรรม เป�นการประเมินท่ี
เน#นลดภาระของหน�วยงานท่ีเก่ียวข#อง ลดการใช#จ�ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปNองกันการทุจริต
เชิงรุก มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินฯ ท่ีเรียกว�า ระบบ ITAS (Integrity and 
Transparency Assessment System) เพ่ือให#มีศูนย8กลางในการเก็บรวบรวมข#อมูลท่ีทันสมัย กํากับติดตาม
การประเมินได#อย�างทันสถานการณ8 มีความรวดเร็วในการประมวลผล เป�นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ และ
ตอบสนองต�อการนาข#อมูลไปสู�การปรับปรุงหน�วยงานท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการปNองกันการ
ทุจริตท้ังระดับนโยบํายและระดับปฏิบัติ 
  กรอบการประเมิน  
  แตกต�างจากการประเมินของปQท่ีผ�านๆ มา จาก 5 ตัวชี้วัด เป�น 10 ตัวชี้วัด ได#แก� 
    1) การปฏิบัติหน#าท่ี   
    2) การใช#งบประมาณ 
    3) การใช#อํานาจ    
    4) การใช#ทรัพย8สินของทางราชการ 
    5) การแก#ไขป�ญหาการทุจริต  
    6) คุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงาน 
    7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน�วยงาน 
    8) การปรับปรุงระบบการทํางานของหน�วยงาน 
    9) การเปuดเผยข#อมูล 
    10) การปNองกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมิน 
  ประกอบด#วย 3 เครื่องมือ ได#แก� 
  1. แบบวัดการรับรู#ของผู#มีส�วนได#เสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)  ใช#วัดการรับรู#ตัวชี้วัด  



   1) การปฏิบัติหน#าท่ี  
   2) การใช#งบประมาณ  
   3) การใช#อํานาจ  
   4) การใช#ทรัพย8สินของทางราชการ  
   5) การแก#ไขป�ญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู#ของผู#มีส�วนได#เสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) ใช#วัดการรับรู#ตัวชี้วัด   
   6) คุณภาพการดําเนินงานของหน�วยงาน  
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน�วยงาน  
   8) การปรับปรุงระบบการทํางานของหน�วยงาน 
  3) แบบตรวจการเปuดเผยข#อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ใช#วัดการรับรู#ตัวชี้วัด 
   9) การเปuดเผยข#อมูล  
   10) การปNองกันการทุจริต 
 

1.๒ หลักการและเหตุผล           
  ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชั่นในประเทศไทยถือเป�นป�ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทว ี

ความรุนแรง และสลับซับซ#อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว#าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ  
เป�นป�ญหา ลําดับต#น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด#านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคส�วน ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน        
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว�าเป�นองค8กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร8รัปชั่นและมักจะปรากฏข�าวการทุจริต       
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู� เสมอ ซ่ึงได#ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและ          
ความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วนท#องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให#ภาพลักษณ8ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร8รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล#องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ8คอร8รัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซ่ึงเป�นเครื่องมือท่ีใช#ประเมินการทุจริตคอร8รัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค8กรเพ่ือความโปร�งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปQ ๒๕๕๕ – ๒๕60 
อยู�ท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยปQ ๒๕61 ได# 36 
คะแนน ถูกลดอันดับลงจากอันดับท่ี 96 เม่ือปQ 2560 ซ่ึงได#คะแนน 37 คะแนน เป�นอันดับท่ี 99 ท้ังท่ีเคยทํา
อันดับได#ดีข้ึนจากเม่ือปQ 2559 ท่ีเคยอยู�ในอันดับท่ี 101 ได#คะแนน 35 คะแนน 

 ยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปNองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช#อยู�เป�นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากปQ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ จนถึงปQ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ� งสู�การเป�นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป�นสังคมมิติใหม� ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได#รับความร�วมมือจากฝzายการเมือง 
หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษาผลประโยชน8ของชาติและประชาชนเพ่ือให#ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและ เกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน8                 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต*านทุจริต” มีเปNาหมายหลักเพ่ือให#ประเทศไทยได#รับการประเมิน       
ดัชนีการรับรู#การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น#อยกว�าร#อยละ ๕๐ ในปQ พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ สูงข้ึนได#นั้น การบริหารงานภาครัฐต#องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ#าหน#าท่ีของรัฐ
และประชาชนต#องมี พฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป�นอยู�ในป�จจุบัน ไม�ใช#ตําแหน�งหน#าท่ีในทางทุจริตประพฤติ       
มิชอบ โดยได#กําหนดยุทธศาสตร8การดําเนินงานหลักออกเป�น ๖ ยุทธศาสตร8 ดังนี้   

 



 ยุทธศาสตร8ท่ี  ๑  สร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร8ท่ี  ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร8ท่ี  ๔  พัฒนาระบบปNองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร8ท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร8ท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู#การทุจริต  
                              (Corruption Perception Index : CPI)  
 

 นอกจากยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปNองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) แล#ว ยังมีเครื่องมือท่ีสําคัญซ่ึงเป�นมาตรการปNองกันเชิงบวกในการปNองกันและปราบการทุจริต คือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค8เพ่ือเป�นมาตรการในการปNองกันการทุจริตและเป�นกลไกในการสร#างความ
ตระหนักให#หน�วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม โดยคณะรัฐมนตรีได#มีมติเม่ือวันท่ี 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให#หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงาน ให#ความร�วมมือและเข#าร�วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในปQงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

ดังนั้น เพ่ือให#การดําเนินการขับเคลื่อนด#านการปNองกันการทุจริตบังเกิดผลเป�นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป�นไปตามเจตนารมณ8ของยุทธศาสตร8ว�าด#วยการปNองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓            
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป�นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) รวมถึงมาตรการต�างๆ ท่ีเก่ียวข#อง เทศบาล
ตําบลส�องดาว ได#ตระหนักและให#ความสําคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมีความโปร�งใส สร#างค�านิยม วัฒนธรรม
สุจริต  ให#เกิดในสังคมอย�างยั่งยืน จึงได#ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปNองกันการทุจริตของเทศบาลตําบล
ส�องดาว (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด#านการปNองกันการทุจริตผ�านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ต�าง ๆ ท่ีเป�นรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ             
บรรลุวัตถุประสงค8และเปNาหมายของการปNองกันการทุจริตอย�างแท#จริง 

  
1.๓ วัตถุประสงค6ของการจัดทําแผน   

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ิน   

 ๒) เ พ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน8ของสาธารณะของข#าราชการ              
ฝzายการเมือง ข#าราชการฝzายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรวมถึงประชาชนในท#องถ่ิน 

 ๓) เพ่ือให#การบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี (Good Governance)   

 ๔) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  

 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   
ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 

 6) เพ่ือให#สอดคล#องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตามมาตรการหรือข#อสั่งการต�างๆ   
ในการปNองกันการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ#าหน#าท่ีรัฐ 
 



1.๔ เป�าหมาย   
  ๑) ข#าราชการฝzายการเมือง ข#าราชการฝzายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 

รวมถึง ประชาชนในท#องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน#าท่ีราชการให#บังเกิดประโยชน8สุข         
แก� ประชาชนท#องถ่ิน ปราศจากการก�อให#เกิดข#อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกัน แห�งผลประโยชน8และแสวงหาประโยชน8โดยมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบั ติงานท่ีสามารถปNองกันป�ญหาเ ก่ียวกับการทุจริต              
และประพฤติมิชอบของข#าราชการ และสอดคล#องกับมาตรการต�างๆ ท่ีเก่ียวข#อง   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให#สาธารณะและภาคประชาชนเข#ามามีส�วนร�วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ินท่ีมีเข#มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช#อํานาจอย�างเหมาะสม   

 ๕) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป�นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน  

1.๕ ประโยชน6ของการจัดทําแผน   
 ๑) ข#าราชการฝzายการเมือง ข#าราชการฝzายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน

รวมถึงประชาชนในท#องถ่ินมีจิตสํานึกรักท#องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร#างค�านิยม และอุดมการณ8 
ในการต�อต#านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ�งหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต8ใช#ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

 ๒) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินสามารถบริหารราชการเป�นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร�งใส เป�นธรรมและตรวจสอบได#   

 ๓) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักท#องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร#างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข#มแข็งในการเฝNาระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค8กรท่ีมีความเข#มแข็งในการเฝNาระวังการทุจริต   

 ๕) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป�นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให#เป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน
ต#นแบบด#านการปNองกันการทุจริต อันจะส�งผลให#ประชาชนในท#องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให#ความร�วมมือ
กันเป�นเครือข�ายในการเฝNาระวังการทุจริตท่ีเข#มแข็งอย�างยั่งยืน 

 6) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินงานสอดคล#องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตาม
มาตรการหรือข#อสั่งการต�างๆ ในการปNองกันการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ#าหน#าท่ีรัฐ



ส�วนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

เทศบาลตําบลส�องดาว 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ ๑ 

การสร างสังคม
ท่ีไม%ทนต%อการ

ทุจริต 

1.1 มีการ
สร างจิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก%
บุคลากรท้ัง
ข าราชการ
การเมือง ฝ6าย
บริหาร 
ข าราชการ
การเมืองฝ6าย
สภาท องถิ่น
และฝ6าย
ประจําของ
องค9กร
ปกครองส%วน
ท องถิ่น 

 

การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีให 
บังเกิดประโยชน9สุขแก%ประชาชนใน
ท องถิ่น 
 (๑) : โครงการอบรมพัฒนาองค9ความรู 
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตามหลัก ธรร
มาภิบาล 
(๒) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู นําชุมชน สมาชิก ใช หลักธรร
มาภิบาล 
(๓)โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข าราชการทางการเมือง 
(๔)โครงการสร างองค9ความรู ในการ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายของ
องค9กรปกครองส%วนท องถิ่น 
(๕) โครงการสมุดความดีพนักงานจ าง 
(๖) โครงการส%งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปGองกันการทุจริต 
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
(๑ )มาตรการส%งเสริมการปฏบิัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลส%องดาว 
(๒)มาตรการเสริมสร างองค9ความรู ด าน
การต%อต านการทุจริต 
การไม�กระทําการอันเป�นการขัดกัน
แห�งผลประโยชน%หรือการมี
ผลประโยชน%ทับซ)อน 
(๑)กิจกรรมให ความรู  เร่ือง ผลประโยชน9
ทับซ อนให กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ างของเทศบาลตําบลส%องดาว 
(๒)มาตรการจัดทําคู% มือการปGองกัน
ผลประโยชน9ทับซ อน 
(๓)มาตรการปลูกฝIงองค9ความรู ให มี
ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ  Conflict of 
Interest 
(๔)กิจกรรมรณรงค9และต%อต านการ
ทุจริต คอรัปช่ันในองค9กรภาครัฐ 
(๕) มาตรการปGองกันการรับสินบน 
(๖) มาตรการปGองกันการขัดกันระหว%าง
ผลประโยชน9ส%วนตนกับผลประโยชน9
ส%วนรวม 
(๗) กิจกรรมการประเมินและการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตประจําป� 
 

 
 
 

๔0,000 
 
 
๔0,000 

 
 
๔0,000 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
- 

 
 

- 
 

 
 
 

๔0,000 
 

 
๔0,000 

 
 
๔0,000 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
 

- 
 

 
 
 

๔0,000 
 

 
๔0,000 

 
 
๔0,000 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
 

- 
 

 
 
 

๔0,000 
 

 
๔0,000 

 
 
๔0,000 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
 

- 
 

 
 
 

๔0,000 
 

 
๔0,000 

 
 
๔0,000 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ มีการ
สร)างจิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก�
ประชาชนทุก
ภาคส�วนใน
ท)องถ่ิน 

(๑)โครงการปลูกต นไม ตามแนว
พระราชดําริ หน่ึงคน หน่ึงต นไม  หน่ึง
ฝน 
 (๒) โครงการ Big Cleaning Day 
ตําบลส%องดาว 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓0,000 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 
๓0,000 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 
๓0,000 

 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๓0,000 

 

๒๐,๐๐๐ 

 
๓0,000 

 

 

 ๑.๓ การสร)าง
จิตสํานึกและ
ความ
ตระหนักแก�
เด็กและ
เยาวชน 

(1)โครงการส%งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชน 
(2)โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับ
เด็กและเยาวชน 
(3)โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและ
เยาวชน 
(๔)โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปIญญาท องถิ่น 

๕0,000 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๕0,000 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๕0,000 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๕0,000 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

มิติที่ 1 รวม ๑๒ โครงการ ๓ กิจกรรม  ๖ 
มาตรการ 

๓๘๐,000 ๓๘๐,000 ๓๘๐,000 ๓๘๐,000 ๓๘๐,000  
มิติที่ ๒ 

. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป;องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การต�อต)าน
การทุจริตของ
ผู)บริหาร 

(๑) กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตของ
ผู บริหาร 
(๒) นโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนา 
หน%วยงานให มีคุณธรรมและความ 
โปร%งใสตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร%งใสในการ 
ดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ 
(๓) กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปGองกันการทุจริตประจําป�  
(๔) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปGองกันการทุจริต
ประจําป� ในระบบ E-plannacc รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 ๒.๒ 
มาตรการ
สร)างความ
โปร�งใสในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
หน�วยงาน 
(1) มาตรการการสร างความโปร%งใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 
(2) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน าส%วนราชการ  
(3) กิจกรรม “สร างความโปร%งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
(๔) มาตรการจัดทําและประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๕) กิจกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลัง
พนักงานเทศบาล 
(๖) กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรเทศบาล 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 

 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช)ประโยชน%ใน
ทรัพย%สินของทางราชการ 
(๑)กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ%ายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ%าย
ประจําป�” 
(๒)กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(๓)กิจกรรม “สร างความโปร%งใสในการ
ใช จ%ายเงินงบประมาณ” 
(๔) โครงการเผยแพร%ข อมูลข%าวสารด าน
การจัดซ้ือ – จัดจ าง 
(๕) กิจกรรมการประกาศและเผยแพร%
แผนการดําเนินงานประจาํป�  
(๖) ) กจิกรรมการประกาศและเผยแพร%
แผนการใช จ%ายงบประมาณประจําป� 
(๗) ) กจิกรรมการประกาศและเผยแพร%
แผนการจัดซ้ือจัดจ างประจําป� 
(๘) กิจกรรมการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
ประจําป� 
(๙) กิจกรรมการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการใช จ%าย
งบประมาณประจําป�  
(๑๐) มาตรการส%งเสริมความโปร%งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ าง 
การให)บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให)เกิดความพึงพอใจ
แก�ประชาชน 
(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให เกิด
ความพึงพอใจแก%ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม%เลือกปฏิบัติ 
(๒) โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู รับบริการ 
(๓) กิจกรรมการใช บัตรคิวในการติดต%อ
ราชการ 
(๔) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 2.3 
มาตรการการ
ใช)ดุลยพินิจ
และใช)อํานาจ
หน)าที่ให)
เป�นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ)านเมือง 
ที่ดี 

(1) กิจกรรม การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2)โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
(๓) มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(๔) มาตรการ มอบอาํนาจของ
นายกเทศมนตรี 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (๕) มาตรการมอบอํานาจเจ าพนักงาน
ท องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
(๖) มาตรการการออกคําส่ังมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน าส%วนราชการ 
(๗) มาตรการตรวจสอบการใช ดุลพินิจ 
(๘) มาตรการเกีย่วกับอาหารกลางวัน 
และโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก�
หน�วยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให)
เป�นที่
ประจักษ% 

(1)กิจกรรม: ยกย%องเชิดชูเกียรติ
หน%วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ให เปkนท่ีประจักษ9 
(2)กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ
แก%คณะกรรมการชุมชน 
(๓)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู มจีิต
สาธารณะ 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.5มาตรการ
จัดการในกรณี
ได)ทราบหรือ
รับแจ)งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1)มาตรการ “จัดทําข อตกลงการปฏบิติั
ราชการ” 
(2)กิจกรรม “การจัดทําข อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส%อง
ดาว 
(๓)มาตรการ ให ความร%วมมือกับหน%วย
ตรวจสอบท่ีได ดําเนินการตามอํานาจ
หน าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ส%องดาว 
(๔)มาตรการ “ให ความร%วมมือกับ
หน%วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค9กรอิสระ” 
(๕)มาตรการ “แต%ง ต้ัง ผู รับ ผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ืองร องเรียน” 
(๖)มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล% า วหา เจ าหน า ท่ี ของ
เทศบาลตําบลส%องดาวว%าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีโดยมิ
ชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม ๓ โครงการ  ๒๑ กิจกรรม ๑๗ 
มาตรการ 

๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000 ๑0,000  

 

 

 

 

 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมายเหต ุ

 งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓ 

การส�งเสริม
บทบาทและ
การมีส�วน
ร�วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัด
ให)มีและ
เผยแพร�ข)อมูล
ข�าวสารใน
ช�องทางที่เป�น
การอํานวย
ความสะดวก
แก�ประชาชน
ได)มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหน)าที่
ขององค%กร
ปกครองส�วน
ท)องถ่ินได)ทุก
ขั้นตอน  
 

(1)มาตรการ “ปรับปรุงศูนย9ข อ มูล
ข%าวสารของเทศบาลตําบลส%องดาวให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
(๒)กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ัง
ศูนย9ข อมูลข%าวสารของเทศบาลตําบล
ส%องดาว” 
(๓)กิจกรรม “อบรมให ความรู ตาม 
พ.ร.บ. ข อมูลข%าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
(๔)มาตรการ “เผยแพร%ข อมูลข%าวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย” 
(๕)กิจกรรม “การเผยแพร%ข อมูลข%าวสาร
ด านการ เ งิน  การค ลั ง  พั ส ดุ  และ
ทรัพย9สินของเทศบาล และการรับเร่ือง
ร องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
(๖ )มาตรการ  “จั ด ให มี ช% อ งทา ง ท่ี
ประชาชนเข าถึงข อมูลข%าวสารของ
เทศบาลตําบลส%องดาว” 
(๗)โครงการส่ือประชาสัมพันธ9 
(๘)มาตรการงานประชาสัมพันธ9 
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 3.2 มี
กิจกรรมหรือ
กําหนดช�อง
ทางการรับฟKง
ความคิดเห็น 
ข)อสงสัย การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร)องเรียน/ร)อง
ทุกข%ของ
ประชาชน 

(๑)โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
ประจําป� 
(2)กิจกรรมการดําเนินงานศูนย9รับ
เร่ืองราวร องทุกข9เทศบาลตําบลส%องดาว 
(๓)โครงการเทศบาลสร างสุขสร าง
รอยยิ้มแก%ประชาชน  
(๔)มาตรการแก ไขเหตุเดือดร อนรําคาญ 
ด านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล อม 
(๕)กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข อเท็จจริงให ผู ร องเรียน/ร องทุกข9
รับทราบ 
(๖)มาตรการจัดการเร่ืองร องเรียนการ
ทุจริต 
(๗)กิจกรรมการจัดทํารายงานข อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร องเรียนการทุจริตประจําป� 
และสรุปผลการดําเนินการเร่ือง
ร องเรียน ปIญหาอปุสรรคแนวทางแก ไข 
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 3.3 การ
ส�งเสริมให)
ประชาชนมี
ส�วนร�วม
บริหารกิจการ
ขององค%กร
ปกครองส�วน
ท)องถ่ิน 
 
 

กิจกรรมให)ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณ 
(1)มาตรการแต%ง ต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลส%องดาว 
(2)โครงการประชุมประชาคมหมู%บ าน
และประชาคมตําบล ประจําป� 
(3)กิจกรรมการส%งเสริมและสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน 
(๔)มาตรการให ผู มีส%วนได ส%วนเสียมีส%วน
ร%วม 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ดําเนินการให)ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การจัดหาพัสดุ 
(๑)มาตรการแต%งต้ังตัวแทนประชาคม
เข าร%วมเปkนคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ าง 
ดําเนินการให)ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
(๑)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลส%องดาว 
(๒)มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ9และวิธีการบริหาร
กิจการบ านเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบล
ส%องดาว 
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มิติที่ 3 รวม  ๔ โครงการ ๘ กิจกรรม      
๙ มาตรการ 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

๕0,000 
 

 

มิติที่ ๔ 
การ
เสริมสร)าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค%กร
ปกครองส�วน
ท)องถ่ิน 

4.1มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ�นดินกําหนด 

มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายในให)กับผู)กํากับ
ดูแล 
(1)กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจาํป� 
(2)กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
มีการติดตามประเมินระบบควบคุม
ภายใน 
(๑)กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
(๒)มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลส%องดาว 
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 4.2การ
สนับสนุนให)
ภาคประชาชน
มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช�องทางที่
สามารถ
ดําเนินการได) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�งเสริมให)ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงาน
บุคคล 
(1)มาตรการส%งเสริมให ประชาชนมี
ส%วนร%วมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ
แต%งต้ัง การโอน ย าย 
ส�งเสริมให)ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ�ายเงิน การหา
ประโยชน%จากทรัพย%สินของทาง
ราชการ 
(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใช 
จ%ายเงินให ประชาชนได รับทราบ 
(๒)กิจกรรมการมีส%วนร%วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ%าย และการใช ประโยชน9ทรัพย9สินของ
เทศบาลตําบลส%องดาว 
(๓)กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ างจากตัวแทนชุมชน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� ๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การ
ส�งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
ท)องถ่ิน 

ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท)องถ่ินให)มีความรู) ความเข)าใจ
ในการปฏิบัติหน)าที่ให)เป�นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข)องได)
กําหนดไว) 
(1)โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการท องถิ่นด านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
(2)กิจกรรมการส%งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท องถิ่น 

ส�งเสริมสมาชิกสภาท)องถ่ินให)มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝSายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข)องได)กําหนดไว) โดย
ไม�ฝKกใฝSฝSายใด 
(๑)กิจกรรมส%งเสริมสมาชิกสภาท องถิ่น
ให มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ6ายบริหาร 
(๒)กิจกรรมการมีส%วนร%วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 
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 4.4เสริมพลัง
การมีส�วนร�วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส�วน
เพ่ือต�อต)านการ
ทุจริต 

ส�งเสริมให)มีการดําเนินการเฝ;าระวัง
การทุจริต 
(1)มาตรการเฝGาระวังการคอร9รัปช่ัน
โดยภาคประชาชน 
(๒)มาตรการการส%งเสริมและพัฒนา
เครือข%ายด านการปGองกันการทุจริต 
บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต)าน
การทุจริต 
(๑)กิจกรรมการติดปGายประชาสัมพันธ9
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม ๑ โครงการ ๔ มาตรการ 10 
กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

ส�วนที่ 3 

 
มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝ'ายบริหาร ข�าราชการ
การเมืองฝ'ายสภาท�องถ่ิน และฝ'ายประจําขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�บังเกิดประโยชน,สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาองค,ความรู�เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป!นหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต-องมีความสุจริต โปร1งใส และสามารถตรวจสอบได- รวมท้ังเป!นการเสริมสร-างจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบต1อหน-าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต-องมีการส1งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให-สามารถ
ปฏิบัติงานร1วมกันได-อย1างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู1การพัฒนาองค>กรอย1างต1อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก-ป?ญหาความ
ขัดแย-งภายในองค>กรได-อีกด-วย จากสภาพป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันท่ีเป!นป?ญหาเรื้อรังท่ีมีส1วนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเป!นอย1างยิ่งท่ีจะต-องมีการปAองกันและแก-ไขป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันอย1างจริงจัง ใน
สถานการณ>วิกฤติป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันในสังคมไทยดังกล1าว ทุกภาคส1วนในสังคมไทยต1างเห็นพ-องตรงกันว1าการ
ท่ีจะทําให-ป?ญหาการคอร>รัปชันลดน-อยลงและหมดไปได-ในท่ีสุดนั้น ต-องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช-กับทุกภาคส1วน
ไม1ว1าจะเป!นภาคส1วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย1างเข-มงวดจริงจัง พร-อมท้ัง
สร-างทัศนคติใหม1ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร1วมต-านภัยการทุจริต ควบคู1กับการเปลี่ยนแปลงค1านิยมไปในทิศทางท่ีไม1
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร>รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด-วย ความชอบธรรม ความ
โปร1งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได- ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส1วนร1วมของ
ประชาชนไปเป!นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู1ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักร
ไทยฉบับป?จจุบัน ซ่ึงได-วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป!นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน1วยงานองค>กรต1างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป!นการส1งสัญญาณเชิงบวกให-เห็นว1าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแล-ว แต1อย1างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป!นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน1วยงานหรือองค>กรภาครัฐนั้น ป?จจุบันยังคงอยู1บนความหลากหลายในองค>ประกอบหลักของธรรมา   
ภิบาลซ่ึงประกอบด-วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร1งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได- (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส1วนร1วม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกนําองค>ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล1านั้นมาใช-เป!นเครื่องมือกลไกในการสร-างมาตรฐานด-าน
ความโปร1งใสสําหรับหน1วยงานหรืองค>กรใดๆ จะต-องคํานึงถึงกรอบเปAาหมาย วัตถุประสงค>แนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานท่ีหน1วยงานองค>กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร-างระบบบริหารกิจการบ-านเมืองและสังคมท่ีดีได-ต1อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน>ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว  จึงได-จัดทําโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 
 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรขององค>กรมีความรู-ความเข-าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจและให-ความสําคัญกับการปAองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนําไปประยุกต>ใช-ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได- 
 4. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค>ความรู-ต1างๆ ไปประยุกต>ใช-ในการทํางานให-กับองค>กรได-
อย1างมีประสิทธิภาพ 

4. เป9าหมาย 
 ผู-บริหารท-องถ่ิน สมาชิกสภาท-องถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู-บริหารท-องถ่ิน 
 2. มอบงานให-กับผู-รับผิดชอบโครงการ และผู-ท่ีเก่ียวข-อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข-อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให-ผู-บริหารท-องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๕) 

8. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๔๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรขององค>กรมีความรู-ความเข-าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจและให-ความสําคัญกับการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกต>ใช-ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได- 
 4. ผู-บริหารท-องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค>ความรู-ต1างๆ ไปประยุกต>ใช-ในการทํางานให-กับองค>กรได-อย1าง    
มีประสิทธิภาพ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู�นําชุมชน สมาชิก ใช�หลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
 การพัฒนาประเทศให-ก-าวหน-าประชาชนมีความสุขอย1างยั่งยืนและสามารถก-าวพ-นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน> มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให-เป!นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข-องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ-าหน-าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได-รับมอบหมายภารกิจในการ
ให-บริการสาธารณะแก1ประชาชน ใช-อํานาจท่ีได-รับอย1างซ่ือสัตย> ต-องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการให-บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให-เกิดประโยชน>สูงสุดต1อประชาชนและต1อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร>การ
ส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว- 5 ยุทธศาสตร>และยุทธศาสตร>ท่ี 4 การส1งเสริมคุณธรรม ในองค>กรเพ่ือ      
เป!นต-นแบบให-ข-าราชการได-เรียนรู-และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล1าว เทศบาลตําบลส1องดาว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือตระหนักถึงการสร-างจิตสํานึกให-มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป!นแบบอย1างท่ีดีแก1ประชาชน จึงได-ทําโครงการเสริมสร-างคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน>สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกให-ผู-นําชุมชน สมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาว มีคุณธรรมจริยธรรม เข-าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และน-อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป!นแนวทางในการดําเนินชีวิตส1วนตัว และใน
การปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให-ผู-นําชุมชน สมาชิก ได-รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให-มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร1วม
ในการเสริมสร-างสังคมแห1งคุณธรรมและสมานฉันท> ประพฤติตนเป!นพลเมืองดี สร-างประโยชน>แก1ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร-างจิตสํานึกในการทําความดี รู-จักการให- การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน>ร1วมกัน 
 3. เพ่ือเป!นการสร-างภาพลักษณ>ท่ีดีของเทศบาลตําบลส1องดาว ในการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรร
มาภิบาล 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีการดําเนินกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ1งเป!น 3 แนวทางคือ 
 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร-างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู-บริหาร ปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
บรรยายให-ความรู-แก1พนักงานเจ-าหน-าท่ี 
 2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน>นอกสถานท่ี ส1งเสริมให-รู-รัก สามัคคี เสียสละ ช1วยเหลือ แบ1งป?นและเห็น
คุณค1าของการเสริมสร-างสังคมแห1งความดีมีคุณธรรม เช1น การช1วยเหลือผู-ด-อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แก1พระภิกษุสงฆ>ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป!นต-น 
 3. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน> ณ วัดต1างๆ 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๔๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. พนักงาน เจ-าหน-าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข-าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน-อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป!นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 2. พนักงาน เจ-าหน-าท่ี ได-รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให-มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร1วมในการสร-าง
สังคมแห1งคุณธรรมและสมานฉันท> สร-างประโยชน>แก1ครอบครัวและประเทศชาติ รู-จักการให-และเสียสละ             
เพ่ือประโยชน>ส1วนรวม 
 3. สร-างภาพลักษณ>ท่ีดีขององค>กร เสริมสร-างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพข�าราชการทางการเมือง และพนักงานเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
หน1วยงานของรัฐต-องจัดให-มีประมวลจริยธรรม โดยมีมาตรฐานไม1ตํ่ากว1ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ีรัฐจัดให-

ตามรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู-
ดํารงตําแหน1งทางการเมือง ข-าราชการ หรือเจ-าหน-าท่ีของรัฐแต1ละประเภท โดยให-มีกลไกและระบบในการบังคับใช-
อย1างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร1วมกันเป!นหมู1คณะอีกอย1างท่ีขาดไม1ได-คือคุณธรรม จริยธรรม 
เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต-องดีงาม  ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต1อตนเอง ต1อผู-อ่ืน 
และต1อสังคม ซ่ึงถ-าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร1วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล-ว การปฏิบัติงาน
ทุกอย1างต-องลุล1วงไปด-วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร1งใส สามารถตรวจสอบได-และผู-มารับบริการอย1าง
ประชาชนก็จะได-รับความเชื่อม่ันและไว-วางใจท่ีจะเข-ามารับบริการท่ีองค>กรนั้นๆ 

ดังนั้น เพ่ือเป!นการเตรียมความพร-อมในด-านทรัพยากรบุคคล ได-แก1 บุคลากรท้ังข-าราชการการเมืองฝpาย
บริหาร ข-าราชการการเมืองฝpายสภาท-องถ่ิน และข-าราชการฝpายประจํา รวมถึงพนักงานจ-าง จึงได-มีการจัดทํา  
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก1ผู-บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว ดังกล1าวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต1อต-านการทุจริต 
 2. เพ่ือเป!นการสร-างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีให-เกิดประโยชน>สุข
แก1ประชาชน 
 3. เพ่ือสร-างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เพ่ือสร-างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม1กระทําการขัดกันแห1งผลประโยชน>หรือมีผลประโยชน>ทับซ-อน 

4. เป9าหมาย 
 ผู-บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก1ผู-บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว โดยเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู- ความสามารถมาถ1ายทอดความรู-และประสบการณ>ต1างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต1อต-าน
การทุจริต ให-ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงาน   หรือทํา
กิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๔๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 ประชาชนผู-มารับบริการท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช-
แบบประเมินเป!นตัวชี้วัด และต-องได-รับผลกาประเมินมาตํ่ากว1าร-อยละ 70 
 ผลลัพธ> 
 ผู-บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต1อต-านการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร�างองค,ความรู�ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค>กรเป!นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค>กรไปสู1
ความสําเร็จ ท้ังด-านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค>กรนั้นๆ ย1อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก-าวหน-า
ต1อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู1กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู-ความสามารถ มีทักษะต1างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ>    
มีความรู-และเข-าใจงานเป!นอย1างดี เม่ือได-รับบทบาทให-กระทําหน-าท่ีใดๆ แล-ว ย1อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได-อย1าง
ถูกต-องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข-ามหากบุคลากรในองค>กรด-อยความสามารถ ไร-อุดมการณ> ไม1มีทักษะ    
หรือประสบการณ>ท่ีจําเป!นในการทํางาน ย1อมทําให-องค>กรนั้นๆ ด-อยพัฒนาหรือเจริญก-าวหน-าได-อย1างล1าช-า นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู- ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ>การทํางานสูงแล-ว ย1อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปAองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค1านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค> เป!นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหน1ง หน-าท่ีและบทบาทแห1งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน-าท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ี
ดี มีความซ่ือสัตย> สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด-วยความทุ1มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟtuอเผื่อแผ1
ต1องาน ต1อหน1วยงาน ต1อเพ่ือนร1วมงานและผู-มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน>ของประชาชนและประเทศชาติ
แล-ว ย1อมนําพาองค>กรหรือหน1วยงานมุ1งไปสู1ความเจริญก-าวหน-ามากยิ่งข้ึน มีความโปร1งใสมีการปAองกันการทุจริต   
และสามารถตรวจสอบได-ตามหลักการแห1งธรรมาภิบาล 
 เทศบาลตําบลส1องดาว จึงได-จัดโครงการสร-างองค>ความรู-ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค>กร
ปกครองส1วนท-องถ่ิน เพ่ือเป!นการส1งเสริมและสนับสนุนให-บุคลากรภายใน ประกอบด-วยคณะผู-บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข-าราชการ และพนักงานจ-าง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให-มีความรู- ความเข-าใจในในเรื่องการทุจริตเชิงนโยบายว1าเป!น
อย1างไร ซ่ึงจะสามารถนํามาประยุกต>ใช-ในการตรวจสอบการทุจริตและปฏิบัติงานให-ห1างไกลจากการทุจริต และการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได-อย1างปกติสุข รู-จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข-อบังคับ มีเจต
คติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต1อตนเอง ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงาน ต1อผู-มาขอรับบริการ ต1อผู-บังคับบัญชาและต1อ
ประเทศชาติบ-านเมืองต1อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-บุคลากรมีความรู- ความเข-าใจในเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย 
 2. เพ่ือให-บุคลากรสามารถนําความรู-ท่ีได-จากการอบรมไปประยุกต>ใช-ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได-
อย1างถูกต-อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค1านิยมและเจตคติของบุคลากรต1อองค>กร ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงาน      
ต1อผู-มาขอรับบริการและต1อผู-บังคับบัญชาให-ดียิ่งข้ึน 

4. กลุ�มเป9าหมาย 
 คณะผู-บริหาร สมาชิกสภาฯ ข-าราชการ/พนักงาน ท้ังหมด  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมตามโครงการแก1ผู-บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว โดยเชิญวิทยากรท่ีมี
ความรู- ความสามารถมาถ1ายทอดความรู-และประสบการณ>ต1างๆ ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบาย ให-กับผู-เข-ารับ
การอบรม 
 8. งบประมาณ 
 งบประมาณปbละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู- ความเข-าใจเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําความรู-ท่ีได-จากการอบรมไปใช-ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได-
อย1างแท-จริง 
 3. ปลูกจิตสํานึกให-บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค1านิยม ความซ่ือสัตย>สุจริต และเจตคติต1อองค>กร      
ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงานต1อผู-มาขอรับบริการและต1อผู-บังคับบัญชาท่ีดี 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค>กร เป!นการสร-างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงในแต1ละวันหากมีการจดบันทึกว1าได-ทําอะไรบ-าง จะเป!นการทบทวนและสามารถย-อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง
การทํางานในแต1ละกิจกรรมได- รวมถึงหัวหน-าผู-บังคับบัญชา สามารถใช-เป!นหลักฐานในการอ-างอิงท่ีใช-ในการ
ประเมินผลงาน ยังส1งผลให-การประเมินเป!นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได-รับมอบหมายได-ปฏิบัติงานด-วยความสําเร็จ       
ความซ่ือสัตย> สุจริต ลุล1วงหรือไม1อย1างไร และหัวหน-างานสามารถวางแผนต1อไปได- ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ-างได- ซ่ึงจะส1งผลให-เห็นว1าค1าของคนอยู1ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู-ร1วมงานอ่ืนมาอ1านแล-ว   
มีกรณีศึกษาจากป?ญหาท่ีเกิดข้ึนคล-ายกัน ทําให-ทราบถึงวิธีการแก-ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู-ซ่ึงกันและกันในองค>กร 
 เทศบาลตําบลส1องดาว เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล1าว จึงได-จัดทําสมุดความดีพนักงาน
เทศบาลตําบลส1องดาว โดยให-พนักงานเทศบาลตําบลส1องดาวมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป!นเครื่องมือ
ในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด-วยความรับผิดชอบ ซ่ึงเป!นงานท่ีได-รับมอบหมาย และเกิดประโยชน>แก1องค>กร เป!น
การสร-างระเบียบวินัย ส1งเสริมการสร-างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นช1องทางในการสื่อสารระหว1างหัวหน-างาน ปลัดเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
 2. เพ่ือเป!นประโยชน>ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ-างได-ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเป!นการสร-างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด-านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย> สุจริตต1องานท่ีได-รับ
มอบหมาย 

4. เป9าหมาย 
 พนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. ระยะเวลา 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๕) 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดให-พนักงานเทศบาลตําบลส1องดาวทุกคนเขียนสมุดการบ-าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุก
วันและส1งให-หัวหน-าส1วนราชการทุกวันจันทร> 
 2. รวบรวมเป!นข-อมูลสําหรับผู-บริหารให-พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปb 

7. งบประมาณ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานการเจ-าหน-าท่ี สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีการสื่อสารระหว1างผู-บังคับบัญชาและพนักงานส1งเสริมให-ปฏิบัติงานเป!นไปตามเปAาหมาย 
 2. มีการติดตามผลงานทําให-สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดป?ญหาสามารถแก-ไขได- 
 3. พนักงานจ-างทํางานด-วยความซ่ือสัตย> สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน-าท่ีได-รับมอบหมายตามกําหนด 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป9องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค>กรเป!นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค>กรไปสู1
ความสําเร็จ ท้ังด-านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค>กรนั้นๆ ย1อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก-าวหน-า
ต1อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู1กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู-ความสามารถ มีทักษะต1างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ>     
มีความรู-และเข-าใจงานเป!นอย1างดี เม่ือได-รับบทบาทให-กระทําหน-าท่ีใดๆ แล-ว ย1อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได-อย1าง
ถูกต-องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข-ามหากบุคลากรในองค>กรด-อยความสามารถ ไร-อุดมการณ> ไม1มีทักษะ    
หรือประสบการณ>ท่ีจําเป!นในการทํางาน ย1อมทําให-องค>กรนั้นๆ ด-อยพัฒนาหรือเจริญก-าวหน-าได-อย1างล1าช-า นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู-  ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ>การทํางานสูงแล-ว ย1อมมีคุณธรรมจริยธรรม             
ในการปAองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค1านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค> เป!นตัวชี้นําทาง           
ในการปฏิบัติงานตามตําแหน1ง หน-าท่ีและบทบาทแห1งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน-าท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย> สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด-วยความทุ1มเท เสียสละ มีความเมตตา 
กรุณา เอ้ือเฟtuอเผื่อแผ1ต1องาน ต1อหน1วยงาน ต1อเพ่ือนร1วมงานและผู-มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน>            
ของประชาชนและประเทศชาติแล-ว ย1อมนําพาองค>กรหรือหน1วยงานมุ1งไปสู1ความเจริญก-าวหน-ามากยิ่งข้ึน             
มีความโปร1งใสมีการปAองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได-ตามหลักการแห1งธรรมาภิบาล 
 เทศบาลตําบลส1องดาว จึงได-จัดโครงการส1งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปAองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือเป!น
การส1งเสริมและสนับสนุนให-บุคลากรภายใน ประกอบด-วยคณะผู-บริหาร สมาชิกสภาฯ ข-าราชการ และพนักงานจ-าง 
ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให-มีความรู- ความเข-าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต>ใช-ในการ
ปฏิบัติงานให-ห1างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได-อย1างปกติสุข รู-จักความพอดี    มีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข-อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต1อตนเอง ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือน
ร1วมงาน ต1อผู-มาขอรับบริการ ต1อผู-บังคับบัญชาและต1อประเทศชาติบ-านเมืองต1อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-บุคลากรมีความรู- ความเข-าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให-บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต>ใช-ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได-อย1างถูกต-อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค1านิยมและเจตคติของบุคลากรต1อองค>กร ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงาน       
ต1อผู-มาขอรับบริการและต1อผู-บังคับบัญชาให-ดียิ่งข้ึน 
 4. เพ่ือให-สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย> สุจริต      
ให-แก1 บุคลากรของเทศบาล 

4. กลุ�มเป9าหมาย 
 คณะผู-บริหาร สมาชิกสภาฯ ข-าราชการ/พนักงาน ท้ังหมด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต>ทําวัตรเช-า) ทุกวันพระ จํานวน ๑ ครั้ง ระหว1างเดือนมกราคม – ธันวาคม         
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 1. ติดต1อประสานและขอความร1วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิป?สสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก-ไขให-ถูกต-องและเกิด
ความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข-าร1วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู- ความเข-าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย1างแท-จริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช-ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได-อย1างแท-จริง 
 3. ปลูกจิตสํานึกให-บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค1านิยม ความซ่ือสัตย>สุจริต และเจตคติต1อองค>กร      
ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงานต1อผู-มาขอรับบริการและต1อผู-บังคับบัญชาท่ีดี 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลส�องดาว” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใช-อย1างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝpาฝtนหรือไม1ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล1าว ให-ถือว1าเป!นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร-ายแรงแห1งการกระทํา 
กําหนดให-พนักงานเทศบาล ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-างของเทศบาล มีหน-าท่ีดําเนินการให-เป!นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน>ส1วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให-บริการ   แก1ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต-องยึดม่ันในค1านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได-แก1 ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มี
จิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย> สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน>ของประเทศชาติเหนือกว1าประโยชน>ส1วนตน และไม1มี
ประโยชน>ทับซ-อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต-อง เป!นธรรม และถูกกฎหมาย ให-บริการแก1ประชาชนด-วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไม1เลือกปฏิบัติ, ให-ข-อมูลข1าวสารแก1ประชาชนอย1างครบถ-วน ถูกต-อง และไม1บิดเบือนข-อเท็จจริง,มุ1ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร1งใส และตรวจสอบได-, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย>ทรงเป!นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค>กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได-กําหนด
แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข-าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให-หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน>อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค>เพ่ือกําหนดให-ข-าราชการต-องละเว-นจากการแสวงหาประโยชน>ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหน1งหน-าท่ีและไม1กระทําการอันเป!นการขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนตน และประโยชน>ส1วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือให-เกิดความโปร1งใสในการปฏิบัติงานและเป!นท่ีเชื่อถือไว-วางใจของประชาชน เทศบาลตําบล   
ส1องดาว ได-จัดทํามาตรการ “ส1งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลส1องดาว” ข้ึน เพ่ือให-
บุคลากรท้ังฝpายการเมืองและฝpายประจําทุกระดับนําไปใช-ในการปฏิบัติหน-าท่ีด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม1กระทําการอันเป!นการขัดกันแห1งผลประโยชน>หรือการมีผลประโยชน>ทับซ-อน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข-าราชการท่ีสร-างความโปร1งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
ท่ี ชัดเจนและเป!นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป!นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย1างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค>กรและระดับบุคคล  
และเป!นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด-านต1างๆ ของเทศบาลตําบลส1องดาว เพ่ือให-การดําเนินงานเป!นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําให-เกิดรูปแบบองค>กรอันเป!นท่ียอมรับ เพ่ิมความน1าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก1ผู-รับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู-มีส1วนได-เสีย 
 4. เพ่ือให-เกิดพันธะผูกพันระหว1างองค>กรและข-าราชการในทุกระดับ โดยให-ฝpายบริหารใช-อํานาจในขอบเขต 
สร-างระบบความรับผิดชอบของข-าราชการต1อตนเอง ต1อองค>กร ต1อผู-บังคับบัญชาต1อประชาชนและต1อสังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือปAองกันการแสวงหาประโยชน> โดยมิชอบและความขัดแย-งทางผลประโยชน> ท่ีอาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู-บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพร1ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลส1องดาว เพ่ือใช-เป!นค1านิยมสําหรับองค>กร ข-าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป!นแนวทางปฏิบัติควบคู1ไปกับระเบียบและกฎข-อบังคับอ่ืนๆ อย1างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร1ประชาสัมพันธ>เก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลส1องดาว เปzดเผยเป!นการท่ัวไปแก1
สาธารณชนให-มีส1วนร1วมรับรู-และร1วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข-อมูลข1าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให-ข-อมูลข1าวสารตามเกณฑ>มาตรฐานความโปร1งใสและตัวชี้วัดความโปร1งใสของหน1วยงานของรัฐเป!นข-อมูล
ข1าวสารท่ีต-องจัดไว-ให-ประชาชนตรวจดูได-ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 คณะผู-บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ-างประจํา พนักงานจ-าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตําบลส1องดาว 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร�างองค,ความรู�ด�านการต�อต�านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด-วยยุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ1งสู1การ

เป!นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป!นสังคมมิติใหม1ท่ีประชาชนไม1เพิกเฉยต1อการทุจริตทุกรูปแบบ   
โดยได-รับความร1วมมือจากฝpายการเมือง หน1วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ>รักษาผลประโยชน>      
ของชาติและประชาชนเพ่ือให-ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด-านความโปร1งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ       
โดยกําหนดวิสัยทัศน> “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต-านทุจริต” มีเปAาหมายหลักเพ่ือให-ประเทศไทยได-รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม1น-อยกว1าร-อยละ 50 ในปb พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให-การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต1อแผนยุทธศาสตร>ฯ ข-างต-น เทศบาลตําบลส1องดาว 
จึงได-กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร-างองค>ความรู-ด-านการทุจริตข้ึน เพ่ือให-สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร>ว1าด-วย
การปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู1การปฏิบัติท่ีเป!นรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเสริมสร-างองค>ความรู-ด-านการต1อต-านการทุจริตแก1คณะผู-บริหารท-องถ่ิน สมาชิกสภาท-องถ่ิน 
ข-าราชการฝpายประจํา ลูกจ-างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพ่ือสร-างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก1คณะผู-บริหารท-องถ่ิน 
สมาชิกสภาท-องถ่ิน ข-าราชการฝpายประจํา ลูกจ-างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ข-อมูล/องค>กรความรู-ด-านการต1อต-านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร1มากกว1า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข-อมูล/องค>ความรู-เก่ียวข-องกับการปลูกจิตสํานึกด-านการต1อต-านการทุจริต 
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ>ต1างๆ ท่ีเก่ียวข-องกับการปลูก
จิตสํานึก 
 2. เผยแพร1 ประชาสัมพันธ>และสร-างเสริมองค>ความรู- ให-บุคลากรในสังกัดได-รับทราบและถือปฏิบัติ        
อย1างเคร1งครัด ผ1านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช1องทางต1างๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนข-อมูล/องค>กรความรู-ด-านการต1อต-านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร1 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

การไม�กระทําการอันเปCนการขัดกันแห�งผลประโยชน,หรือการมีผลประโยชน,ทับซ�อน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน,ทับซ�อนให�กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ�างของ
เทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด-วยสถานการณ>หรือกระทําของบุคคลมีผลประโยชน>ส1วนตนเข-ามาเก่ียวข-องจนส1งผลกระทบต1อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน-าท่ีในตําแหน1ง การกระทําดังกล1าวอาจเกิดข้ึนโดยรู-ตัวหรือไม1รู-ตัว ท้ังเจตนาหรือไม1เจตนาหรือหรือ
บางเรื่องเป!นการปฏิบัติสืบต1อกันมาจนไม1เห็นว1าจะเป!นสิ่งผิดแต1อย1างใด พฤติกรรมเหล1านี้เป!นการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจ-าหน-าท่ีของรัฐท่ีต-องคํานึงถึงผลประโยชน>สาธารณะ (ประโยชน>ของส1วนรวม) แต1กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน-าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน>ของตนเองหรือพวกพ-อง 
 “ผลประโยชน>ทับซ-อน” หมายถึง สถานการณ>ท่ีเจ-าหน-าท่ีของรัฐมีผลประโยชน>ส1วนตนอยู1 และมีการใช-
อิทธิพลตามอํานาจหน-าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให-เกิดประโยชน>ส1วนตัว โดยก1อให-เกิดผลเสียต1อผลประโยชน>ส1วนรวม 
ผลประโยชน> ทับซ-อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม1จํากัดอยู1ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย>สินเท1านั้น แต1รวมถึงผลประโยชน>
อ่ืนๆ ท่ีไม1ใช1รูปตัวเงินหรือทรัพย>สินก็ได- อาทิการแต1งต้ังพรรคพวกเข-าไปดํารงตําแหน1งในองค>กรต1างๆ ท้ังในหน1วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู-มีอํานาจท่ีตัดสินใจให-ญาติพ่ีน-องหรือบริษัทท่ีตนมีส1วนได-ส1วน
เสียได-รับสัมปทานหรือผลประโยชน>จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย-งกันระหว1างผลประโยชน>
ส1วนตนและผลประโยชน>ส1วนรวม ซ่ึงในป?จจุบันหน1วยงานภาครัฐทุกหน1วยงานต-องเข-ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให-หน1วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค>กร เพ่ือให-ความรู-เรื่องการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนแก1เจ-าหน-าท่ี เพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาว จึงได-จัดกิจกรรมให-ความรู- ความเข-าใจการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนแก1
บุคลากรในเทศบาลตําบลส1องดาว เพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได-จัดกิจกรรมปAองกันผลประโยชน>
ทับซ-อน ผ1านการประชุมผู-บริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว เพ่ือให-พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป!นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม1ให-เกิดผลประโยชน>ทับซ-อน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ความรู- ความเข-าใจแก1พนักงานเทศบาล พนักงานจ-างเก่ียวกับการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 2. เพ่ือเสริมสร-างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร1งใสของข-าราชการและเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลตําบล
ส1องดาว 
 3. เพ่ือเสริมสร-างให-ข-าราชการและเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลตําบลส1องดาว มีจิตสํานึก ค1านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซ่ือสัตย> สุจริต มุ1งม่ันทํางานอย1างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส1งผลให-หน1วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร>รัปชัน มุ1งสู1การเป!นข-าราชการท-องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป9าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให-ความรู-เรื่องผลประโยชน>ทับซ-อน 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างมีความเข-าใจเรื่องผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ผลลัพธ> 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างมีความรู-เก่ียวกับผลประโยชน>ทับซ-อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน  ไม1
ยุ1งเก่ียวกับผลประโยชน>ทับซ-อน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู�มือการป9องกันผลประโยชน,ทับซ�อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต-การนําของพลเอกประยุทธ> จันทร>โอชา ได-ให-ความสําคัญกับการผลักดันให-การปAองกัน       
และปราบปรามการทุจริตเป!นวาระแห1งชาติ และรัฐบาลได-แถลงนโยบาย 11 ด-าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส1งเสริม
การบริหารราชการแผ1นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค1าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให-เหมาะสมและเป!นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดี เพ่ือสร-างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร-างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให-มี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน>ทับซ-อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ป?จจุ บันหน1วยงานต1างๆ เช1น สํานักงาน ก.พ. จึงได- เผยแพร1องค>ความรู- ท่ี เก่ียวข-องกับการปAองกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน>ทับซ-อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปAองกัน
และปราบปรามการทุจริตแห1งชาติ ร1วมกับสํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
และองค>กรตามรัฐธรรมนูญ ได-จัดทํายุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3         
(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสการดําเนินงานของหน1วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปbงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   
5 ด-าน อันรวมถึง การต1อต-านการทุจริตในองค>กร ซ่ึงสนับสนุนให-หน1วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับ
ผลประโยชน>ทับซ-อน ผ1านกิจกรรมต1างๆ อันรวมถึงการให-ความรู-ตามคู1มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปAองกัน
ผลประโยชน>ทับซ-อนแก1เจ-าหน-าท่ีในหน1วยงานด-วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตข-างต-น     
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐการปฏิบัติให-เป!น
กลไกสําคัญท่ีจะปAองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต1อการมีผลประโยชน>ทับซ-อนของเจ-าหน-าท่ีในภาครัฐ 
เทศบาลตําบลส1องดาว จึงได-ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนข้ึน 
เพ่ือเป!นประโยชน>ในการเสริมสร-างความรู-ความเข-าใจแก1บุคลากรให-เกิดความตระหนักถึงป?ญหาในเรื่องดังกล1าว 
รวมท้ัง เป!นข-อมูลให-ประชาชนและผู-สนใจได-ศึกษา เพ่ือเป!นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร1วมกันรณรงค>สร-างสังคมไทย
ให-เป!นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให-เทียบเท1าระดับมาตรฐานสากลได-ต1อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือผลิตคู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนของเทศบาลตําบลส1องดาว ให-บุคลากรผู-ปฏิบัติงานนําไป
เป!นองค>ความรู-ในการทํางานให-เป!นไปด-วยความถูกต-อง 
 2. เพ่ือเป!นประโยชน>ในการเสริมสร-างความรู- ความเข-าใจแก1บุคลากรให-เกิดความตระหนักถึงป?ญหาการทุจริต         
คอร>รัปชัน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู1มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนของเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข-อมูล 
 2. จัดทํา (ร1าง) คู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต-อง 
 4. จัดทําคู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 5. แจกจ1ายให-บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการจัดทําคู1มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝHงองค,ความรู�ให�มีความเข�าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด-วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542         

และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน>ส1วนตัวและส1วนรวมไว- 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภ>ในสังคมไทย ให-เจ-าหน-าท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวม
ออกจากกันได- หากเจ-าหน-าท่ีของรัฐฝpาฝtนให-ถือเป!นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด-วย 

การขัดกันแห1งผลประโยชน> หรือ “Conflict of Interest” ได-รับการกล1าวถึงอย1างกว-างขวางในรอบหลายปb      
ท่ีผ1านมา โดยเฉพาะอย1างยิ่ง ในช1วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันของผู-ดํารง
ตําแหน1งทางการเมืองหรือผู-ดํารงตําแหน1งระดับสูงในองค>กรต1างๆ ซ่ึงได-ส1งผลกระทบต1อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศรวมท้ังได-สร-างความเสียหายให-กับประชาชนโดยส1วนรวม 

จากสถานการณ>ข-างต-น จําเป!นท่ีหน1วยงานภาครัฐต-องเร1งสร-างองค>ความรู-ให-บุคลากรมีความพร-อมท่ีจะเข-าใจ
สาเหตุและป?จจัยท่ีนําสู1การคอร>รัปชัน เพ่ือจะได-หาทางปAองกันและปฏิบัติหน-าท่ีให-ห1างไกลจากต-นเหตุต1างๆ ท่ีนําไปสู1
การทุจริตคอร>รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝ?งองค>ความรู-ให- มีความเข-าใจเก่ียวกับความขัดแย-งระหว1าง
ผลประโยชน>ส1วนตนและผลประโยชน>ส1วนรวม รวมท้ังให-ตระหนักถึงผลกระทบจากป?ญหาความขัดแย-งกันระหว1าง
ผลประโยชน>ส1วนตนและผลประโยชน>ส1วนรวม หรือเกิดเป!นผลประโยชน>ทับซ-อน ซ่ึงเป!นป?ญหาเชิงโครงสร-าง           
ท่ีเก่ียวข-องกับหลายมิติ ท้ังมิติด-านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะท-อนถึงวัฒนธรรมและค1านิยมในการ
บริหารท่ีด-อยพัฒนา 

ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทํามาตรการ “ปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” ข้ึน เพ่ือสร-างจิตสํานึกและเสริมสร-างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส1วนรวมยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน>ส1วนรวมในการปฏิบัติราชการเป!นสําคัญ หากข-าราชการและพนักงานเจ-าหน-าท่ีของรัฐขาดจิตสํานึก
ในหน-าท่ีท่ีจะปกปAองผลประโยชน>ส1วนรวมของประเทศชาติ มีการใช-อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน>ต1อตนเอง กลุ1ม พรรค พวกพ-อง เหนือผลประโยชน>ส1วนรวมย1อมส1งผลกระทบต1อสถาบัน
ราชการ และสร-างความเสียหายต1อประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเสริมสร-างองค>ความรู-เก่ียวกับ Conflict of Interest แก1บุคลากรของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. เพ่ือสร-างจิตสํานึกและเสริมสร-างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส1วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชน>ส1วนรวมในการปฏิบัติราชการเป!นสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนในองค>กร 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถ1ายทอดองค>ความรู- 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรณรงค,และต�อต�านการทุจริต คอรัปช่ันในองค,กรภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด-วยสถานการณ>หรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชน>ส1วนตนเข-ามาเก่ียวข-องจนส1งผลกระทบต1อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน-าท่ีในตําแหน1ง การกระทําดังกล1าวอาจเกิดข้ึนโดยรู-ตัวหรือไม1รู-ตัว ท้ังเจตนาหรือไม1เจตนา
หรือหรือบางเรื่องเป!นการปฏิบัติสืบต1อกันมาจนไม1เห็นว1าจะเป!นสิ่งผิดแต1อย1างใด พฤติกรรมเหล1านี้เป!นการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจ-าหน-าท่ีของรัฐท่ีต-องคํานึงถึงผลประโยชน>สาธารณะ (ประโยชน>ของส1วนรวม) แต1กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน-าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน>ของตนเองหรือพวกพ-อง 
 “ผลประโยชน>ทับซ-อน” หมายถึง สถานการณ>ท่ีเจ-าหน-าท่ีของรัฐมีผลประโยชน>ส1วนตนอยู1 และมีการใช-
อิทธิพลตามอํานาจหน-าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให-เกิดประโยชน>ส1วนตัว โดยก1อให-เกิดผลเสียต1อผลประโยชน>ส1วนรวม 
ผลประโยชน> ทับซ-อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม1จํากัดอยู1ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย>สินเท1านั้น แต1รวมถึงผลประโยชน>
อ่ืนๆ ท่ีไม1ใช1รูปตัวเงินหรือทรัพย>สินก็ได- อาทิการแต1งต้ังพรรคพวกเข-าไปดํารงตําแหน1งในองค>กรต1างๆ ท้ังในหน1วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู-มีอํานาจท่ีตัดสินใจให-ญาติพ่ีน-องหรือบริษัทท่ีตนมีส1วนได-ส1วน
เสียได-รับสัมปทานหรือผลประโยชน>จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย-งกันระหว1างผลประโยชน>
ส1วนตนและผลประโยชน>ส1วนรวม ซ่ึงในป?จจุบันหน1วยงานภาครัฐทุกหน1วยงานต-องเข-ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให-หน1วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค>กร เพ่ือให-ความรู-เรื่องการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนแก1เจ-าหน-าท่ี เพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดกิจกรรมรณรงค>และต1อต-านการทุจริต คอรัปชั่นในองค>กรภาครัฐกิจกร
เพ่ือให-ความรู- ความเข-าใจการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน แก1บุคลากรในเทศบาลตําบลส1องดาวและบุคคลท่ัวไป เพ่ือ
ปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยจัดกิจกรรมผ1านการประชุมผู-บริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว
เพ่ือให-พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป!นเครื่องกํากับความประพฤติของ
ตน เพ่ือไม1ให-เกิดผลประโยชน>ทับซ-อน และกิจกรรมเดินรณรงค>ตามถนนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรณรงค>ให-ความรู- ความเข-าใจแก1พนักงานเทศบาล พนักงานจ-างและบุคคลท่ัวไปเก่ียวกับการปAองกัน
ผลประโยชน>ทับซ-อน 
 2. เพ่ือเสริมสร-างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร1งใสของข-าราชการและเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลตําบล
ส1องดาว  
 3. เพ่ือเสริมสร-างให-พนักงานเทศบาลและเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลตําบลส1องดาว และบุคคลท่ัวไปมีจิตสํานึก 
ค1านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย> สุจริต มุ1งม่ันทํางานอย1างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส1งผลให-
หน1วยงานปลอดจากการทุจริตคอร>รัปชัน มุ1งสู1การเป!นข-าราชการท-องถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เป9าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างเทศบาลตําบลส1องดาว และบุคคลท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๑.จัดประชุมประจําเดือน และให-ความรู-เรื่องผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ๒.จัดกิจกรรมเดินรณรงค>ต1อต-านการทุจริต คอรัปชั่นในองค>กรภาครัฐ ตามถนน ภายในเขตเทศบาลตําบล
ส1องดาว 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 งบประมาณปbละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-าง และบุคคลท่ัวไปมีความเข-าใจเรื่องผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ผลลัพธ> 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างมีความรู-เก่ียวกับผลประโยชน>ทับซ-อน และมีความประพฤติในการ
ปฏิบัติงาน  ไม1ยุ1งเก่ียวกับผลประโยชน>ทับซ-อน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป9องกันการรับสินบน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ได-
กําหนดห-ามมิให-เจ-าพนักงานของรัฐผู-ใดรับทรัพย>สินหรือประโยชน> อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป!นเงินได-จากผู-ใด 
นอกเหนือจากทรัพย>สินหรือประโยชน>อันควรได-ตามกฎหมาย กฎ หรือข-อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห1งกฎหมาย ท้ังนี้ เพ่ือปAองกันการทุจริตเก่ียวกับการรับสินบนของเจ-าหน-าท่ีหน1วยงานของรัฐ อันส1งผลต1อจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ี และเป!นสาเหตุสําคัญท่ีทําให-เกิดความเสียหายต1อการบริหารงาน ภาพลักษณ>ของ
องค>กร และงบประมาณของแผ1นดิน ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทํามาตรการปAองกันการรับสินบน และให-
เจ-าหน-าท่ีทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล1าวอย1างเคร1งครัด  
3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือปAองกันการทุจริตเก่ียวกับการรับสินบนของเจ-าหน-าท่ีหน1วยงานของรัฐ อันส1งผลต1อจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ี และเป!นสาเหตุสําคัญท่ีทําให-เกิดความเสียหายต1อการบริหารงาน ภาพลักษณ>ขององค>กร 
และงบประมาณของแผ1นดิน 
 ๒. เพ่ือให-หน1วยงานมีมาตรการในการปAองกันการรับสินบน 
 ๓. เพ่ือให-เจ-าหน-าท่ีในหน1วยงานได-ร1วมกันสอดส1องการกระทําท่ีเข-าข1ายเป!นการรับหรือให-สินบน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๑.บันทึกขออนุมัติจัดทํามาตรการปAองกันการรับสินบน 
 ๒.จัดทํามาตรการปAองกันการรับสินบน พร-อมประกาศเผยแพร1ให-พนักงานเจ-าหน-าท่ี และบุคคลท่ัวไปทราบ
โดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-าง และบุคคลท่ัวไปมีความเข-าใจเรื่องการรับสินบน 
 ผลลัพธ> 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างมีความรู-และความเข-าใจเรื่องการรับสินบน และมีความประพฤติในการ
ปฏิบัติงาน  ไม1ยุ1งเก่ียวกับการรับสินบน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการป9องกันการขัดกันระหว�างผลประโยชน,ส�วนตนกับผลประโยชน,ส�วนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด- วยการทุ จริตการรับสิ นบน  หรือการรับทรัพย> สิ นหรือประโยชน> อ่ืน ใดของเจ- าหน- า ท่ี ของรัฐ             
เป!นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวม และเป!นเรื่องท่ีเชื่อมโยงเก่ียวเนื่อง
กับจริยธรรมของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ อันเป!นสาเหตุสําคัญทําให-เกิดความเสียหายต1อการบริหารงานและภาพลักษณ>ของ
องค>กร เทศบาลตําบลส1องดาวได-ตระหนักและมีความมุ1งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให-โปร1งใส ยึดม่ันในคุณธรรมปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได-จัดทํามาตรการปAองกันการขัดกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวม 
เพ่ือเป!นแนวปฏิบัติในการปAองกันการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย>สินหรือประโยชน>อ่ืนใดของเจ-าหน-าท่ีของ
รัฐ และให-เจ-าหน-าท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล1าวอย1างเคร1งครัด  
3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือเป!นแนวปฏิบัติในการปAองกันการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย>สินหรือประโยชน>อ่ืนใดของ
เจ-าหน-าท่ีของรัฐ 
 ๒. เพ่ือให-เจ-าหน-าท่ีทุกคนได-ทราบและปฏิบัติตามมาตรการดังกล1าวอย1างเคร1งครัด 
  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําประกาศมาตรการปAองกันการขัดกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวม และ
ประชาสัมพันธ>ให-เจ-าหน-าท่ีหน1วยงานได-รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล1าว 
 2. จัดทําคู1มือปAองกันการขัดกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวม(คู1มือปAองกันผลประโยชน>
ทับซ-อน) ของหน1วยงาน  
 3. ดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมท่ีสร-างความรู-ความเข-าใจแก1เจ-าหน-าท่ี เพ่ือส1งเสริมความเข-าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ>
และการปฏิบัติงานท่ีไม1ขัดต1อประโยชน>ส1วนรวม 
 4. ให-เจ-าหน-าท่ีมีส1วนร1วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการการขัดกันระหว1าง
ผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวมของหน1วยงาน เพ่ือให-รู-สึกเป!นเจ-าของและปฏิบัติตาม  
 5. มีการจัดการและลงโทษเจ-าหน-าท่ีผู-กระทําความผิดให-เป!นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐานขององค>กร 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวชี้วัด 
 มีการจัดทําประกาศมาตรการปAองกันการขัดกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวม และ
ประชาสัมพันธ>ให-เจ-าหน-าท่ีหน1วยงานได-รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล1าว และพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ-าง และบุคคลท่ัวไปมีความเข-าใจถึงมาตรการปAองกันการขัดกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>
ส1วนรวม 
 ผลลัพธ> 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ-างมีความรู-และความเข-าใจถึงมาตรการปAองกันการขัดกันระหว1าง
ผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวม และเจ-าหน-าท่ีมีส1วนร1วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และ
กระบวนการจัดการการขัดกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนกับผลประโยชน>ส1วนรวมของหน1วยงาน และรู-สึกเป!นเจ-าของ
และปฏิบัติตาม 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๑. ช่ือกิจกรรม : การประเมินและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตประจําป" 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด	วยกิจกรรมการตรวจสอบภายในของผู	ตรวจสอบภายในของ  เทศบาลตําบลส�องดาวได	 
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน�วยงาน สําหรับการสิ้นสุดประจําป'งบประมาณแต�ละป'   ด	วยวิธีการ
สอบทานตามหลักเกณฑ-กระทรวงการคลังว�าด	วยมาตรฐานและหลักเกณฑ-ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค-เพ่ือให	ความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�า ภารกิจของหน�วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค-ของการควบคุมภายในด	านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด	านการรายงานท่ีเก่ียวกับ
การเงิน และไม�ใช�การเงินท่ีเชื่อถือได	 ทันเวลา และโปร�งใส รวมท้ังด	านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข	อบังคับ
ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกล�าว การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของผู	ตรวจสอบภายในเห็นว�า การ
ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลส�องดาว มีความเพียงพอปฏิบัติตามอย�างต�อเนื่อง และเป;นไปตามหลักเกณฑ-
กระทรวงการคลังว�าด	วยมาตรฐานและหลักเกณฑ-ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑    

๓. วัตถุประสงค( 
 เพ่ือการจัดวางระบบควบคุมภายในของเทศบาลตําบลส�องดาวหน�วยงานของราชการส�วนท	องถ่ินซ่ึงเป;น
หน�วยรับตรวจได	จัดทําข้ึน โดยใช	มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ในลักษณะของการประเมินความเสี่ยงในระบบของเทศบาล โดยมีวัตถุประสงค-ให	พนักงานเทศบาลตําบล 
คณะกรรมการบริหารเทศบาลตําบล และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส�องดาวทุกคน    ใช	จ�ายเงินแผ�นดินเป;นไปอย�างมี
ประสิทธิผล รวมท้ังทําให	ประชาชนของเทศบาลตําบลส�องดาว  มีความเชื่อถือและม่ันใจ ในการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลส�องดาว ว�าเป;นการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน-ส�วนรวมของประชาชนในเขตของเทศบาลตําบลส�องดาว 
และรักษาประโยชน-ของประเทศชาติได	อย�างแท	จริง 

๔. เป*าหมาย/ผลผลิต 

 ๑. กิจกรรมงานสารบรรณ 
 ๒. กิจกรรมด	านการจัดทําประชาคมเพ่ือให	ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนา 
ท	องถ่ิน 

๓. กิจกรรมการโอนงบประมาณรายจ�ายประจําป' 
๔. กิจกรรมงานปCองกันและระงับอัคคีภัย 
๕. กิจกรรมด	านการพัฒนาและจัดเก็บรายได	 
๖. กิจกรรมด	านงานทะเบียนทรัพย-สินและพัสดุ   
๗. กิจกรรมตรวจฎีกาก�อนอนุมัติเบิกจ�ายเงิน 
๘.  กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
๙. กิจกรรมด	านการส�งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๐. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๑๑. งานโรงเรียนเทศบาลส�องดาว 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
๑๒. ศูนย-พัฒนาเด็กเล็กบ	านหนองแซง 
๑๓. กิจกรรมด	านงานซ�อมแซมไฟฟCา 

     ๑๔. กิจกรรมงานก�อสร	าง 
 ๑๕. กิจกรรมการลดปJญหาภาวะโลกร	อน 
 ๑๖. กิจกรรมการปCองกันและช�วยเหลือประชาชนจากโรคติดต�อ 
 ๑๗. กิจกรรมปCองกันและแก	ไขปJญหายาเสพติด 
 ๑๘. กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห- 
 ๑๙. กิจกรรมงานด	านพัฒนาชุมชน 
 ๒๐. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได	 
 ๒๑. กิจกรรมงานธุรการ 
 ๒๒. กิจกรรมงานผลิต 
 ๒๓. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
 ๒๔. กิจกรรมงานติดต้ัง 
 ๒๕. กิจกรรมงานซ�อมบํารุง 
 ๒๖. กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย-สิน 
 ๒๗. กิจกรรมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๒๘. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๒๙ . กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลส�องดาว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. กิจกรรมงานสารบรรณ 

- จัดระบบการจัดเก็บหนังสือให	เป;นหมวดหมู� 
- จัดทําทะเบียนคุมหนังสือท่ีเข	าเก็บไว	ในแต�ละแฟCม 
- กําหนดผู	รับผิดชอบในการเก็บหนังสือเข	าท่ีชัดเจน เพ่ือง�ายต�อการสอบถาม 
- จัดทํารายงานตามลําดับความเร�งด�วนของหนังสือและรายงานให	ทันตามกําหนดเวลา 
- ขอคําปรึกษาจากผู	รู	ระเบียบกฎหมายเพ่ือได	ข	อเท็จจริงในหนังสือนั้นๆ 

๒. กิจกรรมด	านการจัดทําประชาคมเพ่ือให	ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท	องถ่ิน 
- ประชุมชี้แจงผ�านกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีให	ประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของการ 

มีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนาท	องถ่ิน 
- สร	างแรงจูงใจในการเข	าร�วมจัดทําประชาคม เช�น ถ	าประชาชนในหมู�บ	านไหนมาไม� 

ครบตามสัดส�วนโครงการของคุณอาจจะตกไปค�ะ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
๑๒. ศูนย-พัฒนาเด็กเล็กบ	านหนองแซง 
๑๓. กิจกรรมด	านงานซ�อมแซมไฟฟCา 

     ๑๔. กิจกรรมงานก�อสร	าง 
 ๑๕. กิจกรรมการลดปJญหาภาวะโลกร	อน 
 ๑๖. กิจกรรมการปCองกันและช�วยเหลือประชาชนจากโรคติดต�อ 
 ๑๗. กิจกรรมปCองกันและแก	ไขปJญหายาเสพติด 
 ๑๘. กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห- 
 ๑๙. กิจกรรมงานด	านพัฒนาชุมชน 
 ๒๐. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได	 
 ๒๑. กิจกรรมงานธุรการ 
 ๒๒. กิจกรรมงานผลิต 
 ๒๓. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
 ๒๔. กิจกรรมงานติดต้ัง 
 ๒๕. กิจกรรมงานซ�อมบํารุง 
 ๒๖. กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย-สิน 
 ๒๗. กิจกรรมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 
 ๒๘. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๒๙ . กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลส�องดาว 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑. กิจกรรมงานสารบรรณ 

- จัดระบบการจัดเก็บหนังสือให	เป;นหมวดหมู� 
- จัดทําทะเบียนคุมหนังสือท่ีเข	าเก็บไว	ในแต�ละแฟCม 
- กําหนดผู	รับผิดชอบในการเก็บหนังสือเข	าท่ีชัดเจน เพ่ือง�ายต�อการสอบถาม 
- จัดทํารายงานตามลําดับความเร�งด�วนของหนังสือและรายงานให	ทันตามกําหนดเวลา 
- ขอคําปรึกษาจากผู	รู	ระเบียบกฎหมายเพ่ือได	ข	อเท็จจริงในหนังสือนั้นๆ 

๒. กิจกรรมด	านการจัดทําประชาคมเพ่ือให	ประชาชนมีส�วนร�วมในการพัฒนาท	องถ่ิน 
- ประชุมชี้แจงผ�านกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีให	ประชาชนตระหนักเห็นความสําคัญของการ 

มีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนาท	องถ่ิน 
- สร	างแรงจูงใจในการเข	าร�วมจัดทําประชาคม เช�น ถ	าประชาชนในหมู�บ	านไหนมาไม� 

ครบตามสัดส�วนโครงการของคุณอาจจะตกไปค�ะ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๓. กิจกรรมการโอนงบประมาณรายจ�ายประจําป' 
- บันทึกข	อมูลลงในระบบอย�างต�อเนื่องและให	เป;นปJจจุบัน 
- ตรวจสอบการบันทึกข	อมูลให	ตรงตามแผนงานของ อปท. อย�างถูกต	อง 
- ตรวจสอบระบบ Internet ให	สามารถรองรับและพร	อมใช	งานอยู�เสมอ 

                                                      
๔. กิจกรรมงานปCองกันและระงับอัคคีภัย 

-  จัดฝSกอบรมเจ	าหน	าท่ีเพ่ือเตรียมความพร	อมรับมือเหตุการณ-ท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยู�เสมอ 
- ระบุคําสั่งให	ชัดเจนเก่ียวกับการปฏิบัติหน	าท่ีของพนักงานปCองกัน 
- จัดเตรียมแหล�งน้ําเพ่ือช�วยเหลือประชาชนเม่ือเกิดภาวะความแห	งแล	ง 

๕. กิจกรรมด	านการพัฒนาและจัดเก็บรายได	 
- จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย-สินให	ครบถ	วน 
- จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได	 
- ประชาสัมพันธ-การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
- ให	ผู	อํานวยการกําชับเจ	าหน	าท่ีเร�งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

๖. กิจกรรมด	านงานทะเบียนทรัพย-สินและพัสดุ 
- เร�งรัดให	ผู	มีหน	าท่ีรับผิดชอบด	านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังโดยเร็ว 
- ให	เจ	าหน	าท่ีผู	รับผิดชอบได	รับการฝSกอบรมและให	ศึกษาหนังสือสั่งการและคู�มือให	ดีก�อนลง 

มือปฏิบัติ 
๗. กิจกรรมตรวจฎีกาก�อนอนุมัติเบิกจ�ายเงิน 

- ผู	ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให	ครบถ	วน 
- กําชับเจ	าหน	าท่ีให	การเบิกจ�ายเงินให	เป;นไปตามระเบียบฯ 
- ก�อนดําเนินการเจ	าของงบประมาณต	องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให	เพียงพอในแต�ละ 

กิจกรรมเบิกจ�าย 
๘. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

- ส�งเจ	าหน	าท่ีเข	ารับการอบรม ด	านต�าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู	ดูแลเด็กให	มีทักษะ 
มากข้ึน 

- จัดหาอุปกรณ-สําหรับพัฒนาการด	านสนามเด็กเล�น 
- หน�วยงานต	นสังกัดควรจัดสรรบุคลกรให	เพียงพอตามอัตรากําลัง 

๙ กิจกรรมด	านการส�งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ และข	อกฎหมายต�าง ๆ จากกรมส�งเสริมการปกครอง 

ท	องถ่ินอยู�เสมอ 
๑๐. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบ และข	อกฎหมายต�าง ๆ จากกรมส�งเสริมการปกครอง 
ท	องถ่ินอยู�เสมอ 
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๑๑. งานโรงเรียนเทศบาลส�องดาว 
- มีการจัดสรรงบประมาณให	เพียงพอในการจัดการศึกษา 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส�งไปอบรมสัมมนาในหลักสูตรท่ีเก่ียวข	องกับการ 

ปฏิบัติงาน 
๑๒. ศูนย-พัฒนาเด็กเล็กบ	านหนองแซง 

- มีการจัดสรรงบประมาณให	เพียงพอในการจัดการศึกษา 
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยส�งไปอบรมสัมมนาในหลักสูตรท่ีเก่ียวข	องกับการ 

ปฏิบัติงาน 
 

๑๓. กิจกรรมด	านงานซ�อมแซมไฟฟCา 
- จัดสรรงบประมาณให	สอดคล	องกับอุปกรณ-ไฟฟCาท่ีทันสมัย มีอายุการใช	งานได	นานยิ่งข้ึน 
- ส�งเสริมและพัฒนาให	เจ	าหน	าท่ีเข	ารับการอบรมด	านไฟฟCาเป;นการเฉพาะทาง และศึกษา 

ระเบียบ หลักเกณฑ-ของหน�วยงานท่ีเก่ียวข	องอยู�เสมอ 
๑๔. กิจกรรมงานก�อสร	าง 

- กําชับให	คําชี้แนะผู	นําชุมชน/ประชาคมหมู�บ	านให	รู	บทบาทหน	าท่ีของตนเองในการช�วย 
สอดส�องดูแลงานก�อสร	างในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 

๑๕. กิจกรรมการลดปJญหาภาวะโลกร	อน 
- ตรวจสอบเส	นทางหรือพ้ืนท่ีว�างเปล�าท่ีควรจะปลูกต	นไม	ให	ร�มรื่นและท่ัวถึง 
- สร	างความตระหนักในการลดใช	พลังงานกับเจ	าหน	าท่ีอย�างต�อเนื่อง 

๑๖. กิจกรรมการปCองกันและช�วยเหลือประชาชนจากโรคติดต�อ 
- ส�งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให	ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 
- จัดกิจกรรมประกวดหมู�บ	านรักษ-ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลายอย�างต�อเนื่อง 

สมํ่าเสมอ 
- ใช	แบบสอบทานการลดลงของการแพร�กระจายเชื้อในชุมชน อัตราปXวย อัตราการตาย 

๑๗. กิจกรรมปCองกันและแก	ไขปJญหายาเสพติด 
- จัดให	มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ�มเสี่ยงอย�างต�อเนื่อง 
- ส�งเสริมกิจกรรมท่ีใช	เวลาว�างให	เป;นประโยชน-แก�ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช�น กีฬาต	าน 

ยาเสพติด  
- จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู�บ	าน เพ่ือสร	างความตระหนัก 

เก่ียวกับยาเสพติด 
๑๘. กิจกรรมงานสังคมสงเคราะห- 

- ควรให	ความรู	ในการฝSกอบรมของกลุ�มอาชีพต�าง ๆ ให	รู	จักระเบียบท่ีเก่ียวข	องสมํ่าเสมอ 
- ควรส�งเจ	าหน	าท่ีท่ีรับผิดชอบเข	ารับการฝSกอบรมอย�างสมํ่าเสมอ 
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- ควรมีการจัดเก็บเอกสารและตรวจทานเอกสารแต�ละบุคคลท่ีได	รับเบ้ียยังชีพให	เป;นปJจจุบัน 
และสมบูรณ- 

- ควรส�งพนักงานท่ีมีหน	าท่ีในด	านนี้เข	ารับการฝSกอบรมสมํ่าเสมอ 
๑๙. กิจกรรมงานด	านพัฒนาชุมชน 

- ควรศึกษาเก่ียวกับการสนับสนุนงบประมาณรายจ�ายด	านสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือจะได	 
ส�งเสริมและสนับสนุนได	แบบไม�ผิดระเบียบ 

- ควรจัดทะเบียนกลุ�มเลี้ยงโคเนื้อให	เป;นปJจจุบัน 
๒๐. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได	 

- ให	เจ	าหน	าท่ีจัดเก็บเร�งรัดดําเนินการ หากไม�สามารถจัดเก็บได	ให	ทําหนังสือแจ	งเตือนพร	อม 
ท้ังรายงานผู	บังคับบัญชาทราบ 

- ส�งเจ	าหน	าท่ีผู	รับผิดชอบเข	ารับการฝSกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข	อง 
๒๑. กิจกรรมงานธุรการ 

- ส�งเจ	าหน	าท่ีผู	รับผิดชอบเข	ารับการฝSกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข	อง 
 

๒๒. กิจกรรมงานผลิต 
- ให	เจ	าหน	าท่ีผลิตน้ําประปาเร�งรัดดําเนินการ หากไม�สามารถผลิตน้ําประปาให	เพียงพอต�อ 

ความต	องการและถูกสุขลักษณะได	ให	ทําหนังสือแจ	งเตือนพร	อมท้ังรายงานผู	บังคับบัญชาทราบ 
- ส�งเจ	าหน	าท่ีผู	รับผิดชอบเข	ารับการฝSกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข	อง 

๒๓. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
- ตรวจสอบการจัดทําบัญชีต�าง ๆ ตลอดจนการควบคุมให	เป;นปJจจุบัน 
- ให	เจ	าหน	าท่ีการเงินและบัญชี กําชับพนักงานเก็บเงินให	ดําเนินการด	วยความรวดเร็ว 

๒๔. กิจกรรมงานติดต้ัง 
- กําชับเจ	าหน	าท่ีให	มีความพร	อมปฏิบัติงาน และดําเนินการติดต้ังอย�างรวดเร็ว 
- การหยุดจ�ายน้ําขณะติดต้ังมาตรให	มีระยะเวลาสั้นท่ีสุด 

๒๕. กิจกรรมงานซ�อมบํารุง 
- กําชับเจ	าหน	าท่ีรับผิดชอบในการซ�อมบํารุงให	เร�งรัดดําเนินการอย�างรวดเร็ว 

๒๖. กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย-สิน 
- กําชับเจ	าหน	าท่ีท่ีรับผิดชอบด	านการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ-ท่ีจําเป;น ให	พร	อมอยู�เสมอ 
- ออกคําสั่งให	เพ่ิมเจ	าหน	าท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ/ครุภัณฑ- 
- แบ�งแยกงานเจ	าหน	าท่ีธุรการและพัสดุกองให	เป;นคนละคน 
- เสนอปJญหาการเบิกจ�ายพัสดุภายในกองจัดให	มีคู�มือหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

ทําเป;นลายลักษณ-อักษร และรายงานหัวหน	ากองเดือนละ ๑ ครั้ง 
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๒๗. กิจกรรมงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 
- ควรมีการสอนงานและเข	ารับการฝSกอบรม ตลอดจนการแนะนําจากผู	มีประสบการณ-ท่ีมี 

องค-ความรู	 ความชํานาญในแต�ละด	าน 
- ประสานงานกับแหล�งข	อมูลในระดับผู	ปฏิบัติและผู	บริการทุกข้ันตอน 
- นําข	อปJญหาและอุปสรรคในข้ันตอนระหว�างการตรวจสอบรายงานต�อหัวหน	าส�วนราชการ  

ตลอดจนจัดทําแบบสอบถาม สัมภาษณ- สังเกตการณ-เพ่ือได	ข	อมูลท่ีเป;นประโยชน-และบรรลุเปCาหมายในการตรวจสอบ
ตามแผน 

๒๘. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
- ขอความร�วมมือและประสานงานกับผู	ปฏิบัติและหัวหน	าหน�วยงานผู	รับตรวจเพ่ือให	ได	 

รายละเอียดของข	อมูลเอกสาร หลักฐานอ	างอิงให	ครบถ	วนประกอบการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ จัดทําทะเบียน
คุมการยืมเอกสารหลักฐานจากหน�วยตรวจรับ 

๒๙. กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ 
- ต	องสํารวจข	อมูลตามความสําคัญความจําเป;นและเหมาะสมจากกลุ�มเปCาหมายท่ีจะได	รับ 

ผลประโยชน-โดยขอความร�วมมือและประสานงานกับหน�วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวข	อง เช�น อําเภอ 
เทศบาล สท. กํานัน ผู	ใหญ�บ	าน อาสาสมัคร มูลนิธิและองค-การต�างๆ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป' (ป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�มี 

๙. ผู6รับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ( 
 - มีปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจําป'งบประมาณทุกป' 
 - มีแผนการตรวจสอบภายในประจําป'งบประมาณทุกป' 
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1.2 มีการสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกต�นไม�ตามแนวพระราชดําริ หนึ่งคน หนึ่งต�นไม� หนึ่งฝน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
ป?จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทําให-อุณหภูมิ

โลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว1า ภาวะโลกร-อน ซ่ึงส1งผลให-เกิดปรากฏการณ>ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย> 
อาทิ เกิดความแห-งแล-ง มีไฟไหม-ปpา ฝนตกไม1ตรงฤดูกาล อากาศหนาว เป!นต-น ส1วนหนึ่งเป!นผลมาจากการตัดไม-
ทําลายปpาของมนุษย> ดังนั้น ประเทศต1างๆ ท่ัวโลก จึงได-ร1วมมือกันปAองกันและแก-ไขภาวะโลกร-อน ซ่ึงเป!นป?ญหาท่ี
สําคัญส1งผลกระทบต1อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป!น
หนทางหนึ่งในการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อนโดยตรงเนื่องจากต-นไม-เป!นแหล1งดูดซับก�าซคาร>บอนไดออกไซด> แหล1ง
กรองมลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกท้ังเป!นการสร-างความสมดุลการใช-พ้ืนท่ีให-เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ 
ของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได-อย1างน-อย 2 องศาเซลเซียส ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทําโครงการนี้เพ่ือ
ถวายเป!นพระราชสักการะในวโรกาสมหามงคลต1างๆ เป!นการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี และประชาชนในพ้ืนท่ีได-มีส1วน
ร1วมในการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อนสร-างเมืองน1าอยู1สวยงาม (Beautified City) เกิดความร1มรื่นแก1ชุมชนอีกด-วย 
 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร-างจิตสํานึกให-ประชาชนตระหนักในคุณค1าของสิ่งแวดล-อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป!น
สาธารณะร1วมกัน 
 2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว โดยประชาชนมีส1วนร1วมในการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อน 
 ๓. เพ่ือส1งเสริมให-ชุมชนเป!นเมืองน1าอยู1 สวยงาม (Beautified City)  

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกต-นไม-อย1างน-อง ๑,๐๐๐ ต-น  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 
 

6. วิธีดําเนินงาน  
 1. ประสานงานกับส1วนราชการ องค>กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ1มพลังมวลชน และประชาชน       
ในท-องถ่ินเข-าร1วมกิจกรรม 
 2. ประชุมเจ-าหน-าท่ีท่ีเก่ียวข-องในการระบุเปAาหมาย และพ้ืนท่ีท่ีจะปลูกต-นไม- 
 3. จัดซ้ือกล-าไม-/พันธุ>ไม- เพ่ือใช-ในโครงการ 
 4. ดําเนินการปลูกต-นไม-อย1างน-อย ๑,๐๐๐ ต-น โดยการมีส1วนร1วมของทุกภาคส1วน 
 5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม เทศบาลตําบลส1องดาว 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑-๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม เทศบาลตําบลส1องดาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ทําให-ผู-เข-าร1วมกิจกรรมมีความเข-าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
 2. ทําให-เพ่ิมพ้ืนท่ีปpาไม-และสิ่งแวดล-อมท่ีดีและช1วยลดภาวะโลกร-อน 
 3. ทําให-ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
 4. ทําให-เยาวชนและกลุ1มพลังมวลชนใช-เป!นแนวทางในการสร-างความสามัคคีและสร-างความร1มรื่นในชุมชน 
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ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : Big Cleaning Day ตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห1งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 

ประเทศไทยต-องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและซับ 
ซ-อน มากยิ่งข้ึน เป!นท้ังโอกาสและความเสี่ยงต1อการพัฒนาประเทศ จึงจําเป!นต-องนําภูมิคุ-มกันท่ีมีอยู1พร-อมท้ังเร1งสร-าง
ภูมิคุ-มกันในประเทศให-เข-มแข็งข้ึนมาใช-ในการเตรียมความพร-อมให-แก1คน สังคม และระเศรษฐกิจของประเทศให-
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได-อย1างเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศให-ก-าวหน-าต1อไป   
เพ่ือประโยชน>สุขท่ียั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให-การพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปตามแนวทางวิสัยทัศน>ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  ท่ีกําหนด
ไว-ว1า “สังคมอยู1ร1วมกันอย1างมีความสุข ด-วยความเสมอภาค เป!นธรรมและมีภูมิคุ-มกันต1อการเปลี่ยนแปลง” จึงจําเป!น
ท่ีจะต-องทําให-บ-านเมืองมีสภาพแวดล-อมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพ่ือส1งเสริมทุนทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถี
ชีวิต และชุมชนเข-มแข็ง ซ่ึงเป!นฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ ด-านจากทุกภาคส1วน ได-ร1วมกันพัฒนา
รักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอย1างสมํ่าเสมอและต1อเนื่อง ตลอดจนต-องสร-างกระบวนการเรียนรู-ในสังคมให-เกิด
จิตสํานึก และปลูกฝ?งวินัยให-แก1เยาวชนเพ่ือเป!นพลังในการขับเคลื่อนตําบลส1องดาว ให-เป!นตําบลท่ีสะอาดและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันเป!นการร1วมกันทําความดีถวายในหลวง ในป?จจุบันป?ญหาสิ่งแวดล-อมเกิดจากป?จจัย
หลายๆ อย1างไม1ว1าจะเป!นเรื่องขอความสะอาด เรื่องมลพิษด-านต1างๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาด เป!นงานและ
หน-าท่ีอย1างหนึ่งขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ท่ีต-องรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไม1ให-พ้ืนท่ี
สกปรก  โครงการ Big Cleening Day จึงเกิดข้ึนเพ่ือเป!นศูนย>รวมการร1วมแรงร1วมใจ ของคนในท-องถ่ิน ร1วมกันทํา
ความสะอาด กวาดบ-านกวาดเมืองให-มีความสะอาดเรียบร-อย  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร-อยในชุมชน 
2. เพ่ือสร-างความสามัคคีให-เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร-างวินัยการรักสะอาด 
3. เพ่ือพัฒนาตําบล ท-องถ่ินให-เป!นเมืองสะอาดเป!นระเบียบเรียบร-อย เอ้ือต1อการอยู1อาศัย และการดํารงชีพ 

ท่ีดีของประชากร 
๔. เพ่ือให-ผู-นําชุมชน และชาวบ-าน ได-ปรับปรุงภูมิทัศน> ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่งสาธารณประโยชน>  

เช1นศาลากลางบ-าน  แหล1งน้ํา หรือสิ่งปลูกสร-างอ่ืน ให-ใช-ประโยชน>ได-อย1างมีประสิทธิภาพ มีความสะอาด สวยงาม 
4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เป9าหมายเชิงปริมาณ 
 ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบลส1องดาว โดยมีภาคประชาชน และเทศบาลตําบลส1องดาวร1วมกัน  
 เป9าหมายเชิงคุณภาพ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาวมีความตระหนักและมีส1วนร1วมในการรักษาความสะอาดหมู1บ-าน และ
สิ่งสาธารณประโยชน>มากข้ึน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตเทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินงาน 
1.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
2.ประชุมและเสนอรายละเอียด 
3.ประชาสัมพันธ>การจัดโครงการ 
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ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 4.จัดทีมพลังประชาชน แบ1งพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัวท้ังตําบลส1องดาว โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ-าริม
ทาง ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง ทําสํานักงานก็มีการทํา 5.ส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๓๐,๐๐๐  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. สํานักงานของเทศบาลตําบลส1องดาว มีสภาพแวดล-อมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําให-คุณภาพชีวิตการทํางาน
ดีข้ึน 
 2. สภาพแวดล-อมของหมู1บ-าน มีความสะอาด สวยงาม น1าอยู1 น1ามอง 
 3. ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย> 

๔. พ้ืนท่ีในเทศบาลตําบลส1องดาวมีความสะอาดเรียบร-อยมากยิ่งข้ึน 
๕. ประชาชนมีความต่ืนตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
๖. ทุกภาคส1วนร1วมกันทําให-ตําบลส1องดาวเป!นเมืองสะอาด มีความปลอดภัยร1มรื่น และน1าอยู1 เข-าสู1สังคม     

ท่ีมีความสุขอย1างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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1.3 มีการสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดให-รัฐต-องส1งเสริมการดําเนินงานและ

จัดต้ังแหล1งการเรียนรู-ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเป!นทรัพยากรท่ีมีความสําคัญควรได-รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู-อยู1เสมอ สามารถปรับตัวให-เข-ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล-อม โดยตระหนักในคุณค1าของ
ความเป!นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช1วยลดช1องโหว1ในการเกิดป?ญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส1งเสริมและ
สนับสนุนให-เด็กและเยาวชนได-มีส1วนร1วมอย1างต1อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส1งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห1งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาว จึงได-จัดทําโครงการอบรมส1งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล
ส1องดาวข้ึน เพ่ือเป!นองค>กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหน-าท่ีเป!นตัวแทนของเยาวชนในชุมชน
ประสานกลุ1มต1าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห>ป?ญหาความต-องการในการพัฒนาและข-อเสนอในการรวมกลุ1มกันทํา
กิจกรรมท่ีเป!นประโยชน>กันอย1างต1อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอย1างเป!นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็ก
และเยาวชนเพ่ือส1งเสริมกระบวนการเรียนรู-อย1างเป!นรูปธรรม และช1วยสร-างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชน     
ในตําบลส1องดาว รวมถึงทักษะการเป!นผู-นํา การบริหารจัดการองค>กร การสร-างเครือข1ายความเข-มแข็งให-กับ     
องค>กรเด็กและเยาวชนตําบลส1องดาว จะได-เป!นฐานให-กับครอบครัวให-มีความสุขต1อไป 

3. วัตถุประสงค, 
๑. เพ่ือให-เด็กและเยาวชนได-ทราบถึงสิทธิบทบาทหน-าท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะด-านผู-นําเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสร-างเครือข1ายการทํางานขององค>กรเด็กและเยาวชนตําบลส1องดาว 
๔. เพ่ือสร-างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลส1องดาว 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลส1องดาว , คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลส1องดาว อําเภอส1องดาว จังหวัดสกลนคร 

6. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผู-บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรให-สอดคล-องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝ�กอบรม 
๔. ฝ�กอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู-เข-าร1วมโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๕๐,๐๐๐  บาท 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและสังคม เทศบาลตําบลส1องดาว   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

๑. เด็กและเยาวชนได-รับการพัฒนาและเรียนรู-อย1างต1อเนื่อง 
๒. ได-รับรู-ถึงบทบาทหน-าท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนได-รับการพัฒนาทักษะด-านผู-นํา 
๔. สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลส1องดาวสร-างเครือข1ายการทํางานของตนเองได-  
๕. เด็กและเยาวชนตําบลส1องดาวมีความรู-รักสามัคคีต1อกัน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 

 ในสภาวะป?จจุบันสังคมมีความเจริญก-าวหน-าในการพัฒนาประเทศด-วยวิทยาการสมัยใหม1คนส1วนใหญ1ยึดติด
อยู1กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส1ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท-องถ่ิน ความ
จงรักภักดีต1อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย> ทําให-ป?ญหาต1างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส1วนหนึ่งเป!นป?ญหา     
ท่ีต-องแก-ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญ�ู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก1อนคือสถาบันครอบครัว หากได-รับ
การเรียนรู- อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล-วเยาวชนก็จะสามารถเป!นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก1ง ดี             
มีประโยชน> เม่ือเป!นเช1นนี้แล-วป?ญหาต1างๆ เช1น ยาเสพติด รักก1อนวัยอันควร ป?ญหาต1างๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาว  ได-เล็งเห็นความสําคัญจึงได-จัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว 
ร1วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนย>พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลส1องดาว  และโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลส1องดาว โดยมีวัตถุประสงค>เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว1างผู-ปกครองกับบุตรหลานให-เป!นสถาบันครอบครัวท่ี
เข-มแข็ง ให-สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร1 ปรองดอง และเอ้ืออาทรต1อกัน ตลอดจนสํานึกดีต1อบุพการี ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติดและเสริมสร-างความรู-ในเรื่องโทษภัยของยา
เสพติด  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝ�กปฏิบัติทํากิจกรรมร1วมกัน อันก1อให-เกิดความสัมพันธ>
สามัคคีในหมู1คณะ 
 2. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการได-ฝ�กความเอ้ือเฟtuอเผื่อแผ1 และการรู-จักแบ1งป?นซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีพัฒนาการในด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> และการอยู1ร1วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน-าท่ีของตนเองและการมีส1วนร1วม 
 5. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย> มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 6. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการได-สํานึกดีต1อบุพการี ครอบครัว 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-ปกครอง นักเรียน โรงเรียนเทศบาลตําบลส1องดาว และศูนย>พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบล          
ส1องดาว  โรงเรียนในเขตตําบลส1องดาว  ครู อาจารย> คณะผู-บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ-าง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีตําบลส1องดาว ตําบลส1องดาว จังหวัดสกลนคร 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู-เก่ียวข-องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให-กับหน1วยงานท่ีเก่ียวข-องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ>เชิญชวนโรงเรียนต1าง ๆ เข-าร1วมโครงการ 
 5. แต1งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ-างตามระเบียบ พร-อมท้ังภาพถ1ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๔๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลส1องดาว   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู-เข-าร1วมโครงการมีพัฒนาการทางด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> สังคมและสติป?ญญาแก1เด็ก 
 2. ผู-เข-าร1วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค1านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค> 
 3. ผู-เข-าร1วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน-าท่ีของตนเอง 
 4. ผู-เข-าร1วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย> สุจริต มีวินัย 
 5. ผู-เข-าร1วมโครงการได-รับความรู-เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
 ในสภาวะป?จจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย1างรวดเร็ว ทําให-เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน
กระแสค1านิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว1าเป!นสิ่งท่ีงมงาย ไร-สาระ ล-าสมัย จึงดําเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําให-ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก-ป?ญหาต1างๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได- จึงมี
แนวโน-มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด ก1อให-เกิดความเครียดจนอาจจะแก-ป?ญหาด-วยการฆ1าตัวตาย หรือแก-ป?ญหาด-วยการพ่ึง
ยาเสพติด 
 เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป!นอนาคตของชาติเป!นกลุ1มคนท่ีมีพลัง
อันสําคัญท่ีสามารถช1วยกันเสริมสร-างกิจกรรมท่ีเป!นประโยชน>ต1อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน
เป!นวัยท่ีมีความคิดสร-างสรรค> มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ-นให-เด็กและเยาวชนกล-าคิด กล-าทํา กล-าแสดงออก
ในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร-างสรรค> สร-างให-พวกเขาตระหนักถึงคุณค1าของตนเองพร-อมมีภูมิคุ-มกัน 
รู-เท1าทันการเปลี่ยนแปลง ไม1ตกเป!นเหยื่อหรือสร-างป?ญหาให-กับสังคม แต1กลับจะเป!นผู-พร-อมท่ีจะพัฒนาตนเองให-เป!น
ทรัพยากรอันทรงคุณค1า เป!นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก-าวหน-าและม่ันคงของชาติ 
เยาวชนจึงต-องมีความรู-และศีลธรรมควบคู1กันไป เพ่ือให-เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค1านิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมาะสม 
 โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เป!นโครงการท่ีช1วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ
ปลูกฝ?งจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป!นแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ให-มีทักษะใน
การดําเนินชีวิต “เก1ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให-เด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะนําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกต>ใช-
ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การ
พัฒนาศีล โดยการอยู1ร1วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด-วยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต 
ให-เป!นจิตท่ีสมบูรณ>ท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดท-ายการพัฒนาป?ญญา ให-เกิดป?ญญาในการรู-จริง 
รู-เท1าทันทางเจริญทางเสื่อมป?จจัยท่ีเก่ียวข-อง รู-วิธีการปAองกัน รู-วิธีแก-ไขป?ญหา สร-างภูมิต-านทานให-กับตนเองด-วย
คุณธรรม ให-เป!นผู-มีชีวิตอยู1อย1างรู-เท1าทันโลก นําพาชีวิตสู1ความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝ�กปฏิบัติทํากิจกรรมร1วมกันอันก1อให-เกิดความสัมพันธ>
สามัคคีในหมู1คณะ 
 2. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการได-ฝ�กความเอ้ือเฟtuอเผื่อแผ1 และการรู-จักแบ1งป?นซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีพัฒนาการในด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ>และการอยู1ร1วมกันในสังคม 
 4. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน-าท่ีของตนเองและการมีส1วนร1วม 
 5. เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย> มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ เทศบาลตําบลส1องดาว  
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู-เก่ียวข-องกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานให-กับหน1วยงานท่ีเก่ียวข-องทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ>เชิญชวนโรงเรียนต1างๆ เข-าร1วมโครงการ 
 5. แต1งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ-างตามระเบียบพร-อมท้ังภาพถ1ายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา  เทศบาลตําบลส1องดาว   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู-เข-าร1วมโครงการมีพัฒนาการทางด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> สังคมและสติป?ญญาแก1เด็ก 
 2. ผู-เข-าร1วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน-าท่ีของตนเอง 
 3. ผู-เข-าร1วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย> สุจริต มีวินัย 
 4. ผู-เข-าร1วมโครงการได-รับความรู-เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปHญญาท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปCนมา 
 ตําบลส1องดาวเป!นตําบลท่ีมีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย ประเพณี
ของชาวตําบลส1องดาวมีความหลากหลายและมีความเป!นเอกลักษณ>เฉพาะตัวท่ีประเพณีส1วนใหญ1จะเกิดจากความเชื่อ
ค1านิยมและสิ่งท่ีมีอิทธิพลต1อการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท-องถ่ินและอิทธิพลของศาสนาท่ีมีต1อคน
ในท-องถ่ินประเพณีต1างๆถูกจัดข้ึนเพ่ือให-เกิดขวัญกําลังใจในการประกอบอาชีพและเพ่ือถ1ายทอดแนวความคิดค1านิยม 
การท่ีจะให-ภูมิป?ญญาท-องถ่ินคงอยู1คู1ท-องถ่ินต1อไปนั้น  จําเป!นท่ีจะต-องส1งเสริมและสนับสนุนให-เด็กและเยาวชน 
ประชาชนเป!นผู-สืบทอด ภูมิป?ญญาจากผู-รู-ในชุมชน เพ่ือให-เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู- 
ถ1ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให-เยาวชน และเชื่อมโยงเครือข1ายในการพัฒนาชุมชน และสังคมอย1าง
ต1อเนื่อง ตลอดจนเป!นการต1อสู-กับกระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหม1โดยตระหนักถึงความสําคัญของชุมชน มี
ความเข-าใจรากเหง-า ความเป!นวัฒนธรรม แบ1งป?น เก้ือกูลช1วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการศึกษาเรียนรู-วิถีการดํารงชีวิต 
ชุมชนภูมิป?ญญาพ้ืนบ-าน ท่ีมีมาช-านาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติท่ีเก่ียวพันสอดคล-องกันกับวิถีชีวิตชุมชน เทศบาล
ตําบลส1องดาว จึงได-จัดทําโครงการอนุรักษ>ศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ินตําบลส1องดาว  เพ่ือสนับสนุน ส1งเสริมและ
อนุรักษ> ศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ินข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
๑. เพ่ือส1งเสริมสนับสนุนให-เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรักษ> ศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ิน 
๒. เพ่ือเป!นการนําเอาศิลปะและภูมิป?ญญาท่ีมาต้ังแต1เดิมมาบอกเล1าคนรุ1นหลัง 
3. เพ่ือให-เด็ก เยาวชน ประชาชนได-เรียนรู-ความสําคัญรู-จักวิถีชีวิต รู-ถึงคุณค1าของประวัติศาสตร>ในท-องถ่ิน 

ความเป!นมาศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ิน อันจะสร-างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท-องถ่ินสืบไป 

4. เพ่ืออนุรักษ>ไว-ซ่ึงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิป?ญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษของเราได-สั่งสมไว- 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลส1องดาว  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ เทศบาลตําบลส1องดาว   
6. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมผู-เก่ียวข-องทุกฝpาย วางแผนการจัดงาน 
2. ประสานงานกับผู-นําชุมชน  หน1วยงาน  ส1วนราชการและปราชญ>  ด-านต1างๆดังนี้ 

    -  ภูมิป?ญญาด-านความเชื่อและศาสนา 
    -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม 
     -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับการละเล1นพ้ืนบ-าน 

     -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรม 
     -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับเพลงพ้ืนบ-าน 
      -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพ้ืนบ-าน 

  -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับการประดิษฐ> 
      -  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับการจักสาน 

-  ภูมิป?ญญาเก่ียวกับอาหารและผักพ้ืนบ-าน 
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3. ดําเนินการตามโครงการ 
-  อบรมให-ความรู-เก่ียวกับศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ิน 
-  แบ1งกลุ1มเรียนรู-ศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ินตามความสนใจของแต1ละด-าน 
-  นําเสนอภูมิป?ญญาแต1ละด-านโดยปราชญ>ชาวบ-านร1วมกับผู-เข-าร1วมโครงการ 
-  ผู-เข-าร1วมโครงการสามารถนําความรู-ท่ีได-รับไปเผยแพร1/ประชาสัมพันธ>/ส1งเสริมสนับสนุนศิลปะ
และภูมิป?ญญาท-องถ่ิน  เพ่ืออนุรักษ>ให-ศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ินคงอยู1สืบไปประเมินผลและ
สรุปผลการดําเนินงานให-ผู-บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ได-รับความรู-เก่ียวกับศิลปะ  และภูมิป?ญญาท-องถ่ิน  รู-จักวิถีชีวิตและ      
มีจิตสํานึกในการอนุรักษ>ศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ิน  
 2 .  เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการนํ าเอาศิลปะและภู มิป?ญญาท่ีมาต้ังแต1 เดิมมาประยุกต> ใช-             
ในชีวิตประจําวัน 
 3.  เด็ก เยาวชน ประชาชนได-เรียนรู-ความสําคัญรู-จักวิถีชีวิต รู-ถึงคุณค1าของประวัติศาสตร>ในท-องถ่ิน      
ความเป!นมาศิลปะและภูมิป?ญญาท-องถ่ิน อันจะสร-างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี      
ของท-องถ่ินสืบไป 
 4.  ท-องถ่ินสามารถอนุรักษ>ไว-ซ่ึงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิป?ญญา อันดีท่ีบรรพบุรุษ ดํารงไว-สืบไป 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป9องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 
 

1. ช่ือ กิจกรรมแสดงเจตจํานงสุจริตของผู�บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได-จัดทํายุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล-ว 3 ฉบับ 
ป?จจุบันท่ีใช-อยู1เป!นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปb พ.ศ. 2560 จนถึงปb พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ1งสู1การเป!นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป!นสังคมมิติใหม1ท่ีประชาชนไม1เพิกเฉยต1อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได-รับความร1วมมือจากฝpาย
การเมือง หน1วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ>รักษาผลประโยชน>ของชาติและประชาชนเพ่ือให-ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด-านความโปร1งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน> “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต-านทุจริต” มีเปAาหมายหลักเพ่ือให-ประเทศไทยได-รับการประเมินดัชนีการรับรู-การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม1น-อยกว1าร-อยละ 50 ในปb พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได-นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต-องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ-าหน-าท่ีของรัฐและประชาชนต-องมีพฤติกรรมแตกต1างจากท่ี
เป!นอยู1ในป?จจุบัน ไม1ใช-ตําแหน1งหน-าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได-กําหนดยุทธศาสตร>การดําเนินงานออกเป!น 
6 ยุทธศาสตร> ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร>ท่ี 1 สร-างสังคมท่ีไม1ทนต1อการทุจริต 

ยุทธศาสตร>ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริต 
ยุทธศาสตร>ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร>ท่ี 4 พัฒนาระบบปAองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร>ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร>ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินเป!นหน1วยงานของรัฐภายใต-โครงสร-างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ1งเน-นการกระจายอํานาจจากส1วนกลางลงสู1ท-องถ่ินและเป!นกลไกหนึ่ง        
ในการส1งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป!นหน1วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน>ของประชาชนในท-องถ่ิน การพัฒนาองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินให-เกิดความยั่งยืนรัฐจะต-องให-
ความเป!นอิสระแก1องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินโดยยึดหลักแห1งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ>ของประชาชน      
ในท-องถ่ิน และส1งเสริมให-องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินเป!นหน1วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส1วน
ร1วมในการตัดสินใจแก-ไขป?ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส1วนการกํากับดูแลองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินจะทําได-เท1าท่ีจําเป!น        
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และต-องเป!นไปเพ่ือการคุ-มครองประโยชน>ของประชาชนในท-องถ่ิน 

ท้ังนี้ ต-องยอมรับว1าป?ญหาการทุจริตในองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินเป!นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได-สร-างความขมข่ืน
ใจให-แก1คนทํางานในองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมาเป!นเวลาช-านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค>กรปกครองส1วน
ท-องถ่ินประกอบกับมีป?จจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย>สุจริต             
ของคนทํางานราชการส1วนท-องถ่ินส1วนให-เหือดหายไป และหากจะว1ากันไปแล-ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ข้ึนกับคนทํางานในหน1วยงานราชการอ่ืนได-เช1นเดียวกัน เพียงแต1คนทํางานในองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมีจํานวนมาก 
และมากกว1าคนทํางานในหน1วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป!นไปได-สูงท่ีคนทํางานในท-องถ่ิน อาจต-องถูก
ครหาในเรื่องการใช-อํานาจหน-าท่ีโดยมิชอบมากกว1า แม-ว1าโอกาสหรือช1องทางท่ีคนทํางานในท-องถ่ินจะใช-อํานาจ      
ให-ออกนอกลู1นอกทาง จะมีได-ไม1มากเท1ากับท่ีคนทํางานในหน1วยงานราชการอ่ืน และมูลค1าของความเสียหายของรัฐ      
ท่ีคนทํางานในองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินได-ก1อให-เกิดข้ึนก็อาจเป!นแค1เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 
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 ดังนั้น จึงมีความจําเป!นท่ีผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินต-องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-าน
การทุจริตอย1างเห็นชัดเป!นรูปธรรม ด-วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต ส1งเสริมให-องค>กรปกครองส1วน-
ท-องถ่ินบริหารงานด-วยความโปร1งใส มีความเข-มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน>สุขแก1ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปAองกันการทุจริตขององค>กรตนเอง
ต1อไปให-ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต1อไป  
 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินด-วย       
การจัดทําแผนปAองกันการทุจริตในองค>กรท่ีบริหาร และจัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริต
ของผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 
 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหาร อย1างน-อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารต1อสาธารณะชน อย1างน-อย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ๕ ปb 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 
 2. ประชุมหน1วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข-อง 
 3. จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช-แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหาร อย1างน-อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารต1อสาธารณะชน อย1างน-อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ๕ ปb จํานวน 1 ฉบับ 
  
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

2. ผลลัพธ, 
  - การบริหารราชการขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินได- 
  - ลดข-อร-องเรียนการดําเนินงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือ นโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน�วยงานให�มีคุณธรรม และความโปร�งใส ตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครฐั 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรี ได-มีมติเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให-หน1วยงานภาครัฐทุกหน1วยงานเข-าร1วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ ซ่ึงในแบบประเมินกําหนดให-ผู-บริหารของหน1วยงาน 
กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน1วยงานให-มีคุณธรรมและความโปร1งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ ๖ ด-าน ได-แก1 ๑. ด-านความ
โปร1งใส ๒. ด-านความพร-อมรับผิด ๓. ด-านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔. ด-านวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค>กร ๕. ด-านคุณธรรมการทํางานในหน1วยงาน และ ๖. ด-านการสื่อสารภายในหน1วยงาน 
 ฉะนั้น เพ่ือให-การปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีในเทศบาลตําบลส1องดาว เป!นไปด-วยความมีคุณธรรมโปร1งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ เทศบาลตําบลส1องดาว จึงต-อง
กําหนดนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน1วยงานให-มีคุณธรรม และความโปร1งใส 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือให-การปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีในเทศบาลตําบลส1องดาวมีคุณธรรมและความโปร1งใส 
 ๒. เพ่ือให-เป!นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ 
 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนาหน1วยงานให-มีคุณธรรม และความโปร1งใส อย1างน-อย 1 ฉบับ  
 2. ได-รับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐตามเกณฑ>ท่ี 
กําหนด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมเจ-าหน-าท่ีทุกภาคส1วนเพ่ือร1วมกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาหน1วยงานให-มีคุณธรรม และความโปร1งใส
ร1วมกัน 
 ๒. จัดทําประกาศนโยบายเพ่ือพัฒนาหน1วยงานให-มีคุณธรรม และความโปร1งใส 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ตัวช้ีวัด 
  - มีประกาศนโยบายเพ่ือพัฒนาหน1วยงานให-มีคุณธรรม และความโปร1งใส อย1างน-อย 1 ฉบับ  
    

2. ผลลัพธ, 
  - การบริหารราชการขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินได- 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือ กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป9องกันการทุจริตประจําป]  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตเป!นป?ญหาใหญ1ของสังคมไทยมาเป!นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก-าวหน-าการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข1งขันของประเทศ ซ่ึงในป?จจุบันได-ทวีความรุนแรงข้ึนอย1างต1อเนื่อง ทําให-เกิดความ
เสียหายในวงกว-าง โดยส1งผลกระทบต1อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหาร
ราชการเป!นอย1างมาก การแก-ป?ญหาการทุจริตจึงเป!นสิ่งสําคัญท่ีหน1วยงานในภาครัฐซ่ึงเป!นหน1วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให-มีความเจริญก-าวหน-าสามารถแข1งขันกับต1างประเทศได-อย1างทัดเทียม ท่ีจะต-องประสาน
ความร1วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร1วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนา
คนควบคู1ไปพร-อมๆ กัน โดยการปลูกฝ?งความซ่ือสัตย>สุจริต รับผิดชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได-มีนโยบายและข-อ
สั่งต1างๆ การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือการดําเนินการตามมาตรการต1างๆ เพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ-าหน-าท่ีรัฐ อันเป!นการส1งเสริมให-ทุกหน1วยงานดําเนินงานด-วยความโปร1งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ส1งเสริมการมีส1วนร1วมจากทุกส1วนในการตรวจสอบ เฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให-เกิดการ
ทุจริตได- ดังนั้น เพ่ือให-การดําเนินการดังกล1าวบรรลุผลอย1างเป!นรูปธรรม และเพ่ือให-สอดคล-องกับการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาท-องถ่ินท่ีมีช1วงระยะเวลา 5 ปb (พ.ศ. 2561 - 2565) เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปAองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2565) ภายใต-ยุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560 -2564) ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีรัฐ อันเป!นการส1งเสริมให-ทุกหน1วยงานดําเนินงาน
ด-วยความโปร1งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 ๒. เพ่ือส1งเสริมการมีส1วนร1วมจากทุกส1วนในการตรวจสอบ เฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให-เกิดการทุจริตได- 
 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  จํานวน ๑ ฉบับ  
๒. มีการประกาศใช-ภายในหน1วยงานและประชาสัมพันธ>ให-บุคคลท่ัวไปทราบโดยท่ัวกัน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมเจ-าหน-าท่ีทุกภาคส1วนเพ่ือร1วมจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
 ๒. จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
 ๓. ประกาศใช-แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ภายในหน1วยงานและประชาสัมพันธ>
ให-บุคคลท่ัวไปทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ตัวช้ีวัด 
  - มีการจัดทําและประกาศใช-แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  จํานวน ๑ 
ฉบับ   

2. ผลลัพธ, 
  - การบริหารราชการขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินได- 
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1. ช่ือ กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป9องกันการทุจริตประจําป] ในระบบ E-plannacc 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได-มีนโยบายหลักในการปAองกันการทุจริตในภาครัฐ โดยกําหนดให-หน1วยงานรัฐทุกหน1วยงานต-องมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตข้ึนใช-ในหน1วยงาน พร-อมให-มีการประกาศให-ทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้ ให-มีการ
รายงานผลการดําเนินการตามแผนดังกล1าว ในระบบ E-plannacc รอบ ๖ เดือน ในเดือนเมษายน และรอบ ๑๒ 
เดือน  ในตุลาคมของทุกปb เทศบาลตําบลส1องดาวจึงต-องจัดให-มีกิจกรรมดังกล1าวข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือให-มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
 ๒. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต ให-ผู-กํากับดูแลทราบ 
 ๓. เพ่ือเป!นการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตประจําปb ในระบบ E-plannacc รอบ ๖ 

เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ปbละ ๒ ครั้ง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตในทุกส1วนงานท่ีเก่ียวข-อง 
 ๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตให-ผู-บริหารทราบ 

๓. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตประจําปb ในระบบ E-plannacc รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ปbละ ๒ ครั้ง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ตัวช้ีวัด 

- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตประจําปb ในระบบ E- 
plannacc รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ปbละ ๒ ครั้ง 
2. ผลลัพธ, 
  - มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตครบทุกแผนงาน 
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2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 

 การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน�วยงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-างของเทศบาลตําบลส1องดาว เป!นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต1อองค>กร 
โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให-มีศักยภาพ โดยมุ1งผลสัมฤทธิ์ของงานให-เกิดประโยชน>ต1อองค>กร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององค>กรจะบรรลุผลได-ต-องเริ่มมาจากบุคลากรผู-ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป!นป?จจัยสําคัญในการ
พัฒนางานให-มีคุณภาพ จะต-องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป!นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร1งใส 
สามารถตรวจสอบการทํางานได- ด-านการพัฒนาระบบบริหารให-มีประสิทธิภาพ เป!นธรรม เพ่ือนําไปสู1การสร-าง
มาตรฐานความโปร1งใส และการให-บริการท่ีเป!นธรรมตรวจสอบได-อย1างแท-จริงต1อไป 
 เพ่ือให-เป!นไปตามระเบียบท่ีกําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาลต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีนั้น ต-องก1อให-เกิดประโยชน>สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
 ดังนั้น เพ่ือเป!นการส1งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให-มีประสิทธิภาพ เป!นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร1งใส และตรวจสอบการทํางานได- จึงได-จัดให-มีมาตรการสร-างความ
โปร1งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด-านความโปร1งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. เพ่ือให-การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต-อง โปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 
 3. เพ่ือเป!นการปAองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน>จากการปฏิบัติงานด-านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลส1องดาว ให-มีประสิทธิภาพ
ได-คนดี คนเก1งเข-ามาทํางาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด-านการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบลส1องดาว จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ> การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต1งต้ัง โยกย-าย โอนเลื่อนตําแหน1ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ>และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล 
 2. นําหลักเกณฑ>การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป!นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร1มาตรการการบริหารงานบุคคล 
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 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ-าหน-าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป!นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ, 
  - ลดข-อร-องเรียนในการดําเนินการด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม1น-อยกว1า 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาล มีความพึงพอใจต1อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม1ตํ่ากว1าระดับ 
3 
  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริตของเจ-าหน-าท่ีได- 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาล เป!นหน1วยงานบริหารราชการองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน-าท่ีในการจัดทํา
บริการสาธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถ่ิน หน-าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก1
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน-าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให-เทศบาลมีหน-าท่ีต-องทําอีกมากมายใน
การให-บริการสาธารณะแก1ประชาชน ผู-มารับบริการติดต1อกับหน1วยงานต1างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบป?ญหา
ด-านการอํานวยความสะดวกในการติดต1อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู1กับฝpายผู-บริหาร ไม1มีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน-าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน-าหน1วยงาน ระดับสํานัก กอง 
และฝpายต1าง ๆ ซ่ึงเป!นอุปสรรคอย1างยิ่งต1อการให-บริการ ทําให-การบริการเกิดความล1าช-า ประชาชนไม1ได-รับความ
สะดวกอันอาจเป!นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ-าหน-าท่ี ส1งผลให-
ระบบการให-บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาล ต-องเป!นไปเพ่ือ
ประโยชน>สุขประชาชน โดยใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ> และวิธีการ
บริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให-การบริหารราชการเพ่ือให-เกิด
ประโยชน>สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ ไม1มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป!น ประชาชน
ได-รับการอํานวยความสะดวกและได-รับการตอบสนองความต-องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ-มค1า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให-นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน-าท่ีในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดให-นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเป!นผู-บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ-างของเทศบาล นายกเทศมนตรี มีอํานาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการ  ให-แก1รองนายกเทศมนตรี ท่ีได-รับแต1งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของเทศมนตรีได- กําหนดให-
ปลัดเทศบาลเป!นผู-บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ-างเทศบาล รองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให-เป!นไปตามนโยบาย และอํานาจหน-าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือ
ตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร             
เรื่อง หลักเกณฑ>และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
 ดังนั้น เพ่ือให-การบริหารราชการเป!นไปตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต-องการ  
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให-บริการและไม1สร-างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ1งยาก จึงจําเป!นต-องมีมาตรการ             
การมอบหมายอํานาจหน-าท่ีของเทศบาลข้ึน  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นการลดข้ันตอนการให-บริการประชาชนให-ได-รับความสะดวก รวดเร็ว เป!นธรรมตอบสนองความ
ต-องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให-ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน1วยงาน 
 3. เพ่ือเป!นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู-บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือปAองกันการผูกขาดอํานาจหน-าท่ีในการใช-ดุลพินิจอันอาจเป!นเหตุแห1งการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในตําแหน1งหน-าท่ีราชการ 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน-าส1วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด-วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให-รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให-ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน-าส1วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให-รองปลัดเทศบาล  และปลัดเทศบาลมอบหมายให-
หัวหน-าส1วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข-อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจ-งเวียนให- ทุกส1วนราชการและผู-รับมอบอํานาจให-ปฏิ บั ติราชการแทนรับทราบ            
และถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบ 
 4. ให-ผู-รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได-รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให-ผู-ท่ีเก่ียวข-องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม1น-อยกว1า 4 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ, 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได-รับอยู1ในระดับดี 
  - ประชาชนได-รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน-าท่ีอันเป!นช1องทางแห1งการทุจริต 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร-างความโปร1งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป!นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใช-หลักการการให-รางวัลเป!นแรงจูงใจให-ผู-ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ-นในการพัฒนาผลงาน         
ซ่ึงนายกเทศมนตรีตําบลส1องดาว ได-ให-ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเป!นเรื่องลําดับต-นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย1างยิ่งเรื่องการใช-ดุลพินิจของผู-บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู-ใต-บังคับบัญชา ได-กําหนดให-นายกเทศมนตรีตําบลส1องดาว แต1งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว ด-วยเหตุผลนี้เองจึงเป!นท่ีมาของกิจกรรม
การสร-างความโปร1งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-การบริหารงานบุคคลด-านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร1งใส เป!นธรรมและสามารถตรวจสอบได- 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 

1. แต1งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
โดยแต1งต้ังปลัดเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นประธานกรรมการ และหัวหน-าส1วนราชการเป!นกรรมการ และพนักงาน
เทศบาลตําบลส1องดาว ท่ีรับผิดชอบงานการเจ-าหน-าท่ีเป!นเลขานุการ 
 2. แต1งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว โดยประกอบด-วย 
ประธานกรรมการ หัวหน-าส1วนงานและพนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ-าหน-าท่ีเป!นเลขานุการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู-บังคับบัญชาได-พิจารณาไว-โดยเจ-าหน-าท่ีให-คําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป!นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให-แก1คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลตําบลส1องดาวเสนอมา โดยใช-หลักเกณฑ>ตามท่ีกําหนดไว-ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ตําบลส1องดาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช1วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร1งใส เป!นธรรม ตรวจสอบได- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําและประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ี 

กําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีนั้น ต-องก1อให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส1วน
ท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 การบริหารทรัพยากรบุคคลต-องมีนโยบาย ในการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตําบล
ส1องดาว ให-มีศักยภาพ โดยมุ1งผลสัมฤทธิ์ของงานให-เกิดประโยชน>ต1อองค>กร และประชาชน การพัฒนางานขององค>กร
จะบรรลุผลได-ต-องเริ่มมาจากบุคลากรผู-ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป!นป?จจัยสําคัญในการพัฒนางานให-มีคุณภาพ จะต-องมีนโยบาย
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการทํางานท่ีเป!นรูปธรรมชัดเจน ให-เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง
องค>กร โปร1งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได- 

๓. วัตถุประสงค, 
1.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด-านความโปร1งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลส1องดาว 
1.2 เพ่ือให-การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต-อง โปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 
1.3 เพ่ือเป!นการปAองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน>จากการปฏิบัติงานด-านบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
๔. เป9าหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการ การประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน 1 มาตรการ 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลส1องดาว  
 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๖.๒ ประกาศเผยแพร1นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต>และสื่ออ่ืนๆ 
๖.๓ จัดกิจกรรมและดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและเผยแพร1ทางเว็บไซต>และสื่ออ่ืนๆ 
๖.๔ สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเผยแพร1ทางเว็บไซต>และสื่ออ่ืนๆ 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

5 ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม1ใช-งบประมาณ 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๙. ผู�รับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลส1องดาว 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
1. ผลผลิต 

- มีมาตรการดําเนินงานด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
- เจ-าหน-าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป!นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

2. ผลลัพธ, 
- ลดข-อร-องเรียนในการดําเนินการด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม1น-อยกว1าร-อยละ 90 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริตของเจ-าหน-าท่ี 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ี 

กําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีนั้น ต-องก1อให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส1วน
ท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน1ง
และมาตรฐานของตําแหน1ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ข-อ 5 กําหนดให-คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) กําหนดตําแหน1งพนักงานเทศบาล ว1าจะมีตําแหน1งใด ระดับใด อยู1ในส1วนราชการใด จํานวนเท1าใด ให-
คํานึงถึงภารกิจหน-าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต-องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานปริมาณงาน ตลอดจน
ภาระค1าใช-จ1ายของเทศบาลท่ีจะต-องจ1ายในด-านการบริหารงานบุคคล โดยให-เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงาน หรือลูกจ-างเทศบาล เพ่ือใช-ในการกําหนดตําแหน1งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)ท้ังนี้ ให-เป!นไปตามหลักเกณฑ>และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
 
๓. วัตถุประสงค, 

1.4 เพ่ือให-เทศบาลตําบลส1องดาว สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต1งต้ังข-าราชการหรือ 
พนักงานส1วนท-องถ่ิน ข-าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ-างประจํา และพนักงาจ-าง การบริหารงานของ
เทศบาลเกิดประโยชน>สูงสุดต1อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจตามอํานาจหน-าท่ีมีประสิทธิภาพมีความคุ-มค1า 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน1วยงานท่ีไม1จําเป!น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต-องการของประชาชนได-เป!นอย1างดี 

1.5 เพ่ือใช-เป!นเครื่องมือของผู-บริหารในการติดตาม และการปฏิบัติงานบุคคลให-มีรูปแบบ ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานท่ีถูกต-อง โปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 

1.6 เพ่ือเป!นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลส1องดาว 
1.7 เพ่ือจัดอัตรากําลังให-สอดคล-องกับนโยบายของรัฐบาลในการปรับปรุงระบบราชการและการถ1าย 

โอนภารกิจ โดยกําหนดอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจต1างๆ ท่ีรัฐกําลังจะโอนถ1ายกิจกรรมสาธารณะให-แก1ท-องถ่ิน 
 

๔. เป9าหมาย/ผลผลิต 
จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวน 1 เล1ม 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลส1องดาว  

 
๖. วิธีดําเนินการ 

๖.๑ จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
๖.๒ คณะกรรมการประชุมเพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง 
๖.๓ ประกาศแผนอัตรากําลังและเผยแพร1ทางเว็บไซต>และสื่ออ่ืนๆ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไม1ใช-งบประมาณ 
 

๙. ผู�รับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลส1องดาว 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 

๑๑. ผลผลิต 
- มีแผนอัตรากําลังในการดําเนินงานด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 เล1ม 
- เจ-าหน-าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป!นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

๑๒. ผลลัพธ, 
- ลดข-อร-องเรียนในการดําเนินการด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม1น-อยกว1าร-อยละ 90 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริตของเจ-าหน-าท่ี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ี 

กําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีนั้น ต-องก1อให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส1วน
ท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง  หลักเกณฑ>และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 ข-อ 299 ให-เทศบาลจัดทําแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให-ปฏิบัติหน-าท่ี
ราชการในตําแหน1งนั้นได-อย1างมีประสิทธิภาพ  

           
3. วัตถุประสงค, 

3.1 เพ่ือใช-แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเป!นแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว และ
เป!นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู-บริหาร อีกท้ังยังเป!นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู- ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลส1องดาวในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได-อย1างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2 เพ่ือใช-เป!นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให-ได-รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ได-อย1างมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายของรัฐ นโยบายผู-บริหาร และท่ีสําคัญสามารถแก-ไขป?ญหา และตอบสนองความ
ต-องการของประชาชนได- เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจได-อย1างมีประสิทธิภาพ มีความคุ-มค1า เกิดประโยชน>ต1อท-องถ่ินอย1าง
ยั่งยืน โดยได-กําหนดหนักสูตรการพัฒนาสําหรับพนักงานแต1ละตําแหน1ง ให-ได-รับการพัฒนา ในหลายๆ มิติ   ท้ังใน
ด-านความรู-พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด-านการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน-าท่ีรับผิดชอบด-านความรู-และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต1ละตําแหน1ง ด-านการบริหารและด-านคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาลตําบลส1องดาว โดยครอบคลุมถึงฝpายบริหาร ฝpายสภา 
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-าง ให-สอดคล-องกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตําบล
ส1องดาวต1อไป 
 
4.เป9าหมาย/ผลผลิต 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล  จํานวน 1 เล1ม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลตําบลส1องดาว  

 
6. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
2. คณะกรรมการประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3. ประกาศแผนพัฒนาบุคลากรและเผยแพร1ทางเว็บไซต>และสื่ออ่ืนๆ 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม1ใช-งบประมาณ 
 

9. ผู�รับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลส1องดาว 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
1. ผลผลิต 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรในการดําเนินงานด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 เล1ม 
- เจ-าหน-าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป!นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาบุคลากรในเทศบาลตําบลส1องดาวให-มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ผลลัพธ, 
- ลดข-อร-องเรียนในการดําเนินการด-านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม1น-อยกว1าร-อยละ 90 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริตของเจ-าหน-าท่ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน,ในทรัพย,สินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ1ายเงินตามข-อบัญญัติงบประมาณรายจ1ายประจําปb” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให-การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ1ายขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินเป!นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล-องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร>ขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให-บุคลากรฝpายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ1ายให-ความรู-ความเข-าใจใน
การปฏิบัติ ทําให-เกิดความคุ-มค1าและมีประสิทธิภาพลดข-อผิดพลาดในการเบิกจ1ายเงินตามข-อบัญญัติงบประมาณ
รายจ1ายประจําปb และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข-อง 
ซ่ึงถือเป!นเรื่องสําคัญท่ีองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินจะต-องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป!นต1อการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 

3. วัตถุประสงค, 
 3.1 เพ่ือให-บุคลากรฝpายบัญชี กองคลัง มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเก่ียวข-อง 
 3.2 เพ่ือลดข-อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให-เกิดความเสียหายแก1ทางราชการ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝpายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ1ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ1าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ1าย       
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว- 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหว1าง วันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปbถัดไป 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. บุคลากรฝpายบัญชี กองคลัง มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ    
ท่ีเก่ียวข-อง 
 2. ลดข-อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให-เกิดความเสียหายแก1ทางราชการ และเป!นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. เกิดความคุ-มค1าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให-มีการบริหาร
ราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน>สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให-เป!นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการพัสดุ ปb 2535 และแก-ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ        
ท่ีเก่ียวข-อง 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด-านจัดซ้ือจัดจ-าง 
 2. เพ่ือใช-เป!นข-อมูลในการรายงานผู-บริหาร 
 3. เพ่ือใช-เป!นข-อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ-างของหน1วยงาน 
 4. เพ่ือให-ทราบป?ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใช-เป!นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเป!นข-อมูลให-กับประชาชนสามารถตรวจสอบได- 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. หัวหน-าฝpายและผู-อํานวยการกองคลัง 
 2. เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานด-านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บข-อมูลในการจัดซ้ือจัดจ-าง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ-างและคิดเป!นร-อยละของจํานวนโครงการและร-อยละของจํานวนงบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ-าง 
 4. สรุปป?ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ-างประจําปb 
 6. รายงานการวิเคราะห>ผลการจัดซ้ือจัดจ-างประจําปb 
 7. เผยแพร1ข-อมูลให-ประชาชนได-รับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ประชาชนได-รับทราบข-อมูลในการบริหารงานของหน1วยงานด-วยความโปร1งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู-บริหารมีข-อมูลในการวางแผนการบริหารงานให-มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู-ปฏิบัติงานมีข-อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ-างให-มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1า
เป!นประโยชน>กับประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร-างความโปร1งใสในการใช-จ1ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25๖๑ ได-มุ1งเน-นให-
การดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐต-องมีความสุจริต โปร1งใส และตรวจสอบได-ในทุกๆ ด-าน ดังนั้น จึงมีความ
จําเป!นต-องสร-างความโปร1งใสในการใช-จ1ายเงินของเทศบาลตําบลส1องดาวเช1นกัน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นการปฏิบัติงานให-โปร1งใส สามารถตรวจสอบได- 
 2. เพ่ือให-หน1วยงานมีระบบปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 3. เพ่ือเป!นการปAองกันการใช-จ1ายเงิน เพ่ือส1งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ-อง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานด-านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคู1มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน1วยงาน ถึงความเก่ียวข-องกับผู- เสนองาน          
ในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน1วยงานถึงความเก่ียวข-อง
กับผู-เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีระบบปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 2. มีการปAองกันการใช-จ1ายเงิน เพ่ือส1งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ-อง 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร1งใสตรวจสอบได- 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารด-านการจัดซ้ือ – จัดจ-าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลส1องดาว มีฐานะเป!นนิติบุคคล มีอํานาจหน-าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด-วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได-และการใช-จ1ายเงินและการบริหารงานต1างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต1ต-องเป!นไปตามอํานาจหน-าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว- ดังนั้น การท่ีเทศบาลตําบลส1องดาวจะบริหารงาน
ให-มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชน จะต-องบริหารงานด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต มีความโปร1งใส 
และสามารถตรวจสอบได-ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาล ต-องเป!นไปเพ่ือ
ประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีและให-คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนใน
การจัดซ้ือ จัดจ-าง และการเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให-เทศบาล มีอํานาจหน-าท่ีอ่ืน
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให-เป!นหน-าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้  ตามพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให-การ
จัดซ้ือจัดจ-าง ให-ส1วนราชการดําเนินการโดยเปzดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน>และผลเสียทางสังคม 
ภาระต1อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค>ท่ีจะใช- ราคา และประโยชน>ระยะยาวท่ีจะได-รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให-การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป!นไปอย1างโปร1งใส ตรวจสอบได- เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชนในท-องถ่ิน จึงมีความจําเป!นต-องจัดโครงการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารด-านการจัดซ้ือ – จัด
จ-าง เพ่ือให-ประชาชนได-เข-าถึงข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ-างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ประชาชนได-รับทราบข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ-างตามโครงการและกิจกรรมต1างๆ 
ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. เพ่ือเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได-ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปAองกันการทุจริตในหน1วยงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร1ข-อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ-าง ตามแผนงาน/โครงการต1างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการพัสดุขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9)          
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช1องทาง ได-แก1 ทางเว็บไซต> บอร>ดประชาสัมพันธ> หนังสือ ระบบกระจายเสียงตามสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีตําบลส1องดาว และชุมชนต1างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว  
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมข-อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ-าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ-าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู-ผ1านการคัดเลือกพร-อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ-าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 2. นําส1งประกาศไปเผยแพร1ประชาสัมพันธ>ตามช1องทางการประชาสัมพันธ>ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
ได-แก1 ทางเว็บไซต> บอร>ดประชาสัมพันธ> ระบบกระจายเสียงตามสาย หน1วยงานราชการ เป!นต-น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ-างไม1น-อยกว1า 3 ช1องทาง 
 2. ผลลัพธ, 
  - ประชาชนได-เข-าถึงข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ-างไม1น-อยกว1าร-อยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจ-างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป!นไปอย1างโปร1งใส ตรวจสอบได-ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดป?ญหาการร-องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ-างได- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๑. ช่ือโครงการ    
กิจกรรม “ประกาศและเผยแพร�แผนการดําเนินงานประจําป'” 

๒. หลักการและเหตุผล    
เพ่ือเป;นการกําหนดทิศทางในการพัฒนาท	องถ่ินให	สอดคล	องตามยุทธศาสตร-และแนวทางการ 

พัฒนาขององค-กรปกครองส�วนท	องถ่ินท่ีได	กําหนดไว	ในแผนยุทธศาสตร-การพัฒนา   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว�าด	วยการจัดทําแผนพัฒนาองค-กรปกครอง        
ส�วนท	องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙   

๓. วัตถุประสงค(     
       เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด ในพ้ืนท่ี ของ
องค-กรปกครองส�วนท	องถ่ินประจําป'งบประมาณนั้น แผนการดําเนินงานเป;นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะดําเนินการในป'งบประมาณนั้น ทําให	แนวทางในการดําเนินงานในป'งบประมาณนั้น ขององค-กร
ปกครองท	องถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติการมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการทํางานและการจําแนก 
รายละเอียดต�าง ๆ ของแผนงานในโครงการ ในแผนดําเนินงานจะทํา ให	การติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นป'มีความสะดวก 
มากข้ึน 

๔. เป*าหมาย/ผลผลิต 

  จํานวน  ๑  ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๖. วิธีดําเนินการ  
ข้ันตอนท่ี ๑ การเก็บข	อมูล โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลส�องดาว เก็บรวบรวมข	อมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรมขององค-กรปกครองส�วนท	องถ่ิน ประสานหน�วย
ราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ีต	องการดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค-กรปกครองส�วน
ท	องถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี ๒ การจัดทําร�างแผนการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนา เทศบาลตําบลส�องดาว จัดทําร�างแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจัดหมวดหมู�ให	
สอดคล	องกับ ยุทธศาสตร-และแผนงานการพัฒนาของเทศบาลตําบลส�องดาว กําหนดไว	ในแผนพัฒนาท	องถ่ินสี่ป'  

ข้ันตอนท่ี ๓ การพิจารณาร�างแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลส�องดาว นําร�างแผนปฏิบัติการเสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
ส�องดาว 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

ข้ันตอนท่ี ๔ การประกาศแผนการดําเนินงาน ให	คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล 
ส�องดาว พิจารณาร�างแผนการดําเนินงาน แล	วเสนอผู	บริหารเทศบาลตําบลส�องดาว ประกาศเป;นแผนการดําเนินงาน 
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และป̂ดประกาศโดยเป̂ดเผยให	ประชาชนทราบและสามารถตรวจสอบได 6 
 
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ       

ภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีประกาศใช	งบประมาณรายจ�ายประจําป' 

๘. งบประมาณดําเนินการ    
ไม�ใช	งบประมาณ 

๙. หน;วยงานผู6ท่ีรับผิดชอบโครงการ     
งานวิเคราะห-นโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ(  
   เพ่ือควบคุมการดําเนินงาน เนื่องจากได	แสดงถึง เปCาหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลาการ
ดําเนินงานไว	อย�างชัดเจน รวมท้ังแสดงถึงการดําเนินงาน จริงให	เป;นไปอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

๑.ซ่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการประกาศและเผยแพร�แผนการใช	จ�ายงบประมาณประจําป'  

๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ในปJจจุบันภาคประชาชนได	เข	ามามีส�วนร�วมและมีบทบาทอย�างมากในการบริหารงานด	านงบประมาณเพ่ือให	
การใช	จ�ายงบประมาณประจําป'เป;นไปตามแผนดําเนินงานและแผนการใช	จ�ายเงิน  การบริหารงานส�วนท	องถ่ินจะต	อง
สามารถตรวจสอบได	ต	องมีความโปร�งใส  ประชาชนได	รับทราบข	อมูล  ข�าวสาร  ในการดําเนินกิจกรรมต�าง  ๆ  
เพ่ือให	เกิดประโยชน-สูงสุดแก�ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓.วัตถุประสงค( 

 เพ่ือประกาศและเผยแพร�แผนการใช	จ�ายเงินงบประมาณประจําป'ให	ประชาชนได	รับรู	  เพ่ือประชาสัมพันธ-การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐให	มีความโปร�งใส  สามารถตรวจสอบการใช	จ�ายงบประมาณได	 

๔.เป*าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลส�องดาว 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๖.วิธีดําเนินการ 

 จัดทําประกาศและเผยแพร�แผนการใช	จ�ายงบประมาณประจําป'ให	ประชาชนได	ตรวจสอบแผนการใช	จ�ายเงิน
ประจําป' 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหว�าวันท่ี  ๑  ตุลาคม  -  ๓๐  กันยายน  ของป'ถัดไป 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไม�ใช	งบประมาณ 

๙.ผู6รับผิดชอบ 

 กองคลัง  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ( 

 ประชาชนได	รับรู	ข	อมูลแผนการใช	จ�ายงบประมาณ  ประชาชนมีโอกาสตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล  
ทําให	ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการประกาศและเผยแพร1แผนการจัดซ้ือจัดจ-างประจําปb 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ-างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว1าด-วย
การจัดซ้ือจัดจ-างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ประชาชนได-รับทราบข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ-างตามโครงการและกิจกรรมต1าง ๆ 
 2. เพ่ือเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบได-ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือปAองกันการทุจริตในหน1วยงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานด-านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวมรวมข-อมูลโครงการต1าง ๆ  แล-วจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ-างประจําปb   

2. ประกาศเผยแพร1ในระบบเครือข1ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน1วยงาน  และปzดประกาศโดย
เปzดเผย ณ สถานท่ีปzดประกาศของหน1วยงาน  ภายใน 30 วันทําการ  หลังจากได-รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณ
ท่ีจะใช-ในการจัดซ้ือจัดจ-างวงเงินงบประมาณท่ีจะใช-ในการจัดซ้ือจัดจ-างของหน1วยงานท่ีเก่ียวข-องหรือผู-มีอํานาจในการ
พิจารณางบประมาณ 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระหว1าง  วันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  ของปbถัดไป 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลัง   เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ-างไม1น-อยกว1า 3 ช1องทาง 
 2. ประชาชนได-เข-าถึงข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ-าง 
 3. การจัดหาพัสดุเป!นไปอย1างโปร1งใส ตรวจสอบได-ทุกข้ันตอน 
 4. สามารถลดป?ญหาการร-องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ-างได- 
  

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
๑. ช่ือโครงการ    

กิจกรรม “การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปb” 

๒. หลักการและเหตุผล    

   การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปbเป!นเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบผลการดําเนินงานตามภารกิจของชื่อองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินว1าดําเนินการได-ตามเปAาหมายท่ีกําหนดไว-
หรือไม1 ทําให-ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได-อย1างเป!นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให-ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ1อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป?ญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท-องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต1าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก ผู-บริหารท-องถ่ิน สมาชิกสภาท-องถ่ิน ปลัด/รองปลัด
ชื่อองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ผู-บริหารระดับหัวหน-าสํานัก/ผู-อํานวยการกอง บุคลากรของชื่อองค>กรปกครองส1วน
ท-องถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผู-มีส1วนเก่ียวข-องเพ่ือนําไปสู1การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให-เกิดความสอดคล-องกับ
สภาพพ้ืนแวดล-อมในสังคมภายใต-ความต-องการและความพึงพอใจของประชาชนส1องดาวเทศบาลตําบลส1องดาว 
และเพ่ือเป!นการกําหนดทิศทางในการพัฒนาท-องถ่ินให-สอดคล-องตามยุทธศาสตร>และแนวทางการพัฒนาขององค>กร
ปกครองส1วนท-องถ่ินท่ีได-กําหนดไว-ในแผนพัฒนาท-องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการจัดทําแผนพัฒนา
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙   

๓. วัตถุประสงค,     
       ๑. เพ่ือเป!นเครื่องมือในการบริหารราชการท-องถ่ินของเทศบาลตําบลส1องดาว ซ่ึงจะช1วยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหน-าท่ีของหน1วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให-ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ๒. เพ่ือให-ทราบความก-าวหน-าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปAาหมายท่ีกําหนดไว- สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนป?ญหา อุปสรรคในการพัฒนาท-องถ่ินตามภารกิจท่ีได-กําหนดไว- 

      ๓. เพื ่อเป!นข-อมูลสําหรับเร1งรัด ปรับปรุง แก-ไข ข-อบกพร1องของการดําเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการท่ีไม1เหมาะสมหรือหมดความจําเป!นของเทศบาลตําบลส1องดาว 

    ๔.  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช-จ1ายงบประมาณของเทศบาลตําบลส1องดาว 

   ๕.  เพ่ือสร-างความรับผิดชอบของผู-บริหารท-องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู-บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ของชื่อองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ท่ีจะต-องผลักดันให-การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต1าง ๆ เป!นไปอย1างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค>กับให-เกิดประโยชน>กับผู-มีส1วนได-เสีย ผู-มีส1วนเก่ียวข-อง ประชาชนในตําบลส1องดาว
หรือสังคมส1วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร-อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสํานัก/กอง/ฝpายต1าง ๆ ในปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. เป9าหมาย/ผลผลิต 

  จํานวน  ๑  ครั้ง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลส1องดาว 
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๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ การกําหนดวัตถุประสงค>และขอบเขตการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
ประจําปb การติดตามยุทธศาสตร>และโครงการเพ่ือการพัฒนาท-องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข-อมูลของ
โครงการท่ีจะติดตามว1ามีวัตถุประสงค>หลักอะไร มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป!นผู-รับผิดชอบ จากนั้นศึกษาว1าผู-ใช-ผล 
การนําผลไปใช-ประโยชน>อย1างไร เม่ือใด ข-อมูลหลัก ๆ ท่ีต-องการคืออะไร ต-องการให-รายงานผลอย1างไร มี
ข-อเสนอแนะในการดําเนินการอย1างไร  
  ๖.๒ วางแผนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปb เพ่ือนําวัตถุประสงค>และ
ขอบเขตในการติดตามงานจาก ข-อ ๖.๑ มาวิเคราะห> แล-วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด-วย ประเด็นหลัก ๆ คือ 
วัตถุประสงค>การติดตามแหล1งข-อมูล เวลาท่ีเก็บข-อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข-อมูล และวิธีการวิเคราะห>ข-อมูล จากนั้น
สร-างเครื่องมือซ่ึง  ส1วนใหญ1จะเป!นแบบสัมภาษณ>หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๖.๓ ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนดําเนินงานประจําปbเป!นการดําเนินการตามวัตถุประสงค>และ
ข้ันตอนท่ีได-กําหนดไว- ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต-องการในชั้นนี้ คือ ข-อมูลจากแหล1งต1าง ๆ ดังนั้น แม-จะวางแผนการดําเนินงานไว-
ดีและได-ข-อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต1ถ-าในเชิงปริมาณได-น-อยก็ต-องติดตามเพ่ิมจนกว1าจะได-ครบข้ันตํ่าตามท่ี
กําหนดไว-ตามแผนดําเนินงาน 
  ๖.๔ การวิเคราะห>ข-อมูล เป!นการวิเคราะห>ตามวัตถุประสงค>ของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว- แต1
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว- โดยอาจใช-วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช1น การแจงนับ ค1าร-อยละ ค1าเฉลี่ย             
ค1าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป!นต-น หรืออาจใช-การวิเคราะห>แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท> (Gantt Chart) หรืออาจใช-หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลส1องดาว 
  ๖.๕ รายงานให-ผู-เก่ียวข-องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกําหนดไว-ตามแผนการดําเนินงานท้ังนี้ การ
รายงานผลการดําเนินงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได-ตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลส1องดาว ใน
รายงานผลการดําเนินงาน โครงการอาจเขียนเป!นรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด-วยก็ได- ความเป!นมาของโครงการท่ี
จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค>และประโยชน>ท่ีคาดว1าจะได-รับจากการดําเนินงาน  
  ๖.๖ รายงานผลและเสนอความเห็น ต1อนายกเทศมนตรีตําบลเพ่ือให-นายกเทศมนตรีตําบลเสนอต1อ
สภาเทศบาลตําบล โดยอย1างน-อยปbละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปb 
   
๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ       

ระหว1าง เดือนกันยายน – เดือนตุลาคม ของทุกปb 

๘. งบประมาณดําเนินการ    
ไม1ใช-งบประมาณ 

๙. หน�วยงานผู�ท่ีรับผิดชอบโครงการ     
งานวิเคราะห>นโยบายและแผน  สํานักปลัดเทศบาล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,  
  ๑. เพ่ือควบคุมการดําเนินงาน เนื่องจากได-แสดงถึง เปAาหมาย รายละเอียดกิจกรรม และระยะเวลา
การดําเนินงานไว-อย1างชัดเจน รวมท้ังแสดงถึงการดําเนินงาน จริงให-เป!นไปอย1างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

๒. เป!นเครื่องมือในการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปbซ่ึงต-องจัดทํา 
เป!นประจําทุกปb โดยต-องสอดคล-องกับยุทธศาสตร>การพัฒนา แผนพัฒนาท-องถ่ิน และ งบประมาณรายจ1ายประจําปb  
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๑.ซ่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม  การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการใช	จ�ายงบประมาณประจําป' 

๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพ่ือให	การใช	จ�ายงบประมาณประจําป'เป;นไปตามแผนดําเนินงานและแผนการใช	จ�ายเงิน  จัดทําทะเบียนคุม
เงินรายจ�ายประจําป'ทําให	เกิดความรู	ความเข	าใจในการปฏิบัติและเกิดความคุ	มค�าลดข	อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงิน
และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข	องซ่ึงถือเป;นเรื่อง
สําคัญท่ีองค-กรปกครองส�วนท	องถ่ิน 

๓.วัตถุประสงค( 

 ๓.๑ เพ่ือให	บุคลากร  กองคลัง  เทศบาลตําบลส�องดาว  มีความรู	ความเข	าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  
ประกาศ  และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข	อง 

 ๓.๒ เพ่ือลดข	อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจก�อให	เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 

๔.เป*าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากร  กองคลัง  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 กองคลัง  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๖.วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามแผนการดําเนินการเบิกจ�ายประจําป'  แยกตามรายจ�ายท่ีตั้งไว	ในเทศบัญญัติ
ประจําป'ท่ีตั้งไว	 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหว�าวันท่ี  ๑  ตุลาคม  -  ๓๐  กันยายน  ของป'ถัดไป 

๘.งบประมาณดําเนินการ 

 ไม�ใช	งบประมาณ 

๙.ผู6รับผิดชอบ 

 กองคลัง  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ( 

 ๑.บุคลากรกองคลัง  มีความรู	ความเข	าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบและแผนการใช	จ�ายตามงบประมาณ
ประจําป' 
 ๒.ลดข	อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและเป;นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๓.เกิดความคุ	มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม”มาตรการจัดซ้ือจัดจ-างท่ีโปร1งใส” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ-างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว1าด-วย
การจัดซ้ือจัดจ-างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-การจัดซ้ือจัดจ-างมีความโปร1งใส  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และตรวจสอบได-  ตามท่ีกฎหมาย  
ระเบียบ  และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ 
 2. เพ่ือเปzดโอกาสให-ผู-มีส1วนได-ส1วนเสียเข-ามามีส1วนร1วมในการรับรู-และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ-าง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานด-านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนจัดซ้ือจัดจ-างประจําปb  และประกาศเผยแพร1ในระบบเครือข1ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของหน1วยงาน  และปzดประกาศโดยเปzดเผย ณ สถานท่ีปzดประกาศของหน1วยงาน  ภายใน 30 วันทําการ  
หลังจากได-รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช-ในการจัดซ้ือจัดจ-างวงเงินงบประมาณท่ีจะใช-ในการจัดซ้ือจัดจ-าง
ของหน1วยงานท่ีเก่ียวข-องหรือผู-มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณ 
 2. จัดให-มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซ้ือจัดจ-างพร-อมท้ังเอกสารประกอบ  ภายใน 7 วันทําการ  หลังจาก
เสร็จสิ้นกระบวนการจัดซ้ือจัดจ-างในแต1ละโครงการและจัดเก็บไว-อย1างเป!นระเบียบ  เพ่ือประโยชน>ในการตรวจสอบ
ข-อมูลเม่ือมีการร-องขอ 
 3. จัดทําคู1มือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ-าง  และประชุมชี้แจงสร-างการรับรู-และความ
เข-าใจท่ีถูกต-องให-กับบุคลากรของหน1วยงานภายในท่ีเก่ียวข-อง 
 4. ห-ามมิให-ผู-ท่ีมีหน-าท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ-างของหน1วยงาน  มีส1วนได-ส1วนเสียกับผู-ยื่นข-อเสนอ
หรือคู1สัญญาในงานนั้น   
 5. ห-ามมิให-บุคลากรในหน1วยงานใช-อํานาจในตําแหน1งหน-าท่ีดําเนินงานโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน>กับตนเอง
หรือผู-อ่ืน  ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงินหรือทรัพย>สิน  และผลประโยชน>อ่ืน ๆ  ท่ีไม1ใช1ตัวเงินหรือทรัพย>สิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ระหว1าง  วันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  ของปbถัดไป 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  กองคลัง   เทศบาลตําบลส1องดาว 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. การจัดหาพัสดุเป!นไปอย1างโปร1งใส  ตรวจสอบได-ทุกข้ันตอน 
 2. ประชาชนได-รับทราบข-อมูลในการบริหารงานของหน1วยงานด-วยความโปร1งใสมีประสิทธิภาพ 
 3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร1งใสตรวจสอบได- 
  
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

การให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให-เกิดความพึงพอใจแก1ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม1เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต-องการของประชาชน 
และให-ประชาชนสามารถตรวจสอบได-ตามหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดต้ัง
ศูนย>บริการร1วมหรือศูนย>บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว เป!น
ศูนย>บริการประชาชนในการติดต1อ สอบถามข-อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป!นอํานาจหน-าท่ีและภารกิจของ
เทศบาล ติดตามความคืบหน-า และแจ-งผลการดําเนินการให-ประชาชนผู-รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ
ทํางานแต1ละกระบวนงานเพ่ือให-มีระบบบริการท่ีเชื่อมต1อระหว1างศูนย>บริการร1วมกับหน1วยงานเจ-าของเรื่อง ท้ังในด-าน
เอกสาร การส1งต1องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต1ละกระบวนงาน ใช-ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช1วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เพ่ือให-บริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือให-บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก1ประชาชน ให-ได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม1
เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ เทศบาลตําบลส1องดาว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ>มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส1งเสริมการปกครองท-องถ่ิน ได-มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด-านถนน ทางเดิน และทางเท-า, ด-าน
ไฟฟAาสาธารณะ, ด-านระบบระบายน้ํา, ด-านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด-านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด-านการส1งเสริมกีฬา, 
ด-านการส1งเสริมผู-สูงอายุ, ด-านการส1งเสริมผู-ด-อยโอกาส, ด-านงานสาธารณสุข, ด-านการส1งเสริมการพัฒนาสตรี, ด-าน
การส1งเสริมอาชีพ, ด-านการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด-านการส1งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท-องถ่ิน, ด-านการส1งเสริมการท1องเท่ียว, ด-านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม, ด-านศึกษา และด-านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร1งด1วนของรัฐบาล (การแก-ไขป?ญหาไฟปpาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล1งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต1แหล1งกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก-ไขป?ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวย
ความสะดวกแก1ประชาชน สร-างความโปร1งใสในการบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม1เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป!นมาตรการในการปAองกันการทุจริตคอร>รัปชัน    

3. วัตถุประสงค, 
 1. สร-างความโปร1งใสในการบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม1เลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเป!นมาตรการในการปAองกันการทุจริตคอร>รัปชัน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกกอง/ฝpาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      
และไม1เลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกกอง/ฝpาย เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม1เลือก
ปฏิบัติให-ได-มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด-านถนน ทางเดิน และทางเท-า, ด-านไฟฟAาสาธารณะ, ด-านระบบระบายน้ํา, ด-านน้ํา
เพ่ือการบริโภค, ด-านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด-านการส1งเสริมกีฬา, ด-านการส1งเสริมผู-สูงอายุ, ด-านการส1งเสริม
ผู-ด-อยโอกาส, ด-านงานสาธารณสุข, ด-านการส1งเสริมการพัฒนาสตรี, ด-านการส1งเสริมอาชีพ, ด-านการปAองกัน        
และบรรเทาสาธารณภัย, ด-านการส1งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท-องถ่ิน, ด-านการส1งเสริมการท1องเท่ียว,   
ด-านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม, ด-านศึกษา และด-านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร1งด1วน
ของรัฐบาล (การแก-ไขป?ญหาไฟปpาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล1งน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยต้ังแต1แหล1งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก-ไขป?ญหา
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝpาย เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. สร-างความโปร1งใสในการบริการสาธารณะให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม1เลือก
ปฏิบัติ 
 2. ไม1มีการทุจริตคอร>รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก1ประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู-รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาวมีหน-าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถ่ินตามอํานาจหน-าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน-าท่ี
อ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให-เป!นหน-าท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหน-าท่ีนั้นต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือ
จัดจ-าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร ให-เป!นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข-อบังคับ จากภารกิจหน-าท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถ่ิน เทศบาลตําบลส1องดาว ในฐานะ
ผู-ให-บริการก็จะไม1ทราบว1าภารกิจท่ีให-บริการไปนั้น ประชาชนได-รับประโยชน> หรือเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชน
มากน-อยเพียงใด การให-บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต-องการผู-รับบริการหรือไม1 การท่ีจะทราบถึงความ
พึงพอใจจากผู-รับบริการ จึงต-องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู-รับบริการ 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให-การปฏิบัติงานตามหน-าท่ีของเทศบาล ต-องเป!นไปเพ่ือ
ประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>
และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีนั้น จะต-อง
ก1อให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประชาชนได-รับการอํานวยความสะดวก และได-รับการตอบสนองความต-องการ เพ่ือประโยชน>ในท-องถ่ิน 
ลูกจ-างและพนักงานจ-าง อีกท้ังเพ่ือเป!นการสร-างความโปร1งใสในการให-บริการสาธารณะประโยชน>ให-ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ จึงจําเป!นต-องมีโครงการนี้ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นการสร-างความโปร1งใสในการให-บริการสาธารณะการให-บริการประชาชนให-เกิดความพึงพอใจ 
 2. เพ่ือเป!นการสร-างจิตสํานึกความตระหนักให-แก1บุคลากรผู-ให-บริการ ปฏิบัติหน-าท่ีในการให-บริการ โดยยึด
ประโยชน>สุขของประชาชน 
 3. เพ่ือเป!นการปรับปรุงและพัฒนางานด-านบริการให-มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือเป!นการปAองกันป?ญหาร-องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน1วยงาน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว จํานวน 1 ครั้ง ต1อปb 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 

๔. ปzดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให-ประชาชนทราบ 
 ๕. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด-านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน>สุขแก1ประชาชน  

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต1อการบริหารงานของเทศบาล   จํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผู-รับบริการมีความพึงพอใจไม1ต่ํากว1าร-อยละ 80 
  - การให-บริการสาธารณะมีความโปร1งใส และเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชน 
  



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาวเป!นหน1วยงานบริหารราชการองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน-าท่ี
ในการจัดทําบริการสาธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถ่ิน ตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ี เป!นหน-าท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน   พ.ศ. 2542 และ
หน-าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให-เทศบาลมีหน-าท่ีต-องทําอีกมากมายในการให-บริการสาธารณะแก1ประชาชนผู-มา
ขอรับบริการติดต1อกับหน1วยงานต1างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบป?ญหาด-านการอํานวยความสะดวกอย1างเสมอ
ภาค เป!นธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู-มาขอรับบริการเป!นจํานวนมากซ่ึงเจ-าหน-าท่ีไม1สามารถให-บริการได-อย1าง
ทันท1วงที การตอบสนองความต-องการเกิดความล1าช-าไม1เป!นธรรม และการให-บริการไม1เป!นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป!น
ช1องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ-าหน-าท่ีถือเป!นพฤติกรรมท่ีไม1พึงประสงค> ท้ังผู-มาขอรับบริการและผู-
ให-บริการ ส1งผลต1อมาตรฐานการให-บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ กําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของ
องค>การบริหารส1วนตําบล ต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี และให-
คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร
อย1างโปร1งใสตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ได-แก1 การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปAาหมายโดยก1อให-เกิดประโยชน>สุขแก1
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม1มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป!น และ
ประชาชนได-รับการอํานวยความสะดวก และได-รับการตอบสนองความต-องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาว ได-มุ1งเน-นท่ีจะให-บริการประชาชนแล-วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ให-บริการ
โดยจัดลําดับก1อน – หลัง เพ่ือเป!นการสร-างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให-บริการประชาชน โดยไม1
เลือกปฏิบัติ จึงได-จัดกิจกรรมการใช-บัตรคิวในการติดต1อราชการสําหรับผู-มาติดต1อราชการ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร-างกลไกในการปฏิบัติราชการด-านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป!นธรรมต1อผู-มารับ
บริการ 
 2. เพ่ือให-ประชาชนผู-มาขอรับบริการได-รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต-องการของ
ประชาชน 
 3. เพ่ือให-ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให-และเกิดความคุ-มค1าในการขอรับบริการ 
 4. เพ่ือเป!นเกราะปAองกันในการปฏิบัติหน-าท่ีของเจ-าหน-าท่ีมิให-กระทําการแสวงหาประโยชน>หรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบต1อตําแหน1งหน-าท่ี อันเป!นเหตุแห1งการทุจริตต1อหน-าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให-บริการแก1ประชาชนท่ัวถึงเป!นธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู-รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให-บริการ 
 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต1างๆ ตามความจําเป!นและเหมาะสม 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 4. ปzดประกาศประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช-บริการตามลําดับ
คิว 
 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู-มาขอรับบริการ 
 6. สรุปผลการให-บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป!นรายสัปดาห>/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แก-ไข
การให-บริการอย1างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบ  
 ทุกกอง ของเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผลผลิต 
  มีการใช-บัตรคิวสําหรับให-บริการแก1ประชาชนตามลําดับก1อนหลัง สําหรับหน1วยงานท่ีให-บริการ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให- ไม1น-อยว1าร-อยละ 70 ของผู-มาขอรับบริการ 
  - การให-บริการเกิดความโปร1งใส ลดข-อร-องเรียนการทุจริตต1อหน-าท่ี 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด-วยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลส1องดาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล1าวได-ว1าเป!นสังคมพหุ
วัฒนธรรม เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ให-ความสําคัญในการสร-างความเป!นธรรม/ไม1เลือกปฏิบัติในการให-บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให-เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีมาประยุกต>ใช- โดยเฉพาะหลักความโปร1งใส 
(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม1แบ1งแยกด-าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การ
ฝ�กอบรมและอ่ืนๆ สอดคล-องกับมาตรา 8 แห1งพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได-กําหนดให-ส1วนราชการจะต-องดําเนินการโดยถือว1าประชาชนเป!นศูนย>กลางท่ีจะได-รับการบริการ
จากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส1วนราชการต-องเป!นไปโดยความซ่ือสัตย> สุจริต สามารถตรวจสอบได- 
 ดังนั้น เพ่ือให-หน1วยงานมีการใช-ระบบหรือเกณฑ>ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลส1องดาว จึงมีการนําเทคโนโลยีมา
ช1วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช-ดุลยพินิจของเจ-าหน-าท่ี มีการแสดงข้ันตอนการให-บริการแก1ประชาชนอย1างชัดเจน 
มีระบบการปAองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปAองกันการละเว-นการปฏิบัติหน-าท่ีในการให-บริการ รวมถึงการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต-องการของประชาชน เพ่ือให-เกิดความพึงพอใจแก1ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม1
เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะช1วยให-การบริการของหน1วยงานมีความเป!นธรรมโปร1งใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน1วยงานให-บริการอย1างมีความเป!น
ธรรมและไม1เลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือให-ประชาชนผู-มารับบริการเกิดความพึงพอใจต1อคุณภาพการให-บริการ  

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู-รับบริการ ร-อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดให-มีระบบ เกณฑ>หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป!นธรรม/ไม1เลือกปฏิบัติเป!นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร1งใสและมีประสิทธิภาพ ได-แก1 ระบบบัตรคิวในการให-บริการ ระบบการให-บริการออนไลน> เป!นต-น 
 2. จัดให-มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค1าบริการ (ถ-ามี) และระยะเวลาท่ีใช-ในการดําเนินการให-
ผู-ใช-บริการหรือผู-มีส1วนได-ส1วนเสียทราบอย1างชัดเจน 
 3. จัดให-มีระบบการปAองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปAองกันการละเว-นการปฏิบัติหน-าท่ี ได-แก1 จัดให-มีกล-อง
วงจรปzดภายในสถานท่ีให-บริการ 
 4. จัดให-มีสถานท่ีสําหรับผู-สูงอายุและผู-พิการโดยไม1เลือกปฏิบัติ ได-แก1 ทางลาดชันห-องน้ําสําหรับผู-พิการ 
 5. จัดให-มีปAายสองภาษา ได-แก1 ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกกอง/ทุกฝpาย 
 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ร-อยละความพึงพอใจของประชาชนผู-รับบริการ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เปCนไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักการบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให-องค>กร-
ปกครองส1วนท-องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองทีดี โดยอย1างน-อยต-องมีหลักเกณฑ>เก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต-องการของประชาชน ตลอดจนจัดให-มีการรับฟ?ง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู-รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให-สอดคล-องกับความต-องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปbท่ีผ1านมาได-มีการประเมินองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และได-ดําเนินการตามโครงการดังกล1าวอย1างต1อเนื่องทุกปbนั้น 
 เพ่ือให-การประเมินบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดีเป!นไปด-วยความเรียบร-อยเกิดประโยชน>สุขต1อประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจขององค>กรมีประสิทธิภาพและความคุ-มค1า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต-องการของประชาชนได-อย1างแท-จริง หรืออย1างน-อยมีผลการประเมินไม1ตํ่ากว1าปbท่ีผ1านมา เทศบาลตําบล     
ส1องดาวจึงได-จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต-องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินและ
อํานาจหน-าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป!นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต-องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟ?งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู-รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให-บริการประชาชน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลส1องดาวให-สั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลส1องดาว 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 5. ผู-บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสู1ผู-ใต-บังคับบัญชาซ่ึงมีหน-าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต1งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินต-องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการให-บริการท่ีสามารถปฏิบัติได-จริงและพิจารณางานในภารกิจว1าเรื่องใดท่ีผู-บังคับบัญชาสามารถมอบ-
อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให-แก1ผู-ใต-บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให-รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให-ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร-อมท้ังจัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให-ประชาชนทราบ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 4. มีระบบการรับฟ?งข-อร-องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล1าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต1างๆ ให-นายกเทศมนตรีและผู-บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง ในเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ประชาชนได-รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต1อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให-บริการของ
เจ-าหน-าท่ี 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล1องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร-นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล-องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทําให-ภาพลักษณ>ของเทศบาลตําบลส1องดาวเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห1งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป!นกฎหมาย
ท่ีเป!นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว-ว1า “การบริหารราชการต-องเป!นไป
เพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ-มค1าในเชิงภารกิจแห1งรัฐ 
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน1วยงานท่ีไม1จําเป!น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความต-องการของประชาชน” และเพ่ือให-การดําเนินการดังกล1าวเป!นไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล1าว จึงได-มีการประกาศใช-พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการ
บริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให-องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ>การบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย1างน-อยต-องมีหลักเกณฑ>เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต1อความต-องการของประชาชน 
 เทศบาลตําบลส1องดาวเป!นองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาล
ต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน ดังนั้นงานให-บริการจึงเป!นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ท่ีผู-บริหารและพนักงานทุกท1านจะต-องร1วมกันปรับปรุงและแก-ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนอง
ความต-องการของประชาชนได-มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล-วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการ
ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให-เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต-องการของประชาชน 
อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก-ไขป?ญหาต1างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว
ให-กับประชาชนได-อย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ประชาชนได-รับการบริการได-อย1างสะดวกรวดเร็วและถูกต-อง 
 2. เพ่ือให-สามารถตรวจสอบความต-องการของประชาชน รับรู-สภาพป?ญหาและแก-ไขป?ญหาท่ีเกิดข้ึนได- 
 3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให-คํานึงถึงผลลัพธ>ในด-านการบริการประชาชนผู-มา
ติดต1อขอรับบริการ 
 4. เพ่ือให-การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร1งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได- 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว และผู-ท่ีมาติดต1อราชการกับเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดให-มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให-ประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก1ประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู-รับผิดชอบให-เป!นป?จจุบัน 
  4.2 ปรับปรุงปAายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให-บริการแก1ประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

  4.3 จัดทําเอกสาร/แผ1นพับประชาสัมพันธ>เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารต1างๆ 
  4.4 จัดให-มีกล1อง/ตู-รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร>มคําร-องต1างๆ พร-อมตัวอย1างการกรอกแบบฟอร>มทุกงานบริการ 
  4.6 จัดทําคําสั่งการให-บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให-มีการให-บริการแก1ประชาชนท้ัง
เวลาทําการ ช1วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต1อการให-บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให-บริการ เพ่ือนําจุดบกพร1องในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแก-ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให-บริการให-ดียิ่งข้ึนอย1างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต1อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ฝpาย ในเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ประชาชนได-รับการบริการได-อย1างสะดวกรวดเร็วและถูกต-อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต-องการของประชาชน รับรู-สภาพป?ญหาและแก-ไขป?ญหาท่ีเกิดข้ึนได- 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ> ในด-านการบริการประชาชนผู-มาติดต1อขอรับ
บริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร1งใสสามารถวัดผลการดําเนินงาน
ได- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน-าท่ีให-กับผู-ใต-บังคับบัญชาในการบริหารงานในด-านต1างๆ ภายในองค>กรนั้น ก็เพ่ือ
เป!นการช1วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให-เกิดความคล1องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข1ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให-ผู-ใต-บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู- ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป!นอย1างดี ด-วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให-การ
บริหารงานก1อให-เกิดประโยชน>สูงสุดแก1ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน1วยงานต-องมีการปรับให-เข-ากับสภาพสังคมและทันต1อสถานการณ>ท่ีการบริหาร
ราชการต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ-มค1า
ในเชิงภารกิจแห1งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต-องการของประชาชน แต1ท้ังนี้ต-องมีผู-รับผิดชอบต1อผลของงานซ่ึงเป!นหลักการบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-การบริหารราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวภายใต-กรอบอํานาจหน-าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให-
เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ราชการ 

4. เป9าหมาย 
 คณะผู-บริหารเทศบาลตําบลส1องดาว ปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว และหัวหน-าส1วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต1งต้ัง มอบหมาย คณะผู-บริหาร ปลัดเทศบาล
ตําบลส1องดาว หัวหน-าส1วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 3. สําเนาคําสั่งฯ แจ-งคณะผู-บริหารเทศบาลตําบลส1องดาว ปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว และหัวหน-าส1วน
ราชการทุกส1วน ท่ีได-รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ทุกฝpาย   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล1องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการให-บริการประชาชน/บริการสาธารณะได-อย1างมีประสิทธิภาพ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ได-บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน-าท่ีของนายกเทศมนตรีไว-หลายเรื่อง
หลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน-าท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว- การท่ีเทศมนตรี  
จะดําเนินการในเรื่องต1างๆ เพียงผู-เดียว ก็อาจทําให-เกิดช1องว1างในการประพฤติ มิชอบในข้ันตอนต1างๆ เกิดข้ึนได- 
ดังนั้น เพ่ือเป!นการแก-ไขป?ญหาต1างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได-กําหนดมาตรการให-มีการมอบอํานาจของเทศมนตรี
ให-รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ได-ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-การใช-ดุลยพินิจต1างๆ ของฝpายบริหารเป!นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให-เป!นการปAองกันการทุจริตคอร>รัปชันของเจ-าหน-าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย1างน-อยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู1ในอํานาจของเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 2. ออกคําสั่งมอบหมายหน-าท่ีของนายกเทศมนตรีให-รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ร-อยละ 80 ของเปAาหมายดําเนินการแล-วเสร็จ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจ�าพนักงานท�องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได-บัญญัติกําหนดอํานาจหน-าท่ีของเทศมนตรีในฐานะเจ-า
พนักงานท-องถ่ินไว-หลายประการ ท้ังการอนุญาตก1อสร-างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต1อเติมดัดแปลงอาคาร เป!นต-น ซ่ึง
ล-วนแต1เก่ียวข-องกับสิทธิ หน-าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะให-อํานาจอยู1กับนายเทศมนตรีเพียงคนเดียว     
ก็อาจเป!นผลให-การบริการประชาชนเกิดความล1าช-า และอาจเป!นช1องว1างท่ีทําให-เกิดการทุจริตข้ึนมาได- ดังนั้น จึงได-
กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจ-าพนักงานท-องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-การใช-ดุลยพินิจของเจ-าพนักงานท-องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป!นไป
อย1างรอบคอบ 
 2. เพ่ือปAองกันการทุจริตคอร>รัปชันของเจ-าหน-าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจ-าพนักงานท-องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให-กับ
รองนายกเทศมนตรี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งเทศบาลตําบลส1องดาวมอบอํานาจเจ-าพนักงานท-องถ่ินให-รองนายกเทศมนตรีเป!นผู-ปฏิบัติราชการ
แทนนายกเทศมนตรีในการใช-อํานาจเจ-าพนักงานท-องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ-าพนักงานท-องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน�าส�วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลส1องดาวเป!นหน1วยงานบริหารราชการองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน-าท่ี
ในการจัดทําบริการสาธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถ่ิน ตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาลตําบลส1องดาว ท้ังท่ีเป!นหน-าท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ หน-าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให-แก1
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน-าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให-เทศบาลมีหน-าท่ีต-องทําอีกมากมาย 
ในการให-บริการสาธารณะแก1ประชาชน ผู-มารับบริการติดต1อกับหน1วยงานต1างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบป?ญหา
ด-านการอํานวยความสะดวกในการติดต1อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู1กับฝpายบริหาร ไม1มีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน-าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน-าหน1วยงานระดับสํานัก กอง และฝpาย
ต1างๆ ซ่ึงเป!นอุปสรรคอย1างยิ่งต1อการให-บริการ ทําให-การบริการเกิดความล1าช-า ประชาชนไม1ได-รับความสะดวกอัน
อาจเป!นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ-าหน-าท่ี ส1งผลให-ระบบการ
ให-บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของเทศบาล ต-องเป!นไปเพ่ือ
ประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ> และ
วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให-การบริหารราชการเพ่ือให-เกิด
ประโยชน>สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ ไม1มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป!น ประชาชน
ได-รับการอํานวยความสะดวกและได-รับการตอบสนองความต-องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ-มค1า ท่ี
กําหนดให-นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน-าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของเทศบาล กําหนดให-
นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป!นผู-บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ-าง นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให-แก1รองนายกเทศมนตรี ท่ีได-รับแต1งต้ังในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได- 
 ดังนั้น เพ่ือให-การบริหารราชการเป!นไปตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต-องการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการให-บริการและไม1สร-างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ1งยาก จึงจําเป!นต-องมีมาตรการ            
การมอบหมายอํานาจหน-าท่ีของเทศบาลตําบลส1องดาวข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นการลดข้ันตอนการให-บริการประชาชนให-ได-รับความสะดวก รวดเร็ว เป!นธรรม ตอบสนองความ
ต-องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให-ประชาชนมีความพึงพอใจในการให-บริการจากหน1วยงาน 
 3. เพ่ือเป!นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู-บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปAองกันการผูกขาดอํานาจหน-าท่ีในการใช-ดุลยพินิจอันอาจเป!นเหตุแห1งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน1งหน-าท่ีราชการ 

4. เป9าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน-าส1วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด-วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให-รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให-ปลัดเทศบาล และ
หัวหน-าส1วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให-หัวหน-าส1วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข-อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจ-งเวียนให-ทุกส1วนราชการและผู-รับมอบอํานาจให-ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบ 
 4. ให-ผู-รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได-รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให-ผู-ท่ีเก่ียวข-องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม1น-อยกว1า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ, 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได-รับอยู1ในระดับดี 
  - ประชาชนได-รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน-าท่ีอันเป!นช1องทางแห1งการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลพินิจ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลส1องดาว มีเจตนารมณ>ในการดําเนินงานให-เป!นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร1งใส เป!น
ธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช-อํานาจ โดยมีการใช-ดุลพินิจของเจ-าหน-าท่ีท่ีเหมาะสมและตรวจสอบได- เพ่ือ
รักษาไว-ซ่ึงประโยชน>ของส1วนรวม เพ่ือให-เป!นไปตามเจตนารมณ>ดังกล1าว จึงได-กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช-
ดุลพินิจ เพ่ือเป!นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ี และให-เจ-าหน-าท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล1าวอย1าง
เคร1งครัด  
3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-มีระบบและกลไกการลดการใช-ดุลพินิจของผู-บริหารและเจ-าหน-าท่ีของหน1วยงานในการปฏิบัติงาน  
 ๒. เพ่ือให-มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ี เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช-
ดุลพินิจของเจ-าหน-าท่ีตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข-องอย1างเคร1งครัด  
 ๓. เพ่ือปAองกันการทุจริตคอร>รัปชันของเจ-าหน-าท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการตรวจสอบการใช-ดุลพินิจ จํานวน ๑ มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 บันทึกเสนอจัดทํามาตรการตรวจสอบการใช-ดุลพินิจ และประกาศเผยแพร1ให-ทราบในหน1วยงานโดยท่ัวกัน 
พร-อมมีการนํามาตรการดังกล1าวเผยแพร1ในเว็บไซต>หน1วยงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการจัดทํามาตรการตรวจสอบการใช-ดุลพินิจ จํานวน ๑ มาตรการ  
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๑. ช่ือโครงการ  มาตรการ ข้ันตอน และวิธีการเก่ียวกับอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล  
การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนดไว	ให	เป;นไปตามหลักเกณฑ-และวิธีการดําเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียนและระเบียบการจ�ายเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  (ด	านการศึกษา) 
อาหารกลางวัน จากกรมส�งเสริมการปกครองท	องถ่ิน เพ่ือความถูกต	องตามท่ีกําหนด มุ�งเน	นต�อการเป̂ดเผยข	อมูล เกิด
ความโปร�งใส คุ�มค�า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป;นไปตามหลักธรรมาภิบาล            ร�วมถึงส�งเสริมให	
หน�วยงานของรัฐประชาชนมีความเข	าใจในมาตรการ ข้ันตอน และวิธีการเก่ียวกับอาหารกลางวันและโครงการอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน เพ่ือถูกต	องตามระเบียบท่ีกําหนดไว	 และเจ	าหน	าท่ีทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล�าวอย�าง
เคร�งครัด ดังนี้ 

๓. วัตถุประสงค( 

  ๑. เพ่ือให	ประชาชนได	รับทราบข	อมูลข�าวสารเก่ียวกับมาตรการ ข้ันตอน และวิธีการเก่ียวกับอาหาร
กลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

๒. เพ่ือเป;นแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ	าง ตามหลักเกณฑ-และวิธีการดําเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน   
  ๓. เพ่ือสร	างความโปร�งใสถูกต	องตามระเบียบกฎหมายกําหนด 

๔. เป*าหมาย 
  เจ	าหน	าท่ีผู	ปฏิบัติงาน และประชาชนท้ังในเขตเทศบาลตําบลส�องดาวและนอกเขตเทศบาล             
ตําบลส�องดาว 

๕ พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลส�องดาว 

๖ วิธีดําเนินการ 

๑.รวบรวมข	อมูลนักเรียนชั้นอนุบาล ๑- ชั้นประถมศึกษาป'ท่ี ๖ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสถานศึกษาในสังกัดองค-กรปกครองท	องถ่ิน (ข	อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน) ของทุกป'  
  ๒. จัดทําประกาศและประชาสัมพันธ-ให	หน�วยงานของภาครัฐประชาชนทราบในเรื่องของมาตรการ 
ข้ันตอน และวิธีการเก่ียวกับอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เพ่ือความโปร�งใสและเป;นไป          
ตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
  ๓. สรุปและรายงานผล ในสิ้นป'งบประมาณ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช	งบประมาณ 

๙. หน;วยงานท่ีรับผิดชอบ   

  งานการศึกษา  กองการศึกษา เทศบาลตําบลส�องดาว 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ( 

  ๑. ประชาชนได	รับทราบข	อมูลข�าวสารเก่ียวกับมาตรการ ข้ันตอน และวิธีการเก่ียวกับอาหาร
กลางวันและโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

๒. การจัดซ้ือจัดจ	าง ตามหลักเกณฑ-และวิธีการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน   
  ๓. มีความโปร�งใสถูกต	องตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เปCนท่ีประจักษ, 

1. ช่ือโครงการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปCนท่ีประจักษ, 

2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในป?จจุบันอยู1ด-วยความเร1งรีบ แก1งแย1งแข1งขัน เพ่ือความอยู1รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให-การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู-คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป?ญหามากมายในป?จจุบัน ไม1ว1าจะเป!นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส1วนรวมถึงป?ญหาการก1ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป!นการส1งเสริมให-คนดีมีท่ียืนในสังคม สร-างแบบอย1างท่ีดีแก1คนรุ1นหลังเทศบาลตําบลส1องดาว จึงจัดให-มี
การยกย1อง เชิดชูเผยแพร1 ประชาสัมพันธ>และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก1ผู-กระทําความดีเพ่ือส1งเสริมสร-าง
ขวัญและกําลังใจแก1คนดีเหล1านั้นให-ร1วมกันสร-างสรรค>สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป!นแบบอย1าง เพ่ือปลุก
กระแสการสร-างสังคมแห1งความดีอย1างเป!นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป!นรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคม สู1ความอยู1เย็นเป!นสุข 
3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย> สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีให-ความช1วยเหลือกิจการสาธารณะของท-องถ่ิน 
 3. เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร-างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ-นให-ทุกภาคส1วนได-มีแบบอย1างท่ีดีอันเป!น กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให-สังคมตระหนักถึงคุณค1าแห1งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป!นแบบอย1างท่ีดี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว  
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีการเผยแพร1 ประชาสัมพันธ>ยกย1องเชิดชูเกียรติหน1วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให-เป!นท่ี
ประจักษ>ผ1านทางสื่อช1องทางต1างๆ ได-แก1 วารสารเทศบาลตําบลส1องดาว เว็บไซต>เทศบาลตําบลส1องดาว สื่อสังคม 
(Social Media) เป!นต-น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

 จํานวนหน1วยงาน/บุคคลท่ีได-รับการยกย1องเชิดชูเกียรติ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด-วยเทศบาลตําบลส1องดาว เป!นองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลส1องดาว  
มุ1งส1งเสริมให-ประชาชนในท-องถ่ินได-เข-ามามีส1วนร1วมในการพัฒนางานและแก-ไขป?ญหาได-ตรงกับความต-องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด 
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต1ละชุมชนต1างอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหน-าท่ีโดยไม1ได-รับค1าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให-สอดคล-องกับ
สํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห1งชาติการบริหารราชการเพ่ือปAองกันการทุจริต ในการ
เชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให-เป!นท่ีประจักษ> โดยการยกย1องเชิดชูเกียรติผู-
ท่ีมีความซ่ือสัตย> สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย1องเชิดชูเกียรติท่ีให-ความช1วยเหลือกิจการสาธารณะของท-องถ่ิน 

ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดให-มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก1คณะกรรมการชุมชน       
ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน-าท่ีครบวาระการดํารงตําแหน1ง  

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน-าท่ีเป!นกรรมการ
ชุมชนมาด-วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน1ง  
 2. เพ่ือยกย1องเชิดชูสตรีแก1คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป!นประโยชน>ต1อสังคมให-มีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เป9าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให-แก1คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน-าท่ีจนครบวาระการ
ดํารงตําแหน1ง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห-องประชุมสภา เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดํารงตําแหน1ง  
 2. จัดทําประกาศเกียรติคุณ 
 3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก1คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ-าน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและสังคม เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผลผลิต 
 - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน-าท่ีจนครบวาระ 4 ปb ได-รับการยกย1องเชิดชู-
เกียรติ ไม1น-อยกว1าร-อยละ 100 
 2. ผลลัพธ, 
 - คณะกรรมการชุมชนผู-ได-รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู1ในระดับดี 

 - มีคณะกรรมการชุมชนต-นแบบท่ีดี ด-านการบําเพ็ญประโยชน>สาธารณะในท-องถ่ิน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในป?จจุบันสังคมไทยให-ความสําคัญกับการมีส1วนร1วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส1วนร1วม
ตามท่ีบัญญัติไว-ในรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป!นการยกย1องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องค>กรท่ีให-การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด-านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป!นประโยชน>แก1ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเป!นขวัญกําลังใจให-บุคคลหรือองค>กรมีความมุ1งม่ัน ต้ังใจ ร1วมเป!นแกนนําในการส1งเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษ>มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 ส1วนการศึกษา สํานักงานปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู-ท่ีได-รับการ
คัดเลือกระดับหมู1บ-านเข-ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต> และวันผู-สูงอายุใน
ทุกปbงบประมาณ เพ่ือเป!นขวัญกําลังใจ ให-ประชาชนมีความมุ1งม่ัน ช1วยเหลือสังคม และเป!นแบบอย1างต1อบุคคลอ่ืน   
ในชุมชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือยกย1องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให-การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด-านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเป!นประโยชน>แก1ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย1างต1อเนื่องให-สังคมได-รับรู- 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธ>และเผยแพร1ผลงานของผู-ท่ีได-รับรางวัลให-เป!นตัวอย1างท่ีดีแก1สาธารณชนต1อไป 
 3. เพ่ือเป!นขวัญและกําลังใจให-บุคคล เด็กและเยาวชน ร1วมสนับสนุนและส1งเสริมการดําเนินงานด-านศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอย1างต1อเนื่องและกว-างขวางยิ่งข้ึน 
4. เป9าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลส1องดาว 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ>กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ 
 2. ประสานกํานัน ผู-ใหญ1บ-าน และสมาชิกสภาเทศบาล. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู-เข-าร1วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน  ผู-มีจิตสาธารณะ 
 3. จัดทําเอกสารผู-ทําคุณประโยชน>ด-านต1างๆ เพ่ือเสนอผู-บังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ด-านช1วยเหลือสังคมดีเด1น (ประชาชน) 
  - ด-านถ1ายทอดภูมิป?ญญาท-องถ่ินดีเด1น การจักสาน (ประชาชน) 
  - ด-านถ1ายทอดภูมิป?ญญาท-องถ่ินดีเด1น เพลงพ้ืนบ-าน (ประชาชน) 
  - ด-านถ1ายทอดภูมิป?ญญาท-องถ่ินดีเด1น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ด-านอนุรักษ>ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ 
 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู-บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ส1วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

 ผู-ทําคุณประโยชน>ได-รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ เพ่ือให-เป!นแบบอย1างกับประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐได-กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป!นหลักรวมถึงข-อเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน1วยงานของภาครัฐ สาเหตุส1วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ป?จจัยทางวัฒนธรรมขององค>กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต1างๆ ท่ีเอ้ือให-เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค>กรท่ีนําไปสู1การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค1านิยมและวัฒนธรรมขององค>กรให-กลายเป!นสิ่งท่ี
ยอมรับได-ของผู-บริหารและเจ-าหน-าท่ีภายในองค>กร โดยการสร-างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส1วนร1วม
ในการต1อต-านการทุจริตภายในองค>กร ของผู-บริหารและเจ-าหน-าท่ีถึงแม-จะเป!นสิ่งท่ียากต1อการดําเนินงานก็ตาม       
แต1เป!นสิ่งสําคัญท่ีหน1วยงานต-องสร-างให-เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู1องค>กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร1งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป!นการสร-างแนวร1วมในการต1อต-านการทุจริตอันจะส1งผลต1อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาว จึงได-จัดทํามาตรการ “จัดทําข-อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป!นการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค>กรท่ีจะนําไปสู1การยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานให-สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-บุคลากรปฏิบัติราชการด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือให-ทุกส1วนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร-างวัฒนธรรมองค>กรท่ีมีความโปร1งใส มีคุณธรรม 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค>กรปฏิบัติตามเกณฑ>ตัวชี้วัดข-อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําข-อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส1วนราชการระหว1างส1วนราชการกับผู-บริหารท-องถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานข-อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส1วนราชการเสนอผู-บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ>พร-อมแจ-งให-ทุกส1วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง ในเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 มีการจัดทําข-อตกลงการปฏิบัติราชการ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส�องดาว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว1าการ
ปฏิบัติหน-าท่ีของส1วนราชการต-องใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย1างยิ่งให-คํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู-ปฏิบัติงานการมีส1วนร1วมของประชาชนการเปzดเผยข-อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต1ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการ
บริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว-ว1า เพ่ือประโยชน>ในการปฏิบัติราชการให-เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต1อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป!น   
ลายลักษณ>อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให-
ส1วนราชการ จัดให-มีคณะผู-ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส1วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการให-บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู-รับบริการ ความคุ-มค1าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ> 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดให-มีการจัดทําข-อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ข-อตกลงการปฏิบัติราชการระหว1างนายกเทศมนตรีตําบลส1องดาวกับปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว และหัวหน-าสํานัก
ปลัด/ผู-อํานวยการกอง และให-มีการลงนามจัดทําข-อตกลงทุกปb เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว 
3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-การปฏิบัติราชการตามข-อตกลงการปฏิบัติราชการของหน1วยงานระดับสํานัก/กอง เป!นไปอย1าง     
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2. เพ่ือให-หน1วยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเข-าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใช-เป!นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข-อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 4. เพ่ือให-หน1วยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป!นข-อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/กอง 
 เทศบาลตําบลส1องดาวได-ทําข-อตกลงผลงานกับผู-ใต-บังคับบัญชาเป!นลายลักษณ>อักษรอย1างชัดเจน โดยจัดทํา
ข-อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือให-การดําเนินงานตามข-อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล1าวบรรลุ
เปAาหมายอย1างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได-มี
การลงนามบันทึกข-อตกลงการปฏิบัติราชการระหว1างเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน-า
หน1วยงานในสังกัด พร-อมคณะทํางานได-ร1วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แต1ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให-เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต-องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู-และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงสํานัก/กองต1างๆ และผู-ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข-าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ> 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให-มีผลการปฏิบัติราชการอย1างเหมาะสม เช1น  
  - ศึกษาข-อมูล และเอกสารหลักฐานต1างๆ เช1น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข-องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด      
เป!นต-น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู-กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู-จัดเก็บ
ข-อมูล เพ่ือให-การดําเนินการเป!นไปตามเปAาหมายท่ีกําหนด และการมีส1วนร1วมของผู-บริหารของหน1วยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล1าว 
 3. รับฟ?งความคิดเห็นของหน1วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให-การดําเนินงานบรรลุตามเปAาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 4. วัดผลลัพธ>ท่ีได-จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค1าเปAาหมาย และเกณฑ>การให-คะแนน 
 5. ประสานงานกับหน1วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองต-นไม1เป!นไปตามเปAาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก-ไขให-การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปAาหมายท่ีกําหนดไว- 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได�รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับพอใช- 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับปรับปรุง 1 
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 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลส1องดาวให-ความร1วมมือกับหน1วยตรวจสอบท่ีได-ดําเนินการตามอํานาจหน-าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป!น
ป?จจัยสําคัญช1วยให-การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ช1วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให-
ความร1วมมือกับหน1วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล-ว เทศบาลตําบลส1องดาวยังให-
ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด-วย โดยให-มีเจ-าหน-าท่ีตรวจสอบภายในทําหน-าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มี
แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส1วนราชการ 
 การให-ความร1วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ1นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปb ได-
มอบหมายให-หน1วยงานผู-เบิก/หัวหน-าหน1วยคลัง มีหน-าท่ีให-คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก1เจ-าหน-าท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ1นดิน กรณีได-รับข-อทักท-วงให-หัวหน-าหน1วยงานผู-เบิก/หัวหน-าหน1วยงานคลังปฏิบัติตามข-อ
ทักท-วงโดยเร็ว อย1างช-าไม1เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได-รับแจ-งข-อทักท-วง กรณีท่ีชี้แจงข-อทักท-วงไปยัง สตง.แล-วแต1 
สตง.ยืนยันว1ายังไม1มีเหตุผลท่ีจะล-างข-อทักท-วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให-ผู-ว1าราชการจังหวัดให-เสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได-รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการรับเงิน การเบิก
จ1ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก-ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให-งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝpายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน-าท่ีดําเนินการให-เป!นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร1งครัด     
เท่ียงธรรม ไม1เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร-องเรียนกล1าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให-ความร1วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได-ดําเนินการตามอํานาจ
หน-าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวเพ่ือความโปร1งใส และปAองกัน
การทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ1านมาในรอบ 10 ปb ไม1พบการทุจริตแต1อย1างใด 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-เป!นมาตรการจัดการ กรณีได-รับทราบหรือรับแจ-ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร1งใส และปAองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําข-อตกลงการปฏิบัติราชการต1อผู-บริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ให-ความร1วมมือกับหน1วยตรวจสอบท่ีได-ดําเนินการตามอํานาจหน-าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 - ปฏิบัติตามข-อทักท-วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. เทศบาลตําบลส1องดาวมีมาตรการจัดการ กรณีได-รับทราบหรือรับแจ-ง หรือตรวจสอบพบ   การทุจริต 
 2. เทศบาลตําบลส1องดาวมีความโปร1งใส และปAองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค,กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามกฎหมาย องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินแต1ละประเภทได-
ให-อํานาจข-าราชการในหน1วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู-ว1าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให-องค>กร-
ปกครองส1วนท-องถ่ินดําเนินกิจการเป!นไปตามกฎหมายอย1างเคร1งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน-าท่ีท่ีกําหนดไว-
ในกฎหมาย 
 กลไกองค,กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช�อํานาจขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงในแง1ของการทุจริต    
จะเก่ียวข-องกับการใช-จ1ายเงินไปโดยชอบด-วยกฎหมายระเบียบข-อบังคับหรือไม1 หรือตรวจสอบเพ่ือให-นักการเมือง-
ท-องถ่ินและองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินดําเนินกิจการต1างๆ อย1างโปร1งใสและสุจริต ซ่ึงหน1วยงานท้ังสํานักงาน-
คณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห1งชาติ (ป.ป.ช.)      
เป!นองค>กรท่ีมีหน-าท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-มาตรการ “ให-ความร1วมมือกับหน1วยงานตรวจสอบ” ข้ึน    เพ่ือส1งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน1วยงานภาครัฐและองค>กรอิสระท่ีมีหน-าท่ีตรวจสอบองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินให-
มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือส1งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน1วยงานภาครัฐและองค>กรอิสระท่ีมีหน-าท่ีตรวจสอบองค>กร-
ปกครองส1วนท-องถ่ินให-มีประสิทธิภาพ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวจากหน1วยงานภาครัฐและองค>กร
อิสระเป!นอย1างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 ให-ความร1วมมือกับหน1วยงานตรวจสอบท้ังจากผู-กํากับดูแลและองค>กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ1นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปb หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เทศบาลตําบลส1องดาวให-ความร1วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ส1องดาว จากหน1วยงานภาครัฐ และองค>กรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู�รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด-วยเทศบาลตําบลส1องดาวมีนโยบายใช-หลักธรรมาภิบาลส1งเสริมให-ภาคประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมโดยเปzด
โอกาสให-ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร-องเรียน แจ-งเบาะแส เสนอข-อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคําร-องเรียนผ1านช1องทาง
ต1างๆ ได-แก1 ระบบอินเตอร>เน็ต ทางโทรศัพท> หรือแจ-งเบาะแสด-วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให-การดําเนินการรับเรื่องร-องเรียนเป!นไปด-วยความเรียบร-อย สามารถแก-ไขความเดือดร-อนของ
ประชาชนได-อย1างมีประสิทธิภาพ จึงได-แต1งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร-องเรียนประจําเทศบาลตําบล     
ส1องดาว รวมถึงจัดทําคู1มือดําเนินการเรื่องร-องเรียนของเทศบาลตําบลส1องดาวข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีได-รับทราบหรือรับแจ-งเรื่องร-องเรียนต1างๆ เจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบได-ถือปฏิบัติให-เป!นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือจัดให-มีเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบดําเนินการรับแจ-งเรื่องร-องเรียนต1างๆ  
 2. เพ่ือจัดให-มีมาตรการจัดการในกรณีได-รับทราบหรือรับแจ-งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป!นไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล-องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ>เก่ียวข-องอย1างถูกต-อง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร-องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดผู-รับผิดชอบเรื่องร-องเรียน 
 2. จัดทําคู1มือดําเนินการเรื่องร-องเรียนของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 3. จัดประชุมให-ความรู-เจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบเรื่องร-องเรียนเพ่ือใช-เป!นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก-ไขป?ญหาเรื่องร-องเรียนท่ีได-รับจากช1องทางการร-องเรียนต1างๆ ให-เป!นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร1งใส
และเป!นธรรม 
 4. เผยแพร1กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร-องเรียนของเทศบาลตําบลส1องดาวให-
ผู-รับบริการ ผู-มีส1วนได-เสีย คู1สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน1วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน1วยงาน สามารถ
เข-าใจและใช-ประโยชน>จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล1าวได-ตรงกับความต-องการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร-องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร-องเรียนของเทศบาลตําบล   
ส1องดาว ตามคู1มือดําเนินการเรื่องร-องเรียนของเทศบาลตําบลส1องดาวโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล-องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ>ท่ีเก่ียวข-องอย1างถูกต-อง 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหา
เจ�าหน�าท่ีของเทศบาลตําบลส�องดาวว�าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห1งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปAองกันและแก-ไขป?ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได-กําหนดให-ทุกส1วนราชการและหน1วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปAองกันและ
แก-ไขป?ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส1วนราชการและหน1วยงานของรัฐ โดยมุ1งเน-นการสร-างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส1งเสริมการมีส1วนร1วมจากทุกภาคส1วนในการตรวจสอบเฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให-เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได- ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ> จันทร>โอชา นายกรัฐมนตรี ได-แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต1อสภานิติบัญญัติแห1งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได-กําหนดให-มีการบริหารราชการแผ1นดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปAองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป!นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให-การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห1งชาติ ในการปAองกันและแก-ไขป?ญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร-องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล1าวหาเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลตําบลส1องดาวว1าปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน-าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให-ประชาชนหรือผู-มีส1วนได-เสียได-ทราบช1องทางการร-องเรียนแนวทางการ
พิจารณารับเรื่องร-องเรียน และการตอบสนองต1อข-อร-องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข-าราชการ และ
เป!นการสร-างเครือข1ายภาคประชาชนในการช1วยสอดส1องและเฝAาระวังมิให-เจ-าหน-าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได-อีกทางหนึ่งด-วย 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร-างจิตสํานึกให-แก1พนักงานเทศบาล พนักงานจ-างตามภารกิจและลูกจ-างของเทศบาลตําบลส1องดาว 
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือให-การตรวจสอบเรื่องร-องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป!นไปอย1างรวดเร็ว โปร1งใส 
เป!นธรรม 

4. เป9าหมาย 
 “เจ-าหน-าท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานจ-างตามภารกิจ และลูกจ-างของเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ>และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร-องเรียนว1ามีมูลและเข-าองค>ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม1 
 2. แต1งต้ังคณะกรรมการสอบข-อเท็จจริง กรณีมีเจ-าหน-าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีโดยมิ
ชอบ 
 3. กําหนดช1องทางการร-องเรียน แจ-งเบาะแสข-อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช1อง
ทางการร-องเรียนให-ง1าย สะดวกและวิธีการคุ-มครองผู-ให-ข-อมูล เพ่ือเป!นหลักประกันและสร-างความม่ันใจแก1ผู-ให-ข-อมูล 
ในการให-ข-อมูลท่ีเป!นประโยชน>แก1หน1วยงาน 
 
 4. แจ-งผลการพิจารณาให-ผู-ร-องเรียนทราบผลและความคืบหน-าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวช้ีวัด 
 ร-อยละของเรื่องร-องเรียนของเจ-าหน-าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ, 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝAาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ-าหน-าท่ี 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปCนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได�มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย,ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลส�องดาวให�มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห1งพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให-หน1วยงานของรัฐต-องจัด
ให-มีข-อมูลข1าวสารของราชการอย1างน-อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว-ให-ประชาชนเข-าตรวจดูได- ณ ท่ีทําการของ
หน1วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข-อมูลข1าวสารและให-บริการว1า “ศูนย>ข-อมูลข1าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ>ให-ประชาชนมีโอกาสอย1างกว-างขวางในการได-รับข1าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต1างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให-การดําเนินการดังกล1าวเป!นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ให-มีสถานท่ี
สําหรับประชาชนเข-าตรวจดูข-อมูลข1าวสารซ่ึงได-รวบรวมไว- โดยจัดเป!นศูนย>ข-อมูลข1าวสารเทศบาลตําบลส1องดาว 
ให-บริการ ณ ศูนย>บริการร1วมเทศบาลตําบลส1องดาวโดยมีงานศูนย>บริการข-อมูลฝpายประชาสัมพันธ> เป!นผู-รับผิดชอบ
ข-อมูลข1าวสารต1างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข-าตรวจดูได- เพ่ือประชาชนจะได-สามารถรับรู-สิทธิและหน-าท่ีของตนอย1าง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช-สิทธิทางการเมืองได-โดยถูกต-องตรงกับความ  เป!นจริง ในการรักษาประโยชน>
ของตนต1อไป 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารอันเป!นประโยชน>แก1ประชาชนอย1างครบถ-วน ถูกต-องและไม1บิดเบือนข-อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช1องทางให-ประชาชนได-มีส1วนร1วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลส1องดาว  
4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย>ข-อมูลข1าวสารเทศบาลตําบลส1องดาว จํานวน 1 แห1ง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย>ข-อมูลข1าวสารของเทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีการจัดต้ังศูนย>ข-อมูลข1าวสารและจัดสถานท่ีให-ประชาชนเข-าตรวจดูข-อมูล 
 2. มีการแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบเป!นป?จจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป!นไปตามหลักเกณฑ> วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ      
กฎข-อบังคับท่ีกําหนดให-องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินต-องเผยแพร1ให-ประชาชนทราบและตรวจสอบได- ข-อมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 
 4. มีการจัดประชุมให-ความรู-แก1บุคลากรขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให-ความรู-แก1ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอร>เน็ตสําหรับให-บริการประชาชนท่ัวไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู-มารับบริการและสรุปผลเสนอผู-บริหาร 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนศูนย>ข-อมูลข1าวสารของเทศบาลตําบลส1องดาว 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย,ข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบลส�องดาว” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห1งพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว-ว1า
ภายใต-บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน1วยงานของรัฐต-องจัดให-มีข-อมูลข1าวสารของราชการอย1างน-อยดังต1อไปนี้
ไว-ให-ประชาชนเข-าตรวจดูได- ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ>และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร1งใส 
การมีส1วนร1วม สามารถตรวจสอบได- 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพื่อให-เป!นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลตําบลส1องดาวว1าด-วยข-อมูลข1าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2556 และประกาศเทศบาลตําบลส1องดาว เรื่อง ค1าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข-อมูลข1าวสาร
ของศูนย>ข-อมูลข1าวสารเทศบาลตําบลส1องดาวข้ึน 
 2. เพ่ือให-บริการข-อมูลข1าวสารของราชการไว-ให-ประชาชนเข-าตรวจดู ศึกษา ค-นคว-า ตลอดจนเผยแพร1 
จําหน1าย จ1ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน-าท่ีให-เป!นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให-กับประชาชนในการจัดระบบข-อมูลข1าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข-อมูลข1าวสารท่ีลงพิมพ>ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข-อมูลข1าวสารท่ีต-องจัดไว-ให-ประชาชนตรวจดูได- 
  3.3 ข-อมูลข1าวสารอ่ืน 
  3.4 ข-อมูลข1าวสารส1วนบุคคล 

4. เป9าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย>ข-อมูลข1าวสารของราชการ จํานวน 1 แห1ง 
 2. ระเบียบเทศบาลตําบลส1องดาวว1าด-วยข-อมูลข1าวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศเทศบาลตําบลส1องดาวเรื่องค1าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข-อมูลข1าวสารของ
ศูนย>ข-อมูลข1าวสารเทศบาลตําบลส1องดาว จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคําร-องขอตรวจดูข-อมูลข1าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในเทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย>ข-อมูลข1าวสารของราชการ 
 2. เม่ืออนุมัติแล-ว แจ-งเวียนทราบภายในทุกส1วนราชการ 
 3. จัดทําร1างระเบียบฯ ว1าด-วยข-อมูลข1าวสารของราชการ  เสนอต1อผู-บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4. จัดทําร1างประกาศฯ เรื่องค1าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข-อมูลข1าวสาร เสนอต1อ
ผู-บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5. จัดทําร1างแบบคําร-องขอตรวจดูข-อมูลข1าวสาร เสนอต1อผู-บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6. จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู-เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 เริ่มต้ังแต1เดือนตุลาคม 2๕๖๑ เป!นต-นไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

8. งบประมาณ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีการจัดต้ังศูนย>ข-อมูลข1าวสารของราชการ เทศบาลตําบลส1องดาว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. มีการจัดระบบข-อมูลข1าวสารท่ีครบถ-วน ไว-สําหรับอํานวยความสะดวกให-กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข-อมูลข1าวสารทางราชการ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให�ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป!นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน1วยงานภาครัฐทุกแห1งพึงปฏิบัติเพ่ือให-เกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและส1งเสริมองค>กรให-มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร1งใสการทํางานท่ีจําเป!นต-องมีใน  
ทุกหน1วยงาน โดยเฉพาะหน1วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช1วยให-เกิดความโปร1งใสในการทํางานคือการ
เปzดเผยข-อมูลข1าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู-
หรือรับทราบข-อมูลข1าวสารของราชการว1า “บุคคลย1อมมีสิทธิได-รับทราบข-อมูลหรือข1าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน1วยราชการ หน1วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส1วนท-องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ได-ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการว1าในระบอบ-
ประชาธิปไตย การให-ประชาชนมีโอกาสกว-างขวางในการได-รับข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต1างๆของรัฐ   
เป!นสิ่งจําเป!น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช-สิทธิทางการเมืองได-โดยถูกต-องมากยิ่งข้ึน 
 การเปzดเผยข-อมูลข1าวสารของเทศบาลตําบลส1องดาวให-ประชาชนรับรู-อย1างถูกต-อง รวดเร็วจากการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จึงเป!นสิ่งท่ีจําเป!นอย1างยิ่งซ่ึงสอดคล-องกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร-างให-เทศบาลตําบลส1องดาวมีความโปร1งใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได-จัดกิจกรรม
เสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร1งใสสู1องค>กร เพ่ือให-บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได-รับรู-สิทธิใน
การเข-าถึงข-อมูลข1าวสารของราชการและเรียนรู-เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร1งใส และเม่ือเกิดความเข-าใจ
แล-วจะสามารถขยายผลบอกต1อไปยังผู-ใกล-ชิด สร-างเครือข1ายความร1วมมือระหว1างเทศบาลกับภาคประชาชนให-มีความ
เข-มแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร1งใสในการทํางาน
และมีความรู-เก่ียวกับสิทธิในการเข-าถึงข-อมูลข1าวสารตามพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-เข-าร1วมอบรม   จํานวน  90  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
 ผลการเรียนรู-เฉลี่ย  ร-อยละ  80 
 ผู-เข-าร1วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร-อยละ  80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความต-องการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู- 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ  

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนผู-เข-าร1วมอบรม 
 ร-อยละของผลการเรียนรู-เฉลี่ย 
 ร-อยละความพึงพอใจของผู-เข-าร1วมกิจกรรม 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด-วยพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให-หน1วยงาน
ของรัฐจะต-องจัดให-มีการเผยแพร1ข-อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน1วยงาน เช1น โครงสร-างและการจัดองค>กร อํานาจหน-าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทํามาตรการ “เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน 
เพ่ือให-ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีและเข-าถึงข-อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตําบลส1องดาวได-ง1ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-มีการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารท่ีสําคัญและเข-าถึงง1าย 
 2. เพ่ือให-มีการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือให-ประชาชนหรือผู-รับบริการสามารถเข-าถึงข-อมูลข1าวสารได-สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 มีข-อมูลประเภทต1างๆ เผยแพร1ต1อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข-าถึงได-โดยสะดวกมากกว1า 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีข-อมูลข1าวสารประเภทต1างๆ เผยแพร1ให-ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได-แก1 

- แผนพัฒนาท-องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ1ายประจําปb 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ-าง 
- ข-อมูลรายรับและรายจ1าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู-บริหารท-องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปb 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนข-อมูลข1าวสารท่ีได-รับการเผยแพร1 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย,สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร�องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในป?จจุ บัน  ภาคประชาชนได- เข- ามามีส1 วนร1วมและมีบทบาทอย1 างมาก             
ในการบริหารงานของราชการส1วนท-องถ่ินในด-านต1างๆ การบริหารงานราชการส1วนท-องถ่ินต-องสามารถตรวจสอบได- 
ต-องมีความโปร1งใส ต-องให-ประชาชนได-รับทราบข-อมูล ข1าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต1างๆ เพ่ือเป!นการปAองกันมิให-
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให-เกิดประโยชน>สูงสุดแก1ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารในการปฏิบัติงานให-ประชาชนได-รับรู- เพ่ือประชาสัมพันธ>การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส1งเสริมบทบาทการมีส1วนร1วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร-างและพัฒนาเครือข1ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให-มีความเข-มแข็ง
เพ่ือให-มีระบบ และกลไกในการปAองกันและตรวจสอบมิให-เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน-าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ1ายเงินประจําปb และการจัดซ้ือจัดจ-าง        
จัดหาพัสดุต1างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ>เก่ียวกับการชําระภาษีท-องถ่ิน และการรับเรื่องร-องเรียนทางด-านการเงิน
การคลัง ผ1านทางเว็บไซต>ของเทศบาลตําบลส1องดาวและปzดประกาศข-อมูลดังกล1าวท่ีบอร>ดประชาสัมพันธ>ของเทศบาล
ตําบลส1องดาว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ประชาชนได-รับรู-ข-อมูลข1าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได-ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาล ทําให-ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให�มีช�องทางท่ีประชาชนเข�าถึงข�อมูลข�าวสารของเทศบาลตําบล      
ส�องดาว” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด-วยพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให-หน1วยงาน
ของรัฐจะต-องจัดให-มีการเผยแพร1ข-อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน1วยงาน เช1น โครงสร-างและการจัดองค>กร อํานาจหน-าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร1ข-อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน1วยงานผ1านทางช1องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให-การเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารครอบคลุมทุกกลุ1มเปAาหมาย ได-แก1 หน1วย
ประชาสัมพันธ> ณ ท่ีทําการของหน1วยงาน เว็บไซต>ของหน1วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท>
เฉพาะ การเผยแพร1ข-อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ>ต1างๆ โทรทัศน> วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส>อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให-ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีและเข-าถึงข-อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลส1องดาวได-ง1ายและ
สะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-มีช1องทางการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารของหน1วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือให-ประชาชนหรือผู-รับบริการสามารถเข-าถึงข-อมูลข1าวสารได-สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือให-มีช1องทางในการรับเรื่องร-องเรียนท่ีเข-าถึงประชาชนได-ง1าย 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ช1องทางในการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารของหน1วยงาน จํานวนไม1น-อยกว1า 7 ช1องทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีและเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารในช1องทางท่ีเป!นการอํานวยความสะดวกแก1ประชาชน ได-แก1 

- บอร>ดหน-าสํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
- บอร>ดประชาสัมพันธ>ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
- ร-านค-าชุมชนตามชุมชน/หมู1บ-าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข1าว/รถกระจายเสียง/หน1วยประชาสัมพันธ>เคลื่อนท่ี 
- ศูนย>ข-อมูลข1าวสารขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน มีเจ-าหน-าท่ีให-บริการประจําและให-ประชาชนสืบค-น

ได-เอง 
- จัดส1งเอกสารเผยแพร1รายงานประจําปb 
- ประชาสัมพันธ>ข-อมูลการดําเนินงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ผ1านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข1าว 
- หนังสือพิมพ>หรือวิทยุท-องถ่ิน 
- ประกาศผ1านเว็บไซต>/เว็บบอร>ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข-อมูลผลการดําเนินงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 จํานวนช1องทางในการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารของหน1วยงาน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ, 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมป?จจุบัน ความเจริญก-าวหน-าด-านวิชาการ และเทคโนโลยีต1างๆ ก-าวหน-าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส>ต1างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต1างๆ เข-ามาใช-ในการดําเนินงานผ1านสื่อ
การประชาสัมพันธ> เพ่ือให-บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให-ความรู-ความเข-าใจได-ง1ายในช1วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช1วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป!นเรื่องท่ีต-องปูพ้ืนฐาน สร-างความน1าเชื่อถือ และน1าสนใจให-กับ
กิจกรรม/โครงการของเทศบาลตําบลส1องดาวให-สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการ
ต1างๆ ได-ชัดเจนถูกต-อง ฉะนั้นการสร-างความสัมพันธ>กับประชาชนต-องการให-ประชาชนเข-าถึงและ มีส1วนร1วมรับรู-ใน
ภารกิจของเทศบาลตําบลส1องดาวจึงจําเป!นต-องพิจารณาในการเลือกสื่อให-เหมาะสมกับสภาวการณ>นั้นๆ การใช-สื่อ
เทคนิคและวิธีการเป!นอย1างไรบ-าง ในแต1ละข้ันตอนท่ีต1างกันเป!นสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให-ประชาชนยอมรับและให-ความ
ร1วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต1อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน-าท่ี อย1างโปร1งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ>การดําเนินงานของเทศบาล ให-ประชาชนได-รับทราบโดยผ1านทางสื่อประเภทต1างๆ 
ได-แก1 สื่อสิ่งพิมพ>, สื่อวิทยุ, โทรทัศน>, สื่อ Social network ผ1านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส> 
 2. เพ่ือสร-างจิตสํานึกให-เกิดการเรียนรู- รับรู-และเข-าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล อย1างถูกต-องและ
โปร1งใส 
 3. เพ่ือส1งเสริมให-ประชาชนมีส1วนร1วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 4. เพ่ือให-เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท-องถ่ินของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด1น ให-เป!นท่ีทราบกันอย1างแพร1หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ>ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว1างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป9าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ>เผยแพร1ภารกิจของเทศบาลตําบลส1องดาวให-แก1ประชาชนโดยท่ัวไปอย1าง
กว-างขวาง 
 1. จัดทําวารสารรายงานประจําปb เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู-บริหาร 
 3. จัดทําแผ1นพับประชาสัมพันธ>เทศบาล และคู1มือการให-บริการประชาชน 
 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร> 
 6. จัดทําคู1มือสําหรับประชาชน 
 7. จัดแถลงข1าวสื่อมวลชน 
 ๘. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
 ๙. ปAายประชาสัมพันธ> 
 1๐. จดหมายอิเล็กทรอนิกส> 
 1๑. เสียงตามสาย 
 1๒. อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการร1วมนําเสนอร1างรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทต1างๆ เพ่ือให-เกิดการเรียนรู-อย1างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานประชาสัมพันธ> สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ใช-แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลส1องดาว ซ่ึงออกแบบโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นตัวชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได-รับทราบเข-าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ> ไม1น-อยกว1าร-อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1.ช่ือโครงการ  มาตรการงานประชาสัมพันธ, 

2.  หลักการและเหตุผล   

 งานประชาสัมพันธ>เทศบาลตําบลส1องดาวได-เล็งเห็นความจําเป!นของการประชาสัมพันธ> เพ่ือเป!นการ
สนับสนุนและการพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวให-การประชาสัมพันธ>เป!นเครื่องมือในการสร-างความร1วมมือในการ
พัฒนาองค>กรและสนับสนุนให-งานประชาสัมพันธ>มีความพร-อมในการปฏิบัติงานท้ังบุคลากรและเทคโนโลยี ส1งเสริม
กระบวนการเสริมสร-างความเข-าใจอันดีระหว1างเทศบาลตําบลส1องดาวกับ  ประชาชน กลุ1มเปAาหมายต1าง ๆ โดยต้ังอยู1
บนพ้ืนฐานของความจริงท่ีสามารถตรวจสอบได-โปร1งใส ยุติธรรม เป!นระบบทุกข้ันตอน ท้ังยังส1งเสริมและสนับสนุนให-
ทุกหน1วยงานในเทศบาลตําบลส1องดาว มีระบบการปฏิบัติงาน ท่ียึดหลักธรรมรัฐ (Good Government) เป!นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานท่ีมีแผนประชาสัมพันธ>ในทุกระดับของหน1วยงานภายใน เพ่ือเป!นแนวทางในการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ>อย1างเป!นระบบ สอดคล-องกับแผนประชาสัมพันธ>แห1งชาติ และมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม1มาใช-ในการ
ปฏิบัติการประชาสัมพันธ>และยังเป!นการส1งเสริมการพัฒนาบุคลากรด-านการประชาสัมพันธ>ให-มีศักยภาพเพียงพอแก1
การดําเนินงานประชาสัมพันธ>ได-อย1างมีประสิทธิภาพ เน-นการประชาสัมพันธ>เชิงรุก เพ่ือสร-างสรรค>พัฒนาเทศบาล
ตําบลส1องดาวให-เป!นท่ียอมรับในระดับสากล 

3. วัตถุประสงค,   

 1.  เพ่ือเป!นแนวทางในการดําเนินงานประชาสัมพันธ>อย1างเป!นระบบ สอดคล-องกับแผนประชาสัมพันธ>
แห1งชาติ 

          2. เพ่ือสนับสนุนให-งานประชาสัมพันธ>มีความพร-อมในการปฏิบัติงานท้ังบุคลากรและเทคโนโลยี 

                     3. เพ่ือเป!นการประชาสัมพันธ>ข-อมูลข1าวสารให-หน1วยงานภาครัฐและประชาชนได-ถูกต-องและรวดเร็ว
ตรวจสอบได- 

4.  เป9าหมาย 

          หน1วยงานภาครัฐ และประชาชนท้ังในเขตเทศบาลตําบลส1องดาวและนอกเขตเทศบาล 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

        หมู1บ-าน/ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว/บอร>ดประชาสัมพันธ>สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว/บอร>ด
ประชาสัมพันธ>ท่ีทําการผู-ใหญ1บ-านในเขตอําเภอส1องดาว 

6.  วิธีดําเนินการ 

      1. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ>และวางแผนการออกประชาสัมพันธ>ตามหมู1บ-านและชุมชนท้ังในเขตและนอกก
เขตเทศบาลตําบลส1องดาว 
       2. วางแผนและจัดทํารูปแบบการประชาสัมพันธ>ผ1านสื่อประชาสัมพันธ>ต1างๆ เช1น เว็บไซต> เทศบาล             
ตําบลส1องดาว  เฟซบุ�คเทศบาลตําบลส1องดาว บอร>ดประชาสัมพันธ> ฯลฯ 
       3. จัดทําหนังสือประชาสัมพันธ>เตรียมเอกสาร แผ1นพับ ประกาศ ประชาสัมพันธ>ต1าง ๆ  ถึงกํานันผู-ใหญ1บ-านใน
เขตและนอกเขตเทศบาลตําบลสว1องดาว ท้ังหน1วยงานภาครัฐและเอกชน 

              4. ดําเนินการออกประชาสัมพันธ>โดยการประสานหน1วยงานต1าง ๆ  เช1นจัดบูชประชาสัมพันธ> จัดทําโครงการ
ต1าง ๆ  เช1นโครงการเทศบาลพบประชาชน ฉีดวัคซีน ทําหมัดสุนัก แมว จัดเก็บภาษีต1าง ๆ  ขออนุญาตก1อสร-าง ฯลฯ 
เพ่ือออกประชาสัมพันธ> ให-ความรู-แก1ประชาชนท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 
       5. สรุปรายงานผล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

     ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 
8.  งบประมาณดําเนินการ 

       ไม1ใช-งบประมาณ 

9.  ผู�รับผิดชอบ 

       งานประชาสัมพันธ>เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

      หน1วยงานราชการและประชาชนได-รับข-อมูลข1าวสารท่ีถูกต-องรวดเร็วและสามารถตรวจสอบได- 
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3.2 การรับฟHงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข,ของประชาชน 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัประชาคมแผนชุมชนประจําป] 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส1งเสริมการปกครองท-องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานร1วมกันของทุกภาคส1วนท่ีเก่ียวข-องในการส1งเสริมสนับสนุนให-ทุกหมู1บ-าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให-หน1วยงานภาครัฐ องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน   
นําแผนชุมชนสู1การปฏิบัติ ซ่ึงเป!นกลไกสําคัญในการส1งเสริมการมีส1วนร1วมในการพัฒนาชุมชนและท-องถ่ินของ
ประชาชน เทศบาลตําบลส1องดาวได-ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม1บทชุมชนเพ่ือนํามาบรรจุไว-ใน
แผนพัฒนาห-าปbของเทศบาลตําบลส1องดาว ประจําปb พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕ รวมถึงการนําเข-าบรรจุไว-ในร1าง
ข-อบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปbถัดไปงานสวัสดิการสังคมเทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดให-มีโครงการประชุม
ประชาคมแผนแม1บทชุมชน ประจําปb พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๕ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือจัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐานท่ีเป!นมาตรฐานสามารถนําไปใช-ประโยชน>ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท-องถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก-ไขป?ญหาของผู-นําชุมชน 
 3. เพ่ือให-ได-แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปbเทศบาล 
 4. เพ่ือรับทราบป?ญหาและความต-องการท่ีแท-จริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝ�กให-ประชาชนได-ร1วมกระบวนการ ร1วมคิด ร1วมทํา ร1วมแก-ป?ญหา และส1งเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส1วนร1วม 
 6. เพ่ือให-ประชาชนมีส1วนร1วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค>กร-
ปกครองส1วนท-องถ่ิน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให-มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๐ ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบล    
ส1องดาว สําหรับให-ประชาชนได-แสดงความคิดเห็นให-ได-มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปb
ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู-จัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเข-าใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข-อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข-อมูล 
 6. จัดประชุมผู-นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร1างแผนชุมชน 
 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส1งให-กองวิชาการฯ และหน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง 
 9. ประเมินผล และรายงานผลให-ผู-บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให-มีการพิจารณาร1างแผนชุมชน จํานวน ๗ ชุมชน                       
๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการและสังคมเทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีข-อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได-มาตรฐานสําหรับใช-ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท-องถ่ิน 
 2. ได-รับทราบป?ญหาและความต-องการท่ีแท-จริงของประชาชนในแต1ละชุมชน 
 3. ได-แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปbเทศบาล 
 4. ประชาชนได-แสดงความคิดเห็นและร1วมกันแก-ไขป?ญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได-เข-ามามีส1วนร1วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได-มีส1วนร1วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค>กรปกครอง-
ส1วนท-องถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนย,รับเรื่องราวร�องทุกข,เทศบาลตําบลส�องดาว 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว เป!นหน1วยงานภาครัฐท่ีเน-นการให-บริการประชาชน และมีเปAาหมายให-มีการบริการ
ประชาชนในด-านต1างๆ ท่ีอยู1ในอํานาจหน-าท่ีด-วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน>ต1อประชาชน
ผู-รับบริการโดยตรง โดยถือว1าประชาชนเป!นศูนย>กลางท่ีจะได-รับการบริการอย1างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป!นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให-การดําเนินงานด-านบริการเป!นไปอย1างต1อเนื่องและเป!นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต-องการของประชาชน เทศบาลตําบลส1องดาว จึงมีการจัดตั้งศูนย>รับเรื่องราวร-องทุกข>เพื่อไว-สําหรับรับ
เรื่องร-องเรียน/ร-องทุกข> จากประชาชนท่ีได-รับความเดือดร-อนต1างๆ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรับทราบป?ญหาความเดือดร-อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได-แก-ไขป?ญหาได-อย1างถูกต-องหรือนํามา
เป!นข-อมูลในการทําแผนงานโครงการแก-ไขป?ญหาต1อไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก1ประชาชนท่ีมาติดต1อราชการ ณ สํานักงาน เทศบาลตําบลส1องดาว 
 3. เพ่ือเสริมสร-างความสัมพันธ>อันดีระหว1างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป9าหมาย 
 ให-บริการรับเรื่องร-องเรียน/ร-องทุกข> จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได-รับความเดือดร-อนรําคาญหรือผู-มีส1วนได-เสียท่ี
เก่ียวข-อง โดยการปฏิบัติราชการต-องสามารถให-บริการได-อย1างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล-วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สร-างความเชื่อม่ันไว-วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต-องการของประชาชน
ผู-รับบริการ และผู-มีส1วนได-ส1วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต1างกันได-อย1างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก-ไขหรือบรรเทาป?ญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได- 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบรับเรื่องร-องเรียน/ร-องทุกข> 
 2. เผยแพร1ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบช1องทางในการร-องทุกข>/ร-องเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผู-บริหารพิจารณาสั่งการเจ-าหน-าท่ีผู-เก่ียวข-อง เพ่ือแก-ไขป?ญหาตามความจําเป!นและ
เร1งด1วน 
 4. แจ-งผลการปฏิบัติงานให-ผู-ร-องทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให-บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร> – วันศุกร> ต้ังแต1เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช1องทางร-องทุกข>/
ร-องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงาน เทศบาลตําบลส1องดาว 
 6.2 ทางโทรศัพท>หมายเลข ๐๔๒-๗๘๖๐๖๘ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๒-๗๘๖๐๖๘ 
 6.3 ทางเว็บไซต>  
 6.4 ทางไปรษณีย> 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร-องทุกข>/ร-องเรียน ประจําสัปดาห>/ประจําเดือน ทําให-เห็นว1าประชาชนได-มีส1วนร1วมใน
การสอดส1องดูแลสังคมและการอยู1ร1วมกัน แสดงให-เห็นถึงการเปzดโอกาสให-ประชาชนมีส1วนร1วมในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลส1องดาว  

2. สามารถดําเนินการแก-ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร-องเรียน/ร-องทุกข> 
 3. แจ-งผลการดําเนินการให-ผู-ร-องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลสร�างสุขสร�างรอยย้ิมแก�ประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาวเป!นหน1วยงานภาครัฐท่ีเน-นการให-บริการประชาชน และมีเปAาหมายให-มีการบริการ
ประชาชนในด-านต1างๆ ท่ีอยู1ในอํานาจหน-าท่ีด-วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน>ต1อประชาชน
ผู-รับบริการโดยตรง โดยถือว1าประชาชนเป!นศูนย>กลางท่ีจะได-รับการบริการอย1างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเป!นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให-การดําเนินงานด-านบริการประชาชนเป!นไปอย1างต1อเนื่องและเป!นการให-บริการในเชิงรุก        
จึงได-จัดทําโครงการเทศบาลสร-างสุขสร-างรอยยิ้มแก1ประชาชน เพ่ือสํารวจความต-องการของประชาชนตามครัวเรือน
ว1าต-องการให-เทศบาลดําเนินการให-บริการในด-านใดบ-าง และให-บริการงานด-านต1างๆ ซ่ึงอยู1ในอํานาจหน-าท่ี         
อาจดําเนินการด-วยตนเองหรือร1วมมือกับองค>กรเอกชนโดยเน-นให-บริการฟรีแก1ประชาชน หรือหากจําเป!นต-องคิดว1า
บริการก็ให-คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให-ประชาชนเดือดร-อนน-อยท่ีสุดร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก1ประชาชนโดยไม1ต-องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาลซ่ึงอาจเสีย
ค1าใช-จ1ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือรับทราบป?ญหาความเดือดร-อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได-แก-ไขป?ญหาได-อย1างถูกต-องหรือนํามา
เป!นข-อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก-ไขป?ญหาต1อไป 
 3. เพ่ือเสริมสร-างความสัมพันธ>อันดีระหว1างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป9าหมาย/ผลลัพธ, 
 นําบริการในหน-าท่ีของทุกส1วนงานของเทศบาล ออกไปให-บริการแก1ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต1างๆ ในเขต
เทศบาลท้ังหมด ร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดให-ออกเทศบาลเคลื่อนท่ีร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาลตําบล
ส1องดาวโดยแบ1งเป!นแต1ละเขตตามเขตเลือกต้ัง  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําร1างโครงการเสนอคณะผู-บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให-บรรลุผลตามเปAาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝpาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน-าท่ีท่ีจะนําไปให-บริการแก1ประชาชนใน
เขตเทศบาลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให-บริการเคลื่อนท่ี 
 5. ประสานงานกับทุกส1วนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1 จัดทําร1างโครงการเสนอคณะผู-บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให-บรรลุผลตามเปAาหมาย 
  ๖.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝpาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน-าท่ีท่ีจะนําไปให-บริการแก1
ประชาชนท้ัง ๗ หมู1บ-าน 
  ๖.4 กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให-บริการเคลื่อนท่ี  
  ๖.5 ประสานงานกับทุกส1วนการงาน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

  6.๖ ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบล1วงหน-าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ>เคลื่อนท่ี 
  ๖.7 นํากิจกรรมงานในหน-าท่ีออกบริการประชาชน 
  ๖.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกให- เทศบาลเคลื่อนท่ีร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ระหว1าง 
(ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู1ในเขตเทศบาล ซ่ึงได-เข-าร1วมโครงการฯ ได-รับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ประหยัด พร-อมท้ังได-รับทราบนโยบายต1างๆ ของเทศบาลตําบลส1องดาวอย1างท่ัวถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู1ในเขตเทศบาล มีโอกาสได-แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ-าหน-าท่ีของเทศบาลร1วมรับ
ฟ?ง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต-องการด-านสาธารณูปโภคของประชาชน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก�ไขเหตุรําคาญ ด�านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม เทศบาลตําบลส1องดาวเป!นส1วนงานท่ีมีอํานาจหน-าท่ีโดยตรงในการดูแลด-าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อมให-แก1ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ1งเน-นการ
บริการให-ประชาชนอยู1ในสภาพสิ่งแวดล-อมท่ีดีเอ้ือต1อการดํารงชีวิตได-อย1างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ-งเรื่องราว
หรือร-องทุกข>อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข-องกับสภาพสิ่งแวดล-อมท่ีมีเหตุเดือดร-อนรําคาญ เช1น กลิ่นเหม็น เสียงดัง งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล-อมจึงมีหน-าท่ีเร1งดําเนินการตรวจสอบและแก-ไขเหตุเดือดร-อนรําคาญนั้นเพ่ือแก-ไขป?ญหาให-
ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือรับแจ-งป?ญหาความเดือดร-อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร-อนรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได-แก-ไขป?ญหาได-อย1างถูกต-องรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเป!นการบริการประชาชนให-อยู1ในสภาพแวดล-อมท่ีดีเสมอ 
 3. เพ่ือเป!นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ-าหน-าท่ี 

4. เป9าหมาย 
 รับแจ-งเรื่องร-องเรียน/ร-องทุกข>เก่ียวกับเหตุรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร-อนรําคาญ (เจ-าหน-าท่ีภายในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม) 
 2. เผยแพร1ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบช1องทางในการแจ-งเหตุเดือดร-อนรําคาญ 
 3. รับแจ-งโดยตรงหรือรับเรื่องผ1านศูนย>รับเรื่องราวร-องทุกข>เทศบาลตําบลส1องดาว 
 4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร-องเรียน/ร-องทุกข> และนําเรื่องเสนอต1อคณะผู-บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ-าหน-าท่ีผู-เก่ียวข-อง เพ่ือแก-ไขป?ญหาตามความจําเป!นและเร1งด1วน 
 5. แจ-งผลการปฏิบัติงานให-ผู-ร-องทราบภายใน 15 วัน นับแต1วันรับแจ-ง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ให-บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร> – วันศุกร> ต้ังแต1เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช1องทางร-องทุกข>/
ร-องเรียน ได-แก1 1) ไปรษณีย> 2) โทรศัพท> 3) โทรสาร 4) เว็บไซต> 5) เฟซบุ�ค เป!นต-น 

 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม และสํานักปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร-องทุกข>/ร-องเรียนเหตุเดือดร-อนรําคาญเป!นประจําทุกเดือน ทําให-เห็นว1าประชาชนได-มี
ส1วนร1วมในการสอดส1องดูแลสังคมและการอยู1ร1วมกัน แสดงให-เห็นถึงการเปzดโอกาสให-ประชาชนมีส1วนร1วมในการ
สอดส1องดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. สามารถดําเนินการแก-ไขปรับปรุงเหตุเดือดร-อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ-งเหตุหรือร-องเรียน/ร-อง
ทุกข> 
 3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ-งผลการดําเนินการให-ผู-ร-องเรียนทราบภายใน 15 วัน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข,รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีในการรับเรื่องร-องเรียน ร-องทุกข> เป!นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน-าท่ีราชการทุกครั้ง
จะต-องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช-อํานาจ โดยการเปzดโอกาสให-ทุกภาคส1วนได-รับทราบข-อเท็จจริง ข-อกฎหมาย
ท่ีถูกต-อง และต-องเป!นธรรมกับทุกฝpาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร-องเรียนร-องทุกข>เสร็จแล-วให-แจ-งผู-ร-อง
รับทราบโดยเร็วไม1เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข-องอย1างเคร1งครัดลดป?ญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให-เกิดการปฏิบัติหน-าท่ีราชการอย1างถูกต-องโดยการนําข-อเสนอแนะจากหน1วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให-ผู-ร-องได-รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร-องเรียนร-องทุกข>และส1งเสริมภาคประชาชนร1วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป9าหมายการดําเนินการ 
 ผู-ร-องเรียนร-องทุกข>ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข-อเท็จจริงแล-วเสร็จแจ-งผู-ร-องโดยเร็วไม1เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. การปฏิบัติหน-าท่ีราชการถูกต-องตามระเบียบ กฎหมาย เป!นธรรมกับทุกฝpาย 
 2. ใช-เป!นแนวทางปฏิบัติงานด-านการร-องเรียนร-องทุกข> 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องร�องเรียนการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ี  พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ- านเมืองท่ี ดี  พ.ศ. 2546             
ได-กําหนดว1า ในกรณีท่ีส1วนราชการได-รับคําร-องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ1งยาก หรือป?ญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข-อมูลและสาระตามสมควร ให-เป!นหน-าท่ีของส1วนราชการนั้น        
ท่ีจะต-องพิจารณาดําเนินการให-ลุล1วงไป ดังนั้น เพ่ือให-การบริหารราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปด-วยความ
ถูกต-อง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการแก-ไขป?ญหาข-อร-องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีใน
หน1วยงานได-อย1างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลสําเร็จอย1างเป!นรูปธรรม  จึงได-จัดทํามาตรการจัดการ     
เรื่องร-องเรียนการทุจริต และให-เจ-าหน-าท่ีถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล1าวอย1างเคร1งครัด  

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-การบริหารราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปด-วยความถูกต-อง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการ
แก-ไขป?ญหาข-อร-องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีในหน1วยงานได-อย1างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และประสบผลสําเร็จอย1างเป!นรูปธรรม   
 
4. เป9าหมายการดําเนินการ 
 - จัดทํามาตรการจัดการเรื่องร-องเรียนการทุจริต อย1างน-อย จํานวน ๑ ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. ประชุมเจ-าหน-าท่ีทุกส1วนงาน เพ่ือร1วมกันกําหนดแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเรื่องร-องเรียน
การทุจริต 
 ๒. จัดทํามาตรการจัดการเรื่องร-องเรียนการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

 ตัวช้ีวัด 
 มีการจัดทําและประกาศใช-มาตรการจัดการเรื่องร-องเรียนการทุจริต อย1างน-อย จํานวน ๑ ฉบับ 
 ผลลัพธ, 

มีการจัดการเก่ียวกับเรื่องร-องเรียนการทุจริตอย1างมรประสิทธิภาพ 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานข�อมูลเชิงสถิติเรื่องร�องเรียนการทุจริตประจําป] และสรุปผลการ 
                    ดําเนินการเรื่องร�องเรียน ปHญหาอุปสรรคแนวทางแก�ไข 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ี พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546                  
ได-กําหนดว1า ในกรณีท่ีส1วนราชการได-รับคําร-องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ1งยาก หรือป?ญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข-อมูลและสาระตามสมควร ให-เป!นหน-าท่ีของส1วนราชการนั้น        
ท่ีจะต-องพิจารณาดําเนินการให-ลุล1วงไป ซ่ึงเทศบาลตําบลส1องดาวได-มีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติของหน1วยงาน  
ข้ันตอนและวิธีดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรื่องร-องเรียนร-องทุกข>ไว-แล-ว ดังนั้น เพ่ือให-การบริหารราชการของ 
เทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปด-วยความถูกต-อง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการแก-ไขป?ญหาข-อร-องเรียนร-องทุกข>ใน 
หน1วยงานได-อย1างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลสําเร็จอย1างเป!นรูปธรรม  จึงได-มีการจัดกิจกรรมจัดทํา 
รายงานข-อมูลเชิงสถิติเรื่องร-องเรียนการทุจริตประจําปb และสรุปผลการดําเนินการเรื่องร-องเรียน ป?ญหาอุปสรรคแนว 
ทางแก-ไข และให-เจ-าหน-าท่ีถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล1าวอย1างเคร1งครัด  
3. วัตถุประสงค, 
 ๑. เพ่ือให-มีการรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรื่องร-องเรียนร-องทุกข>ในหน1วยงาน 
 ๒. เพ่ือให-ผู-บริหารได-รับทราบป?ญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและหาแนวทางแก-ไขเก่ียวกับเรื่องร-องเรียน
ร-องทุกข> 
 
4. เป9าหมายการดําเนินการ 
 - มีการจัดทํารายงานข-อมูลเชิงสถิติเรื่องร-องเรียนการทุจริตประจําปb และสรุปผลการดําเนินการเรื่อง 
ร-องเรียน ป?ญหาอุปสรรคแนวทางแก-ไขต1อผู-บริการ ปbละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปb 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมข-อมูลและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร-องเรียนร-องทุกในทุกส1วนงาน 
           ๒. จัดทํารายงานข-อมูลเชิงสถิติเรื่องร-องเรียนการทุจริตประจําปb และสรุปผลการดําเนินการเรื่อง 
ร-องเรียน ป?ญหาอุปสรรคแนวทางแก-ไขต1อผู-บริการ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปb 
 ๓. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ>รายงานข-อมูลเชิงสถิติเรื่องร-องเรียนการทุจริตประจําปb ให-ทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 

 ตัวช้ีวัด 
 มีการจัดทํารายงานข-อมูลเชิงสถิติเรื่องร-องเรียนการทุจริตประจําปb และสรุปผลการดําเนินการเรื่อง 
ร-องเรียน ป?ญหาอุปสรรคแนวทางแก-ไขต1อผู-บริการ ปbละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปb 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
 ผลลัพธ, 

ผู-บริหารได-รับทราบป?ญหาและหาแนวทางแก-ไขได-อย1างถูกต-อง และมีการประชาสัมพันธ>ให-บุคคลท่ัวไปทราบ
โดยท่ัวกันถึงผลการดําเนินงานของหน1วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

3.3 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

กิจกรรมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว1าด-วยการจัดทําแผนพัฒนาองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2548   
หมวด 1 องค>กรจัดทําแผนพัฒนา ข-อ 7 (2) และข-อ 9 กําหนดให-มีองค>กรและโครงสร-างขององค>กรจัดทําแผนพัฒนา
ขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให-เทศบาลตําบลส1องดาวในฐานะองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน มีองค>กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว1าด-วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาล
ตําบลส1องดาว จึงแต1งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือส1งเสริมให-บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส1วนได-มีส1วนร1วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําร1างแผนยุทธศาสตร>การพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวและแผนพัฒนาห-าปbเทศบาลตําบลส1องดาว 
ให-สอดคล-องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบลส1องดาวและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาว 
 กําหนดด-วยความถูกต-อง โปร1งใส และสุจริต 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู-แทนประชาคมตําบลส1องดาว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวบางตําแหน1งในป?จจุบัน    จะครบวาระ
การดํารงตําแหน1ง 2 ปb ตามท่ีระเบียบฯ เทศบาลจึงต-องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน1งดังกล1าวมาดํารงตําแหน1ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน1ง เพ่ือให-เป!นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว1าด-วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค>กรจัดทําแผนพัฒนา ข-อ 7(2) และข-อ 9 ท่ีกําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห>นโยบายและแผน สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เทศบาลตําบลส1องดาวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวเพ่ือเป!นองค>กร
ในการยกร1างหรือจัดทําร1างแผนยุทธศาสตร>การพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวและร1างแผนพัฒนาสี่ปbเทศบาลตําบล   
ส1องดาวเพ่ือใช-เป!นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวความต-องการของประชาคมและชุมชนในเขต
เทศบาลตําบลส1องดาวด-วยความถูกต-อง โปร1งใส สุจริต และให-ความสําคัญในการต1อต-านการทุจริต 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู�บ�านและประชาคมตําบล ประจําป] 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายท่ีเก่ียวข-องกับการกระจายอํานาจและองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน เป!นกฎหมายท่ีค1อนข-างใหม1และมี
จํานวนหลายฉบับด-วยกัน ทําให-ประชาชนยังไม1อาจได-รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส1วน
ร1วมของประชาชนต1อการกระจายอํานาจ เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทําโครงการเทศบาลสัญจร ประชุมประชาคม
หมู1บ-านและประชาคมตําบลประจําปbข้ึน เพ่ือให-ประชาชนมีความรู-ความเข-าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจการมีส1วนร1วมของประชาชนต1อการพัฒนาท-องถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-การบริหารจัดการเป!นไปตามหลักการมีส1วนร1วมของประชาชน โปร1งใส และตรวจสอบได-เพ่ือเผยแพร1
ความรู-ให-กับประชาชนถึงการมีส1วนร1วมในการบริหารงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน เพ่ือรับฟ?งความคิดเห็น 
ข-อเสนอแนะในการพัฒนาท-องถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปb อีกทางหนึ่งด-วย 

4. เป9าหมาย 
 ผู-นําองค>กรประชาชน เช1น กํานัน ผู-ใหญ1บ-าน ผู-ช1วยผู-ใหญ1บ-าน สารวัตรกํานัน ผู-นําชุมชนแพทย>ประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ1มอาชีพต1างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวนไม1น-อยกว1า ๕00 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ติดต1อ ประสานงานกับเจ-าของสถานท่ี 
 2. แต1งต้ังคณะทํางาน 
 3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝ�กอบรม พร-อมกําหนดตารางการฝ�กอบรม 
 4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลส1องดาว 
 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๔ ปb (ปbงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

7. งบประมาณ 
 งบประมาณปbละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ผู-เข-าร1วมประชุมประชาคมสามารถเข-าใจการบริหารงานแบบการมีส1วนร1วม ตระหนักถึงความสําคัญของ  
การกระจายอํานาจและเป!นการสร-างทัศนคติท่ีดีระหว1างประชาชนและหน1วยการบริหารราชการส1วนท-องถ่ิน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : การส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร-างการเรียนรู- เพ่ือมุ1งเน-นยกระดับการมีส1วนร1วมของประชาชน ในการพัฒนาท-องถ่ินเป!น
สําคัญ  จึงควรให-คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว1าเป!นประชาชนกลุ1มหนึ่งในชุมชน สร-างแผนชุมชนข้ึนมาด-วยตนเอง ดัง
ความหมายของแผนแม1บทชุนท่ีว1า “แผนชุมชนเป!นการทํางานเพ่ือต-องการให-ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนด
ทิศทางของตนเอง”การสร-างภูมิคุ-มกัน ปAองกันเง่ือนไขจากภายนอกเข-าไปทําให-ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม 
และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให-ชุมชนได-รับการเรียนรู- รู-จักชุมชนของตนเองสามารถค-นหาทรัพยากรและศักยภาพของ
ตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก-ไขป?ญหาในอนาคตได- และการประสานกับหน1วยงานทุกภาคส1วน เพ่ือให-เกิดความ
ร1วมมือเป!นพลังสําคัญในการแก-ไขป?ญหาท่ีตอบมนองความต-องการของชุมชน ในป?จจุบันและปAองกันป?ญหาท่ี  จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได- 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-คนในชุมชนได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-ร1วมกันได-เห็นข-อเด1น ข-อดี โอกาสและข-อจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย1างมีเปAาหมายมีช1องทางในการแก-ไขป?ญหาของชุมชนได-อย1างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต-องการของชุมชนได-คิดเป!นและกล-าท่ีจะตัดสินใจด-วยตนเองได- 

4. เป9าหมาย 
 ทุกหมู1บ-านในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผู-บริหาร กํานันผู-ใหญ1บ-าน เจ-าหน-าท่ีท่ีเก่ียวข-องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 2. ประชาสัมพันธ>โครงการพร-อมให-ความรู-แก1ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช-หอกระจายข1าวและเสียงตามสายใน
หมู1บ-าน 
 3. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู1บ-านตามกําหนดการ 
 4. ส1งแผนชุมชนให-หน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๕)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและสังคม 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู1ได-อย1าง
เหมาะสมสอดคล-องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได-รับผลประโยชน>ร1วมกันอย1างท่ัวถึงและเท1าเทียมความร1วมมือกันของ
คนในชุมชนจะก1อให-เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต1อกันได- รวมท้ังปลูกฝ?งทัศนคติ ค1านิยมท่ีดีให-กับลูกหลานสามารถหา
แนวร1วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท-องถ่ินของตนเองได- 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมีส�วนร�วม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให-การดําเนินงานของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปตามเจตจํานงสุจริตตามแนวนโยบายของ 
ผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ในด-านความโปร1งใส สามารถตรวจสอบได- จึงเปzดโอกาสให-ผู-รับบริการ หรือผู-มีส1วน
ได-ส1วนเสียเข-ามามีส1วนร1วมในการดําเนินงานขององค>กรในทุกระดับ 
 
3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-การดําเนินงานของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปตามเจตจํานงสุจริตตามแนวนโยบายของ 
ผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ในด-านความโปร1งใส สามารถตรวจสอบได-  
 
4. เป9าหมายการดําเนินการ 
 ผู-รับบริการ หรือผู-มีส1วนได-เสียท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. ประชุมเจ-าหน-าท่ีทุกส1วนงาน เพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติ กําหนดข้ันตอนและวิธีดําเนินงานเก่ียวกับการให-
ผู-มีส1วนได-ส1วนเสียมีส1วนร1วมในการดําเนินงานของหน1วยงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวช้ีวัด 
 มีมาตรการให-ผู-มีส1วนได-ส1วนเสียมีส1วนร1วม อย1างน-อย ๑ มาตรการ พร-อมประกาศประชาสัมพันธ>ให-ทราบ

โดยท่ัวกัน 
 ผลลัพธ, 
            เจ-าหน-าท่ีมีความเข-าใจในมาตรการ และมีการนํามาตรการไปเป!นแนวทางในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเปCนคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตําบลส1องดาวได-ดําเนินการตามข-อบัญญัติงบประมาณรายจ1ายประจําปbในด-านการจัดซ้ือจัด
จ-างขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินในรอบปbงบประมาณ และส1งเสริมให-ภาคประชาชน (ประชาคม) ให-มี  ส1วนร1วม
อย1างแข็งขันกับมาตรการการปAองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลส1องดาว 
3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือเป!นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ1านการประชาคม) ในการมีส1วนร1วมกับเทศบาลตําบลส1องดาว 
 อย1างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลส1องดาวได-มีกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ กําหนดให-ภาคประชาชน
และส1งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ1านการประชาคม) ให-มีส1วนร1วมอย1างแข็งขันกับมาตรการการปAองกันการ
ทุจริตในเทศบาลนั่นคือได-ทําหน-าท่ีอย1างถูกต-อง 

4. เป9าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู1บ-านท้ัง ๗ หมู1บ-าน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 1. ส1งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ1านการประชาคม) ให-มีส1วนร1วมกับเทศบาลตําบลส1องดาวอย1างแข็งขัน
สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลส1องดาวได-มีกฎหมายระเบียบ ข-อบังคับ กําหนดให-ภาคประชาสังคม (ตัวแทน
ประชาคม) ต-องไปมีส1วนเก่ียวข-องกับเทศบาลตําบลส1องดาวในหลายๆส1วน เช1น ให-ตัวแทนประชาคมมีส1วนร1วมเป!น
กรรมการตามระเบียบฯ ว1าด-วยการพัสดุ เช1น เป!นกรรมการเปzดซองสอบราคาเป!นกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเป!นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป!นกรรมการตรวจการจ-าง ฯลฯ 
 2. มีการฝ�กอบรมตัวแทนประชาคมให-มีความรู-ความเข-าใจเรื่องระเบียบฯว1าด-วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู-ทําความ
เข-าใจระเบียบต1างๆ จะได-ปฏิบัติได-อย1างถูกต-อง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ภาคประชาชนมีส1วนร1วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน-าท่ีและบทบาทในการมีส1วนร1วมและตรวจสอบ             
การดําเนินงานของหน1วยงานท-องถ่ินของตนเอง 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด-วยกรมส1งเสริมการปกครองท-องถ่ินกําหนดให-เทศบาลในฐานะองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินต-องดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป!นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว1าสัมฤทธิ์ผลตาม
เปAาหมายหรือไม1 ตลอดจนเป!นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลท่ีได-จากการประเมินมาใช-ใน
การปรับปรุง แก-ไข ส1งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต1างๆ ขององค>การบริหารส1วนตําบลต1อไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห1งพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>     
และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จึงได-จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 เพ่ือให-การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวมีการขับเคลื่อนอย1างเป!นรูปธรรม ซ่ึงจะ
ส1งเสริมให-องค>การบริหารส1วนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต-องการของประชาชน เพ่ือประโยชน>สุขของประชาชนโดยใช-วิธีการบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดี และให-คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปzดเผยข-อมูลข1าวสาร โดยให-เป!นไปตามหลักเกณฑ>และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได-อย1างถูกต-องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให-เกิดกระบวนการมีส1วนร1วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลส1องดาวและเป!นการเฝAาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 3. เพ่ือดําเนินงานให-เป!นไปตามนโยบายของผู-บริหารท-องถ่ินของเทศบาลตําบลส1องดาว 
4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับส1วนราชการและหน1วยงานท่ีเก่ียวข-องเพ่ือรวบรวมข-อมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ>การดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 
คน ประกอบด-วย 
  (1) ผู-แทนชุมชนองค>กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู-แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน 
  (3) ผู-ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดเทศบาล      เป!นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน-าสํานักปลัด     เป!นผู-ช1วยเลขานุการ 
  (6) ผู-อํานวยการคลัง     เป!นผู-ช1วยเลขานุการ 
ให-คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวตามหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการ
บ-านเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวปbละ 2 ครั้ง เป!นอย1างน-อย  แล-วเสนอผลการ
ประเมินให-เทศบาลตําบลส1องดาวทราบ เพ่ือนําผลท่ีได-จากการประเมินมาใช-ในการปรับปรุงแก-ไข ส1งเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต1างๆ ของเทศบาลตําบลส1องดาว 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ตําบลส1องดาวสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปb 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลส1องดาวมอบหมาย 
 5)  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 7) การดําเนินโครงการให-เป!นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8) จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน1วยงานต1างๆของเทศบาลตําบลส1องดาว 
พร-อมตัวชี้วัด 
 9) การติดตามและประเมินผล 
 10) การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล-วรายงานให-ผู-บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก-ไขต1อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปbท่ีผ1านมา 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ,และวิธีการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ซ่ึงสอดคล-องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห1งพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให-เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลส1องดาวให-เกิดความโปร1งใส ตรวจสอบได- 
เสริมสร-างบทบาทของประชาชน เข-ามามีส1วนร1วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู1บ-าน และเพ่ือให-สอดคล-องกับ
แนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ซ่ึงสอดคล-องกับหมวด 5 และหมวด 7 
แห1งพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ให-เกิดความโปร1งใส ตรวจสอบได- เสริมสร-างบทบาทของ
ประชาชน 
 2. เพ่ือเปzดโอกาสให-ประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตําบล
ส1องดาว 
4. เป9าหมาย 
 ผู-แทนชุมชน ผู-แทนสภาท-องถ่ิน ผู-ทรงคุณวุฒิ ผู-แทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เทศบาลตําบลส1องดาว ตามหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ี
ดี 
 3. รายงานผลการพิจารณาให-ผู-บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ>ฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 เป!นการเปzดโอกาสให-ประชาชนได-เข-ามาร1วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 
หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต1อความเป!นอยู1ของประชาชนทําให-เทศบาลตําบลส1องดาว มีความโปร1งใส ตรวจสอบได- 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 
 
มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�กับผู�กํากับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป] 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป!นป?จจัยสําคัญท่ีจะช1วยให-การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลส1องดาว 
เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช1วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป!นส1วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู1ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซ่ึงจะต-องมีการกระทําอย1างเป!นข้ันตอนท่ีถูกต-องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู-บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช-โดยรวมเป!นส1วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให-สามารถบรรลุวัตถุประสงค>ของ
การดําเนินงานอีกท้ังยังเป!นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป!นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอย1างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข-อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต1างๆ ท่ีเก่ียวข-องจะทํา
ให-การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปอย1างถูกต-องและเป!นไปตามวัตถุประสงค>ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 
 2. เพ่ือพิสูจน>ความถูกต-องและเชื่อถือได-ของข-อมูลและตัวเลขต1างๆ ทางด-านการบัญชี และด-านอ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวข-อง 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน1วยรับตรวจว1าเป!นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน1วยรับตรวจว1าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเป!นหลักประกันการใช-และระวังทรัพย>สินต1างๆ ของส1วนราชการเป!นไปอย1างเหมาะสม 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลทุกส1วน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีการดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกต-องและเชื่อถือได-ของข-อมูลและตัวเลขต1างๆ ด-วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน-อยตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห>และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน1วย
รับตรวจ 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย>สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด-านอ่ืนๆ ขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน ให-เป!นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่ง     
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย>สิน และการใช-ทรัพยากร
ทุกประเภท ว1าเป!นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือให-ม่ันใจได-ว1าสามารถนําไปสู1การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค>และสอดคล-องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 หน1วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. บุคลากรมีความเข-าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ โดยมุ1งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ1ายเงินลดน-อยลง 
 3. การใช-ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน1วยงาน ท่ีมีอยู1อย1างคุ-มค1า ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค-างชําระลดน-อยลง 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให-หน1วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได- กําหนดไว- รายงานต1อผู- กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน อย1างน-อยปbละหนึ่งครั้ง ภายในเก-าสิบวันนับจากวันสิ้นปbงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให-การปฏิบัติถูกต-องและเป!นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-มีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินกําหนด เป!นประจําทุกปb 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค>กรของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให-นายกเทศบาลตําบลส1องดาวทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต1อผู-กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ1นดิน ตามกําหนด 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ส1วนราชการทุกหน1วยงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส1วนราชการทุกหน1วยงานของเทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต1งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค>กร 
 2. แต1งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน1วยงานย1อย 
 3. ผู-บริหารมีหนังสือแจ-งให-ทุกส1วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน1วยงานย1อย ดําเนินการประเมิน
องค>ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค>กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข-อ 6 ระดับองค>กร และนําเสนอผู-บริหาร พร-อมจัดส1งรายงานให-ผู-กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให-เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปAองกันและลดความเสี่ยงต1อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน>สูงสุดต1อองค>กรและประชาชนโดยรวม 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป!นกลไกท่ีสําคัญและเป!นเครื่องมือในการบริหารงานในหน1วยงานไม1ว1าจะเป!นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ1 ระบบการควบคุมภายในจะช1วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน1วยงานให-อยู1ในระดับท่ียอมรับได-ซ่ึงจะทําให-ปฏิบัติงานและการจัดการของหน1วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค>        
ในอดีตท่ีผ1านมาการบริหารงานของหน1วยงานภาครัฐ ได-มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให-ใช-เป!น
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู1ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข-อหารือต1างๆ โดยส1วน
ใหญ1 จะเน-นไปท่ีการควบคุมด-านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให-ถูกต-องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ>ท่ีทางราชการ
กําหนดไว- ซ่ึงไม1ครอบคลุมถึงการจัดการด-านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด-านการเงินและบัญชีในหน1วยงาน จึงไม1สามารถ
สะท-อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน1วยงานได- ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป!นระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกด-านและสามารถสะท-อนภาพให-เห็นเป!นองค>รวมของหน1วยงานนั้นๆ ว1ามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม1เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม1ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป!นช1องทางรั่วไหลทําให-เกิดความเสียหายในหน1วยงานและการดําเนินงานไม1สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส1วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหน-าท่ีและมอบหมายงานในหน1วยงานไม1เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให-
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม1มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน1วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให-ระบบการควบคุม
ภายในดังกล1าวทันสมัยอยู1เสมอ 
 หน1วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลส1องดาวพิจารณาแล-วเห็นว1าเพ่ือให-องค>กรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายในให-เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน1วยงานจึงได-กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน1วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลส1องดาวข้ึน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-การปฏิบัติงานเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให-การใช-ทรัพยากรเป!นไปอย1าง
ประหยัดและคุ-มค1า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ-อนหรือไม1จําเป!น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด-านการเงิน
หรือด-านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือให-มีข-อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต-องครบถ-วนและเชื่อถือได- สร-างความม่ันใจแก1ผู-บริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข-อง 
 3. เพ่ือให-บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข-อตกลง ระเบียบข-อบังคับต1างๆ     
ของหน1วยงานอย1างถูกต-องและครบถ-วน 

4. เป9าหมาย 
 เพ่ือให-การควบคุมภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลหนองโนเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน1วยงาน อีกท้ังยังเป!นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน1วยงานให-อยู1ในระดับท่ียอมรับได-       
ซ่ึงจะทําให-การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน1วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค> 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. แต1งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินว1า
ด-วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข-อ 6 
 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย1างต1อเนื่องเพ่ือให-การปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาหน1วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบล   
ส1องดาวเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให-คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข-อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต1างๆ ให-นายกองค>การบริหารส1วนตําบลและผู-บริหาร
ทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 หน1วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลส1องดาว/ ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

7. หน�วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก หน1วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลส1องดาว 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ประโยชน,ท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 1. การดําเนินงานของหน1วยงานบรรลุวัตถุประสงค>ท่ีวางไว-อย1างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช-ทรัพยากรเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ-มค1า 
 3. มีข-อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต-อง ครบถ-วนและเชื่อถือได- สามารถนําไปใช-ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน1วยงานเป!นไปอย1างมีระบบและอยู1ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับท่ีวางไว- 
 5. เป!นเครื่องมือช1วยผู-บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย1างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข-อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร-อยละ 80 ได-ดําเนินการแก-ไข 
 3. ร-อยละของหน1วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรู-ท่ีเก่ียวข-องกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผู-ท่ีเก่ียวข-องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร-อยละ 80 ในระดับมาก) 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให-เทศบาลตําบลส1องดาวในฐานะหน1วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช-มาตรฐานการควบคุมภายใน
เป!นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต1างๆ ของหน1วย
รับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต1อคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน ผู-กํากับดูแลอย1างน-อยปbละ
หนึ่งครั้ง ภายในเก-าสิบวันนับจากวันสิ้นปbงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค>เพ่ือสร-างความม่ันใจอย1างสมเหตุสมผลว1าการ
ดําเนินงานของหน1วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค>ของการควบคุมภายในด-านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใช-ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย>สิน การปAองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน1วยรับตรวจ ด-านความเชื่อถือได-ของรายงานทางการเงิน และด-านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว1าจะมีและจัดให-มีกิจกรรม        
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปAองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน           
และให-สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค>ของการควบคุมภายใน จึงได-กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ส1วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปAองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ        
การทุจริตในหน1วยรับตรวจ 
 2. เพ่ือให-มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส1วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต1อคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน ผู-กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือเป!นการเสริมสร-างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให-เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส1วนราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลส1องดาว(ระดับองค>กร) จัดส1ง
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให-ทุกส1วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
ส1วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว1างปb 
 2. หัวหน-าส1วนราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    (แบบ ปอ.3) ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต1อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส1วนราชการ (ระดับส1วนย1อย) 
 3. หัวหน-าส1วนราชการของเทศบาลตําบลส1องดาวรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร-อมป?ญหาอุปสรรคต1อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลส1องดาว 
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 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลส1องดาวประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต1ละส1วนราชการว1ามีความเพียงพอหรือไม1 หรือจะต-อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต1อไป 
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต1อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ1นดิน ผู-กํากับดูแลอย1างน-อยปbละหนึ่งครั้งภายในเก-าสิบวันนับจากวันสิ้นปbงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห>นโยบายและแผน สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ส1วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 
 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต1อคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินผู-กํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
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4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช�องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการได� 

 
ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  

  

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป!นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว1าเป!นสิ่งสําคัญหรือเป!นหัวใจขององค>กรจึงมัก     
จะกําหนดหน-าท่ีของงานเป!นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข-อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค>กร
หรือหน1วยงาน เพ่ือให-มีประสิทธิภาพและเพ่ือให-การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค> 
 เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-กําหนดมาตรการส1งเสริมให-ประชาชนมีส1วนร1วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต1งต้ัง 
การโอน ย-าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดย
เคร1งครัด เพ่ือให-การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปอย1างโปร1งใส และสามารถตรวจสอบได- 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ประชาชนมีส1วนร1วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให-เป!นไปด-วยความโปร1งใส
และเป!นธรรม 
 2. เพ่ือให-เป!นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต1งต้ังการโอน 
ย-าย 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ-าง ท่ีมีการดําเนินการด-านการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 
 - แต1งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให-มีส1วนร1วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต1งต้ังเทศบาลตําบลส1องดาวได-ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับท่ีเก่ียวข-องอย1างเคร1งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต1งต้ังได-มีการประชาสัมพันธ>ไปยังหน1วยงานอ่ืน และ ก.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู1บ-าน 
 - มีการประชาสัมพันธ>ลงในเว็บไซต>ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ>ท่ีบอร>ดประชาสัมพันธ>ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 - ในการบรรจุแต1งต้ังได-มีการแต1งต้ังคณะกรรมการจากหน1วยงานอ่ืนเป!นกรรมการ รวมถึงมีการแต1งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต1งต้ัง 
 - การบรรจุแต1งต้ังจะต-องได-รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.จังหวัด) ก1อน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต1งต้ังเทศบาลตําบลส1องดาวจะออกคําสั่งแต1งต้ังได-ต-องไม1ก1อนวันท่ีเทศบาล
ตําบลส1องดาวรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน�ง 
 - แต1งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให-มีส1วนร1วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหน1ง เทศบาลตําบลส1องดาวได-ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข-อบังคับท่ีเก่ียวข-อง อย1าง
เคร1งครัด 
 - มีการแจ-งผู-ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข-อความแจ-งผู-มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน1ง 
 - มีการประชาสัมพันธ>ไปยังหน1วยงานอ่ืน และ ก.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนภายในตําบล
ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู1บ-าน และมีการประชาสัมพันธ>ลงในเว็บไซต>ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู-ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน1ง 
 - มีการแต1งต้ังคณะกรรมการจากหน1วยงานอ่ืนเข-าร1วมเป!นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหน1งเพ่ือความโปร1งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย1างชัดเจน 
 - ผู-ขอรับการประเมินสามารถซักถามข-อสงสัยหรือโต-แย-งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ       
ท่ีตนเองเห็นว1าไม1เป!นธรรมได- 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่ อน ตําแหน1 ง จะต-องได- รับการตรวจสอบคุณสมบั ติและความเห็นชอบ             
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ก1อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน1ง เทศบาลตําบลส1องดาวจะออกคําสั่งแต1งต้ังได-ต-องไม1
ก1อนวันท่ีเทศบาลตําบลส1องดาวรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต1งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให-มีส1วนร1วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีเทศบาล
ตําบลส1องดาวได-ดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข-อบังคับท่ีเก่ียวข-อง อย1างเคร1งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ>หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร1หลักเกณฑ>ให-บุคลากร
ทราบ 
 - มีการแต1งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให-เป!นไปอย1างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน มีการนําข-อมูลมาใช-ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช1น ข-อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข-อมูลการลา เป!นต-น 
 - มีการแจ-งผลการประเมินให-พนักงานทราบ พร-อมเปzดโอกาสให-ซักถาม ตอบข-อสงสัย และโต-แย-งผล       
การประเมินท่ีไม1เป!นธรรม 
 - เทศบาลตําบลส1องดาวออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให-พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ-าหน-าท่ี สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเป!นระดับข้ันของความสําเร็จ แบ1งเกณฑ>การให-คะแนนเป!น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก-าวหน-า
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปAาหมายของแต1ละระดับ 
 ผลลัพธ, 
 ประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย-าย    
ของเทศบาลตําบลส1องดาวและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย1างชัดเจน พร-อมท้ังเปzดเผยและสามารถอธิบายผลท่ี
เกิดข้ึนดังกล1าวได- 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ�ายเงิน การหา
ประโยชน,จากทรัพย,สินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด-านการคลังเป!นการทํางานท่ีต-องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต-องอยู1ในกรอบ และต-องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต-อง ประชาชนหรือผู-รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร-างความสะดวกให-แก1ประชาชนมากท่ีสุดถูกต-องท้ังระเบียบกฎหมาย ข-อเท็จจริง ไม1มีข-อผิดพลาด
บริการด-วยความเสมอภาคกัน ไม1เลือกปฏิบัติเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  
เกิดความโปร1งใสไม1เกิดการทุจริตคอร>รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร1งใส สามารถตรวจสอบได- รายงานการเงิน
จากหน1วยงานภายในและภายนอกไม1พบข-อบกพร1อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปzดเผยข-อมูลอ่ืนต1อประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-เกิดความโปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 
 2. การใช-งบประมาณอย1างคุ-มค1าและเปzดโอกาสให-ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได- 
 3. ปฏิบัติงานถูกต-องตามระเบียบท่ีเก่ียวข-อง 
 4. ในการบริหารจัดการต-องทําอย1างเปzดเผยสามารถตรวจสอบได- จึงต-องมีการปรับปรุงแก-ไขการทํางานของ
องค>กรให-มีความโปร1งใส สามารถเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร เปzดโอกาสให-ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต-องได- 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการรับเงิน การเบิกจ1ายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม        
โดยเปzดเผยเพ่ือให-ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลส1องดาวภายในเก-าสิบวันนับแต1วันสิ้นปb และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส1งเสริมการปกครองท-องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู-บริหารท-องถ่ิน และ
ประกาศสําเนารายงานดังกล1าวโดยเปzดเผยเพ่ือให-ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด-านการเงินการคลังและงบประมาณอย1างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ1ายถูกต-อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร-างการมีส1วนร1วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู-รับบริการ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ�าย และการใช�ประโยชน,
ทรัพย,สินของเทศบาลตําบลส�องดาว 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจ1ายเงินขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินเป!นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน เจ-าหน-าท่ีจะต-องปฏิบัติตามอํานาจหน-าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข-องให-ถูกต-องครบถ-วนเรียบร-อยจึงจัดทําใบนําฝากเป!นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป!นรายจ1าย เบิกเงินออก
จากคลังขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินได- สําหรับการใช-ประโยชน>ในทรัพย>สินขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน       
ก็เช1นเดียวกันต-องมีการดําเนินงานให-เป!นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค1าธรรมเนียม ค1าบริการ จะต-องเป!นไป
ด-วยความโปร1งใส ประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบ จึงจําเป!นต-องมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต-อง มีความสุจริต     
ส1งผลให-การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให- การรับ จ1ายเงินและการใช-ประโยชน>ทรัพย>สินเกิด
ความโปร1งใส ประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ1าย ของเทศบาลตําบลส1องดาว 
 

3. วัตถุประสงค, 
 เพ่ือให-การรับ จ1ายเงินของเทศบาลตําบลส1องดาวเกิดความโปร1งใสตรวจสอบได- 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแต1งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต1งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช-จ1ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข-าร1วมเป!นกรรมการ 
 - เปzดโอกาสให-ประชาชนสอบถามข-อสงสัยเก่ียวกับการรับจ1ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ1ายเงินของเทศบาลตําบลส1องดาวให-ประชาชนทราบทางช1องทางต1างๆ เช1น ทางเว็บไซต> 
ศูนย>ข-อมูลข1าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข1าว เม่ือสิ้นปbงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

8. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ, 
 ประชาชนมีส1วนร1วมตรวจสอบและได-รับทราบข-อมูลการรับ จ1ายเงินของเทศบาลตําบลส1องดาว 
ทําให-เกิดความโปร1งใส ในการรับจ1ายเงินของเทศบาลตําบลส1องดาว 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

 เทศบาลตําบลส1องดาวเห็นถึงประโยชน>จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส1วนร1วมตามเจตนารมณ>ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว1าด-วย
หลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร>การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ดําเนินการส1งเสริมการมีส1วนร1วมของประชาชน โดยการกําหนดให-มี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ-างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให-ประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมโดยผ1านช1องทางหรือกลไก
ในการร1วมเป!นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ-างของเทศบาลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได-รับข-อมูลข1าวสารและแสดงความคิดเห็นได-เรียนรู-การบริหารราชการแบบมีส1วน
ร1วมหรือการบริหารราชการในระบบเปzดจากการปฏิบัติจริง ส1วนเทศบาลสามารถพัฒนาระดับการเปzดโอกาสให-
ประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ-นการปรับเปลี่ยนสู1การบริหารราชการท่ีเปzดเผย โปร1งใส เน-น
การมีส1วนร1วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ  เพ่ือตอบสนองความต-องการและเพ่ือประโยชน>ของประชาชน
เป!นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสนับสนุนให-ตัวแทนภาคประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ-าง ของเทศบาลตําบล  
ส1องดาว 
 2. เพ่ือปAองกันการทุจริตในด-านท่ีเก่ียวข-องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลส1องดาวให-เกิด   การพัฒนาได-
อย1างคุ-มค1า 

4. เป9าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข-าร1วมเป!นคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ-าง ได-แก1 กรรมการตรวจการจ-าง 
 2. จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ-าง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการพัสดุของ
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก-ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได-กําหนดให-มีการแต1งต้ังให-มีผู-แทนชุมชน    
เข-าร1วมเป!นกรรมการ แต1เทศบาลตําบลส1องดาวให-ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข-าร1วมตรวจสอบเพ่ือให-การ
ดําเนินงานเป!นไปอย1างซ่ือตรง โปร1งใส โดยตัวแทนชุมชนไม1ต-องร1วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 3. จัดประชุมให-ความรู-ความเข-าใจแก1คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ-างทุกครั้ง เพ่ือให-เจ-าหน-าท่ี       
และตัวแทนชุมชนมีความเข-าใจในบทบาทหน-าท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ-างและตรวจการจ-างอย1างละเอียด
และถูกต-อง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ผลลัพธ, 
 การจัดซ้ือจัดจ-างของเทศบาลตําบลส1องดาวมีความโปร1งใส โดยมีตัวแทนประชาชน ร1วมตรวจสอบและไม1เกิด
ป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชัน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 

4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 

ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าท่ีให�เปCนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท�องถ่ินด�านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข            
และหลักเกณฑ>ต1างๆ ท่ีสมาชิกสภาท-องถ่ินและผู-บริหารท-องถ่ินได-รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต-องรู-และยึดเป!น
แนวทางการปฏิบัติหน-าท่ี การดําเนินการอย1างเคร1งครัด ป?ญหาท่ีเกิดข้ึนเป!นประจําไม1ได-เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ> หรือขาดความรู- กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ>
ต1างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท1านั้น หากแต1เกิดจากความรู-ความเข-าใจหรือการตีความข-อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ> เง่ือนไขท่ีเก่ียวข-องอย1างผิดๆ ส1งผลให-สมาชิกสภาท-องถ่ินและผู-บริหารท-องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู-บริหารท-องถ่ินต-องตกเป!นผู-กระทําผิดกฎหมาย ก1อให-เกิดความเสียหายแก1องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 
และทําให-การแก-ไขป?ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท-องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส1งผลให-การพัฒนา  
ขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินต-องล1าช-า เพราะไม1ตอบสนองความต-องการของประชาชนอย1างแท-จริง จากป?ญหา
ดังกล1าวข-างต-น จึงจําเป!นท่ีสมาชิกสภาท-องถ่ินและผู-บริหารท-องถ่ินต-องมีความรู- ความเข-าใจระเบียบกฎหมาย    
คําสั่ง และหลักเกณฑ>ต1างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข-องกับการบริหารงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน อันมีผลให-เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต1อองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาท-องถ่ินและผู-บริหารท-องถ่ินไม1ต-องเสี่ยง
กับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาว ได-เพ่ิมพูนความรู- ความเข-าใจ ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว1าด-วยข-อบังคับการประชุมสภาท-องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย>สินและหนี้สิน มีความรู-ความเข-าใจมิให-ดําเนินกิจการท่ีเป!นการขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคล
และประโยชน>ส1วนรวมตามมาตรา 100 แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรู-ความเข-าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ-าหน-าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย>สินหรือประโยชน>อ่ืนใด
ของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปราม        
การทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ท-องถ่ินด-านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. วัตถุประสงค, 
 1 . เพ่ือให- ผู- บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวเพ่ิมพูนความรู-ความเข-าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว1าด-วยข-อบังคับการประชุมสภาท-องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวมีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย>สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวมีความรู-ความเข-าใจมิให-ดําเนินกิจการท่ีเป!นการ
ขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวมตามมาตรา 100 แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วย
การปAองกันและปราบปรามการทุจริต 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 4. เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวมีความรู-ความเข-าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ-าหน-าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย>สินหรือประโยชน>อ่ืนใดของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห1งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ห-องประชุมสภา เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ>โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให-แก1ผู-บริหาร และสมาชิกสภาฯ เข-ารับการอบรม 
 3. อบรมให-ความรู-โดยวิทยากร พร-อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปbละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวได-เพ่ิมพูนความรู-ความเข-าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว1าด-วยข-อบังคับการประชุมสภาท-องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวมีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย>สินและหนี้สิน 
 3. ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวมีความรู-ความเข-าใจมิให-ดําเนินกิจการท่ี    เป!นการขัดกัน
ระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวมตามมาตรา 100 แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการ
ปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู-บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาวมีความรู-ความเข-าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ-าหน-าท่ี
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย>สินหรือประโยชน>อ่ืนใดของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห1งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต1อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ด-วยเหตุผลดังกล1าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู-ของสมาชิกสภาท-องถ่ินให-มีความพร-อมท่ีจะรับภารกิจ     
และการจัดบริการให-แก1ชุมชนจึงเป!นเรื่องท่ีสําคัญอย1างยิ่ง ประกอบกับการให-การศึกษาอบรมเป!นสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีเทศบาลตําบลส1องดาวได-ดําเนินการ เพ่ือให-สมาชิกสภาท-องถ่ินมีความรู-และทักษะด-านการปกครองส1วนท-องถ่ิน 
มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติหน-าท่ี รวมถึงมีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับระเบียบข-อกฎหมายต1างๆ    ท่ีเก่ียวข-อง
กับท-องถ่ินด-วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู-ไปใช-ให-เป!นประโยชน>ต1อการปฏิบัติหน-าท่ีได-อย1าง  มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-มีการจัดส1งสมาชิกสภาท-องถ่ินให-เข-ารับการฝ�กอบรมและศึกษาดูงานอยู1
เสมอ เพ่ือเป!นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค>กร พัฒนาท-องถ่ิน ให-ท-องถ่ินมี
ความเจริญก-าวหน-า 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร-างการเรียนรู-และประสบการณ>การทํางานให-กับสมาชิกสภาท-องถ่ินให-มีความเข-าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหน-าท่ี 
 2. เพ่ือให-สมาชิกสภาท-องถ่ินได-มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต-อง เป!นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3. เพ่ือส1งเสริมให-สมาชิกสภาท-องถ่ินได-เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท-องถ่ินได-อย1างถูกต-อง 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในเทศบาลตําบลส1องดาวและหน1วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ฝpายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ�กอบรมท้ังภายในเทศบาลและหน1วยงานภายนอก เพ่ือเป!น
ข-อมูลในการจัดส1งสมาชิกสภาท-องถ่ินเข-ารับการอบรมหรือร1วมประชุมสัมมนาแล-วแต1กรณี 
 2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร-อยแล-ว ดําเนินการเสนอผู-บังคับบัญชาเพ่ือส1งสมาชิกสภา-
ท-องถ่ินเข-ารับการฝ�กอบรม หรือเข-าร1วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ�กอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 3. แจ-งให-สมาชิกสภาท-องถ่ินผู-ผ1านการฝ�กอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝ�กอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผ1านนายกเทศบาลตําบลส1องดาว 
 4. ฝpายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ�กอบรมของสมาชิกสภาท-องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลส1องดาวทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ผลลัพธ, 
 1. สมาชิกสภาท-องถ่ินมีความรู-ความเข-าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน-าท่ี 
 2. สมาชิกสภาท-องถ่ินได-รับการเรียนรู-และประสบการณ>การทํางานใหม1ๆ 
 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท-องถ่ินเป!นไปอย1างถูกต-องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท-องถ่ินของเทศบาลตําบลส1องดาวได-รับการฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ'ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม�ฝHกใฝ'ฝ'ายใด 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ'ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส1งเสริมสมาชิกสภาท-องถ่ินให-มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝpายบริหาร เป!นกลไกสําคัญ   
ท่ีใช-สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝpายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป?จจุบันองค>กร
ปกครองส1วนท-องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป!นของตนเอง แต1ถึงแม-จะเป!นอิสระ ส1วนกลาง     
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต1างๆ ขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินให-เป!นไปโดยความเรียบร-อยและถูกต-อง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร1วมกัน นอกจากจะทําให-เทศบาลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส1วนร1วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร-างความน1าเชื่อถือให-กับองค>กร สามารถนําไปสู1ความโปร1งใสในเทศบาลและลดการทุจริต 
 เทศบาลตําบลส1องดาวจึงได-ดําเนินกิจกรรมส1งเสริมสมาชิกสภาท-องถ่ินให-มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝpายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท-องถ่ินในการเป!นหน1วยตรวจสอบ โดยให-สมาชิก
สภาร1วมเป!นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือให-การปฏิบัติงานโปร1งใสและสามารถตรวจสอบได- อีก
ท้ังยังเป!นการช1วยลดป?ญหาการทุจริตได- 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝpายบริหาร 
 2. เพ่ือให-เกิดความโปร1งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได- 
 3. สมาชิกสภาท-องถ่ินเข-าใจบทบาท หน-าท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เป9าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําคู1มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข-องเพ่ือให-สมาชิกสภาท-องถ่ินใช-สําหรับการประชุม 
 2. แต1งต้ังสมาชิกสภาท-องถ่ินเป!นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต1างๆ เช1น การจัดซ้ือจัดจ-าง
โครงการต1างๆ การแปรญัตติร1างข-อบัญญัติประจําปb การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท-องถ่ินต้ังกระทู-ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลส1องดาว 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

10. ผลลัพธ, 
 1. สมาชิกสภาท-องถ่ินเข-าใจบทบาทหน-าท่ี และร1วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝpายบริหาร 
 2. การปฏิบัติงานต1างๆ มีความโปร1งใส ตรวจสอบได- 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส1งเสริมและการพัฒนาความเข-มแข็งขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน เก่ียวข-องกับหลายองค>ประกอบ 
และหลายฝpายโดยเฉพาะอย1างยิ่งบุคลากรท-องถ่ิน อันได-แก1 ฝpายบริหารและฝpายสภาขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน
ท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝpายข-าราชการองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน บุคลากรเหล1านี้มีบทบาทและต-องทําหน-าท่ีของตน
อย1างเข-มแข็ง เพ่ือเสริมสร-างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส1วนร1วมโดยให-มีกระบวนการสอดคล-องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให-มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก-ไขป?ญหาภายในตําบลและตอบสนองความต-องการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถ1วงดุลอํานาจระหว1างฝpายสภากับฝpายบริหาร และท่ีสําคัญส1งเสริมการมีส1วนร1วม        
ในการเสนอแก-ป?ญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 เทศบาลตําบลส1องดาวเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท-องถ่ิน เก่ียวกับการมีส1วนร1วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได-ดําเนินกิจกรรมการมีส1วนร1วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท-องถ่ินในเรื่องต1างๆ เพ่ือเป!นการ
ส1งเสริมให-สมาชิกสภาท-องถ่ินมีความเข-มแข็งในการใช-อํานาจหรือปฏิบัติหน-าท่ีให-เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือเป!นการส1งเสริมให-สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส1วนร1วมในการทํางาน 
 2. เพ่ือเป!นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝpายบริหาร 
 3. เพ่ือเป!นการบรรเทาความเดือดร-อนของประชาชน 

4. เป9าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต1งต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเป!นคณะกรรมการร1วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต1างๆ เช1น  
 - แต1งต้ังเป!นคณะกรรมการศูนย>ยุติธรรมชุมชน ร1วมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

- แต1งต้ังเป!นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข-เลือดออก 
 - แต1งต้ังเป!นคณะกรรมการโรงเรียนเทศบาลและศูนย>พัฒนาเด็กเล็กก1อนวัยเรียน  
 2. สมาชิกสภาเทศบาลท่ีได-รับการแต1งต้ัง เข-าร1วมปฏิบัติหน-าท่ีนําข-อมูลแจ-งในท่ีประชุมสภาเทศบาล เพ่ือทําการ
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส1วนท่ีประชาชนได-รับความเดือดร-อนและต-องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ผลลัพธ, 
 การพัฒนาเทศบาลตําบลส1องดาวเป!นไปอย1างต1อเนื่อง ตอบสนองความต-องการของประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการ
ทุจริต 

ส�งเสริมให�มีการดําเนินการเฝ9าระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ9าระวังการคอร,รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอร>รัปชัน หมายถึง การใช-ตําแหน1งหน-าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน>ส1วนตัวหรือผลประโยชน>     

ของพวกพ-อง โดยมิชอบด-วยกฎหมายและศีลธรรม เจ-าหน-าท่ีของรัฐมีหน-าท่ีรักษาผลประโยชน>ของส1วนรวม         
หากใช-ตําแหน1งหน-าท่ีท่ีได-รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน>ส1วนตัวหรือพวกพ-อง ก็ถือว1ามีการกระทํา       
คอร>รัปชันการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ> และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล-อง    
กับเกณฑ>คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ1งเน-นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน1วยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือให-การบริหารราชการเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให-ประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไว-วางใจในการบริหารราชการแผ1นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค, 
 สนับสนุนให-ภาคประชาชนร1วมกันเฝAาระวังการคอร>รัปชันขององค>กรปกครองส1วนท-องถ่ิน 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร-างความรู-ความเข-าใจเรื่องการคอร>รัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป!นคณะกรรมการเฝAาระวังการคอร>รัปชันขององค>กร-
ปกครองส1วนท-องถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู- ความเข-าใจเรื่องการคอร>รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร>รัปชันได- 
 2. มีการมอบหมายให-คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป!นหน1วยเฝAาระวังการคอร>รัปชันในระดับ
ตําบล 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด�านการป9องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กําหนดให-องค>การบริหารส1วนตําบลมีภารกิจหน-าท่ี ท่ีต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุข           
ของประชาชน โดยใช-วิธีบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี และให-คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาท-องถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ-าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบั ติงาน            
และการเปzดเผยข-อมูลข1าวสาร ท้ังนี้ ให-เป!นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับว1าด-วยการนั้น ประกอบกับพระราช-
กฤษฎีกา ว1าด-วยหลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปAองกัน     
และปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ1งเน-นในการสร-างจิตสํานึก ค1านิยม การบูรณาการ การสร-างความเข-มแข็ง และ       
การพัฒนาศักยภาพเจ-าหน-าท่ีของรัฐในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ป?ญหาเก่ียวกับการทุจริตคอร>รัปชันสามารถเกิดข้ึนได-ในทุกวงการ ไม1ว1าจะเป!นวงการระดับท-องถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซ่ึงเทศบาลตําบลส1องดาวมีภารกิจหน-าท่ีในการบริหารราชการท-องถ่ินให-มีความก-าวหน-าเจริญรุ1งเรือง 
โดยการมีส1วนร1วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร1วมกันพัฒนาท-องถ่ินให-
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท-องถ่ิน ดังนั้น การท่ีองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินจะพัฒนาให-
เจริญก-าวหน-าได-นั้น จําเป!นจะต-องมีองค>ประกอบหลายๆ ด-าน ในการร1วมกันพัฒนาท-องถ่ิน ในการนี้การมีเครือข1ายท่ี
ดีท่ีคอยสนับสนุนและร1วมมือกันพัฒนาท-องถ่ิน จึงเป!นสิ่งจําเป!นโดยเฉพาะเครือข1ายด-านการปAองกันการทุจริตคอร>รัป
ชัน ซ่ึงเป!นการเปzดโอกาสให-ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได-มีส1วนร1วมในการเป!นเครือข1าย
ร1วมกับเทศบาลตําบลส1องดาวในการร1วมคิด ร1วมพิจารณา ร1วมตัดสินใจ ร1วมทํา ร1วมรับผิดชอบ และร1วมตรวจสอบ
เพ่ือปAองกันการทุจริตคอร>รัปชันในท-องถ่ิน 
 เทศบาลตําบลส1องดาว พิจารณาแล-วเห็นว1า การมีเครือข1ายดังกล1าวเป!นสิ่งจําเป!น จึงได-จัดทํามาตรการ
ส1งเสริมและพัฒนาเครือข1ายด-านการปAองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือส1งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข1ายด-าน
การปAองกันการทุจริตให-มีความเข-มแข็ง 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือสร-างแกนนํา แนวร1วมและเครือข1ายในการรักษาผลประโยชน>ของท-องถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองค>ความรู-ให-กับทุกภาคส1วน ให-เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับป?ญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือให-เกิดความร1วมมือร1วมใจในการปAองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว 
4. เป9าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลส1องดาว เข-ามามี
ส1วนร1วมในการเป!นเครือข1ายด-านการปAองกันการทุจริตร1วมกับเทศบาลตําบลส1องดาว 
5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว 
6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต1งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร1วมเป!นเครือข1ายด-านการปAองกัน
การทุจริตเทศบาลตําบลส1องดาว 
 2. จัดทําฐานข-อมูลบุคคล องค>กร ส1วนราชการ และองค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินทุกแห1งบริเวณใกล-เคียง    
โดยการลงทะเบียนการเข-าร1วมเป!นเครือข1าย 
 3. เปzดโอกาสให-เครือข1ายท่ีได-รับการแต1งต้ังมีส1วนร1วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลส1องดาว 
ในการร1วมคิด ร1วมพิจารณา ร1วมตัดสินใจ ร1วมทํา และร1วมรับผิดชอบ ร1วมตรวจสอบเพ่ือปAองกันการทุจริต 
 4. ส1งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให-กับเครือข1ายในการร1วมตรวจสอบเพ่ือปAองกันการทุจริต 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 5. ทําบันทึกข-อตกลง (MOU) ร1วมกันระหว1างเทศบาลตําบลส1องดาวกับบุคคล องค>กรส1วนราชการ และ
องค>กรปกครองส1วนท-องถ่ินท่ีเข-าร1วมเป!นเครือข1าย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๕) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. ทําให-เกิดแกนนํา แนวร1วมและเครือข1ายในการรักษาผลประโยชน>ของท-องถ่ิน 
 2. ทําให-ทุกภาคส1วนมีความรู- ก1อให-เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับป?ญหาการทุจริต 
 3. ทําให-เกิดความร1วมมือร1วมใจในการปAองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตห�าป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   
ของเทศบาลตําบลส&องดาว อําเภอส&องดาว จงัหวัดสกลนคร 

 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป9ายประชาสัมพันธ,กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ป?ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน1วยงานภาครัฐได-ส1งผลเสียหายกับประเทศชาติอย1างมาก จําเป!นท่ีทุกภาคส1วน

ในสังคมจะต-องตระหนักและร1วมกันแก-ไขจัดการป?ญหา โดยการเข-าไปมีส1วนร1วมเป!นเครือข1ายในการขับเคลื่อนต1างๆ 
ให-เกิดการเฝAาระวัง ปAองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ-นให-ทุกภาคส1วนในจังหวัดได-ตระหนักถึงป?ญหาการทุจริต
คอร>รัปชันและมีส1วนร1วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค, 
 1. เพ่ือให-ประชาชนมีส1วนร1วมในการปAองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ>ในการแก-ไขป?ญหาการทุจริต 

4. เป9าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลส1องดาว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลส1องดาว 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทําปAายประชาสัมพันธ> 
 2. ปzดประกาศประชาสัมพันธ> 
 3. จัดเจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบรับแจ-งเหตุทางโทรศัพท> 
 4. บันทึกเรื่องร-องเรียน ร-องทุกข> 
 5. เสนอผู-บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ดําเนินการปรับปรุงแก-ไขเรื่องท่ีได-รับการร-องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปb (ปbงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลส1องดาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ, 
 1. จํานวนเรื่องร-องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 2. นําเรื่องท่ีได-รับการร-องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก-ไข 








