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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศ ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ได้รับการแต่งต้ังตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ 
ได้ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล โดยให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่ เหมาะสมกับพ้ืนที่และ
สถานการณ์ภายนอก จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขึ้น และสรุปรายงานผลเสนอนายกเทศมนตรี คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล ส่องดาว และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป โดยมี
รายละเอียดตามเล่มรายงานนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทน า          ๐๑ 

ส่วนที่ ๒ การประเมินผลการพัฒนาปีที่ผ่านมา      ๑๗ 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนาเทศบาล   ๒๐ 

ส่วนที่ ๓ ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบการประเมินตนเอง   ๓๓ 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ    ๕๒ 

ส่วนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม       ๕๔ 

ส่วนที่ ๖ ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e – plan (www.dla.go.th)  ๕๗ 

ภาคผนวก 

๑. สรุปโครงการที่ด าเนินระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐  
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ส่วนท่ี ๑ 

บทน า 
ตา มพระรา ชบัญญั ติ เทศบา ล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ ไข เพ่ิมเติมถึง  ฉบั บที่  ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่ งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุ ง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ า เป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ
มา  เพ่ือ ให้ ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เก่ี ยวกับการด าเนินงาน โครงการ  ปัญหาที่ ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิด 
ความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ 

 



-๒- 
โครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิ บัติงานภายในหน่วย งานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ ดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิง
วิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้อง
แบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว 
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้
วิธีติดตามที่ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ ) 
เพียงใด ซ่ึงผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซ่ึงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

 
 
 



-๓- 
จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลส่องดาว  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ของเทศบาลต าบลส่องดาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวั นนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลส่องดาว  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ส่องดาว จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลส่องดาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่ วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผล
ผลิตนโยบาย  (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ 



-๔- 
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือใน

การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบา ย
ของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่า
ไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้ มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่
ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  

และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การ
จ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่าย
จ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้ งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้ ม่ันรอโอกาสที่จะด าเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย 



-๕- 
ปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้อง

ใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน         
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน     
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 ๓. ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี ๑   

แต่ง ต้ั งคณะกร รมกา รติดตา มและประเมินผลแผน พัฒน าท้ องถิ่น   ตามร ะเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกได้   
 
 
 
 
 



-๖- 
ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้  
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๔ (๕)   

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



-๘- 

๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล ส่องดาว  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทา งในกา รติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นา ของเทศบา ลต าบล ส่องดาว  โดยอา ศัยหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

๑.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๒.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

๓.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๔.  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน
หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒน าต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

 



-๙- 
(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   

   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค -บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้ นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้ มแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว

ในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเสียลดลง  
 การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความ 
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง
คุณค่าของประวั ติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ
และจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน 



-๑๐- 

โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส่งผลไปถึง

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่า
มีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็ นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิ ดในปัจ จุบัน  โดยกา รวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณ ะกร รมการ ติดตา มและประเมินผลแผน พัฒ นา  ด า เนิ น การ วิเครา ะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อม  
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  
วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 
ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเครา ะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภาย ในตามสายงาน ( scanning functional resources)  เป็น การวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

 



-๑๑- 

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลส่องดาว  

๑.  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  
๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

๔.๔   ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้
หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

 ๔.๙ ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๕  ประการ  ดังนี้ 

  (๑)  ผู้ เข้ าร่วม ติดตามและประเมินผล   ได้แ ก่  คณะกรรมการติดตา มและประเมิน  
ผู้รับผิ ดชอบแผน พัฒนา   สมาชิกสภา  ประชาชน ในท้องถิ่ น  ผู้ มีส่ วนเก่ียวข้ อง  และผู้ มีส่วน ได้ เสี ย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ        

  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 

(๑) เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
(๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   



-๑๒- 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบประเมินตนเองของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  

  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์  
ซ่ึงเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยด าเนิ นการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าสามปี  
แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 ๖. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล     

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้  

 

 

 



-๑๓- 

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวประเมินตนเอง  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลง
วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 
แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 

    ท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ผ่านมา เทศบาลต าบลส่องดาวได้น าโครงการและ 
กิจกรรม  ต่าง ๆ ที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเทศบาลมาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกรอบที่จัดท านั้น ได้มา
จากการประชาคมของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านแล้วน ามาจัดท าเป็นโครงการด้านต่าง ๆ โดยการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ นั้นสามารถก าหนดออกเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ๕ ด้านสรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 เทศบาลต าบลส่องดาว ได้สนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลรณรงค์การใช้ปุ๋ย อินทรีย์ปุ๋ยชีวภาพ
ร่วมปุ๋ยเคมี โดยจัดต้ังกลุ่มปุ๋ยหมักขึ้น เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการท าการเกษตรอีกด้วย และส่งเสริมการท า
การเกษตรแบบพอเพียง 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียว 

  องค์กรฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการกลุ่มอาชีพ ในการฝึก
อาชีพเพ่ือให้มีรายได้ในการยังชีพครอบครัวเพ่ิมมากขึ้น 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 ๓.๑ องค์กรฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการศึกษาแก่เด็กโดยสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน และโครงการอาหารกลางวันแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

           ๓.๒ องค์กรฯ ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่ เก่ียวกับการช่วยเหลือเด็ก สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ
หรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

           ๓.๓ องค์กรฯ ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณให้กับเยาวชนประชาชนเพ่ือจัดกิจกรรมด้าน
กีฬาโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดในชุมชน 
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-๑๔- 
            ๓.๔ องค์กรฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการจัดงานประเพณีต่าง ๆ ใน

ท้องถิ่น เช่น วันสงกรานต์ งานวันเข้าพรรษา ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาชาวบ้านให้คงอยู่ กับชุมชนและ
สังคมตลอดไป 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 

     เทศบาลต าบลส่องดาวได้สนับสนุนให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
การณรงค์ไม่ให้ทิ้งขยะ และของเสียลงล าห้วย – ล าคลอง และไหล่ทาง 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

    ๑.๑ เทศบาลต าบลส่องดาวได้ด าเนินโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลให้มี
สภาพที่ดีโดยตลอด ซ่ึงปัจจุบันถนนส่วนใหญ่จะเป็นถนนลาดยางแอสฟัลส์ติก หรือถนนคอนกรีตเกือบทุกเส้น
แล้ว 

     ๑.๒ เทศบาลต าบลส่องดาวได้ด าเนินโครงการขยายเขตไฟฟ้าและระบบสาธารณูปโภคให้กับ
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่ขาดแคลน ท าให้ในปัจจุบันประชาชนมีไฟฟ้าและน้ าใช้เกือบทุกครัวเรือน 
     ๑.๓ เทศบาลได้จัดให้มีการจัดการซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งมีไว้เพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชน พัฒนารายได้ของเทศบาล พัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานให้ได้รับการอบรมรวมทั้ง
การให้การป้องกัน และรักษาชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 
๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและ 

วิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ
หรือแสดงความคิดเห็น 

 ๗. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซ่ึงจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยน แปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรั บปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เม่ือได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่ จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้มีผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มี 

 



-๑๖- 
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิ ทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อย
กว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  

 ๘. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว 

๑. นายเสถียร  แก่นปัดชา สมาชิกสภาเทศบาล   ประธานกรรมการ 
๒. นายสมัย  สายเมือง  สมาชิกสภาเทศบาล             กรรมการ 
๓. นายเมตกะสัตย์  เหง้าโอสา     สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ    
๔. ผู้ใหญ่บ้านหนองแซง  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น   กรรมการ 
๕. ผู้ใหญ่บ้านโนนสะอาด  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
๖. นายยุทธศาสตร์  ราชค า ปลัดเทศบาลต าบลส่องดาว  กรรมการ 
๗. นายลัทธิ  ไชยวารี  ท้องถิ่นอ าเภอส่องดาว   กรรมการ 
๘. นายชูศิลป์  งามบุตรดา          พัฒนาการอ าเภอส่องดาว             กรรมการ 
๙. จ.อ.เศรษฐา  จิตธรรม  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   กรรมการ 
๑๐. นายวัฒนา  ไชยรบ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๑. นายสมผล  ยศติวงศ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 
๑๒. นางกาญจนา  พรรณศรี หัวหน้าฝ่ายปกครอง  กรรมการ/เลขานุการ 
๑๓. นางดวงสมร  ราชค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. นางนรินทร  ไชยรบ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนท่ี  ๒ 
การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 

๑. การประเมินผล 
  ในปีที่ผ่านมาเทศบาลต าบลส่องดาวได้สรุปผลการพัฒนาเพ่ือประเมินผลการพัฒนาเทศบาล
ต าบลส่องดาว  ๒  ลักษณะ  ดังนี้ 

ก.  ประเมินผลการน าแผนพัฒนาประจ าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ ๒๕๕๙) 
 การเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน /โครงการและงบประมาณที่อยู่ในแผนพัฒนาสามปีกับแผนงาน  
โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริงในปีนั้น  คิดเป็นร้อยละของแผนงาน/โครงการและงบประมาณตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาและโครงการ  ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจ าปี  
๒๕๕๙ 

จ านวน
โครงการ
ท่ีด าเนิน
โครงการ

จริง 

ร้อยละ
ของ   

โครงการ
ท่ีด าเนิน 
การจริง 

จ านวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนา 
ประจ าปี 
(บาท) 

จ านวน
ประมาณการท่ี
ด าเนินการจริง 

 
ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา งาน
ส่งเสริมการเกษตร 
     ๑.๒ แนวทางการพัฒนางาน
อนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
     ๑.๓ แนวทางส่งเสริมการผลิต
เมล็ดพันธุ์พืช กล้าไม้และการผลิตพันธุ์
สัตว ์
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้า
การลงทุนและการท่องเท่ียว 
     ๒.๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ประชาชน 
     ๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
     ๒.๓ พัฒนาชุมชนและส่งเสริม
สวัสดิการชุมชน 
     ๒.๔ ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 
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-๑๘- 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจ าปี  
๒๕๕๙ 

จ านวน
โครงการ
ท่ีด าเนิน
โครงการ

จริง 

ร้อยละ
ของ   

โครงการ
ท่ีด าเนิน 
การจริง 

จ านวน
งบประมาณใน
แผนพัฒนา 

ประจ าปี (บาท) 

จ านวนประมาณ
การท่ีด าเนินการ

จริง 

 
ร้อยละ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 
    ๓.๑ ส่งเสริมกิจกรรมและ
นันทนาการเพ่ือเยาวชนและประชาชน 
    ๓.๒ ส่งเสริมการศึกษาและจัด
การศึกษานอกโรงเรียน 
    ๓.๓ ป้องกัน รักษา และส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของประชาชน 
    ๓.๔ ส่งเสริมสุขภาพเด็กและ
เยาวชน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
    ๔.๑ ทรัพยากรธรรมชาติและ
หลากหลายทางชีวภาพ 
    ๔.๒ การจัดการของเสียหรือมลพิษ 
    ๔.๓ การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมที่
มนุษย์สร้างขึ้น 
    ๔.๔ การส่งเสริมวิถีชีวิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
    ๕.๑ ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา/
ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 
    ๕.๒ พัฒนาระบบจราจร 
    ๕.๓ พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม 
    ๕.๔ พัฒนาระบบไฟฟ้า 
    ๕.๕ การบริหารการจัดการ 
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-๑๙- 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา   
ประจ าปี  
๒๕๕๙ 

จ านวน
โครงการ
ท่ีด าเนิน
โครงการ

จริง 

ร้อยละของ   
โครงการท่ี
ด าเนินการ

จริง 

จ านวน
งบประมาณใน
แผนพัฒนา 

ประจ าปี (บาท) 

จ านวนประมาณ
การท่ีด าเนินการ

จริง 

 
ร้อยละ 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 
    ๕.๖ ปรับปรุงระบบทะเบียนและ
เอกสาร 
    ๕.๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
    ๕.๘ ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
    ๕.๙ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลให้ประชาชนทราบ 
    ๕.๑๐ ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงาน 
    ๕.๑๑ จัดสวัสดิการแก่พนักงาน 
    ๕.๑๒ ปรับปรุงและพัฒนาจัดเก็บ
รายได้ 
    ๕.๑๓ ป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย 
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 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเทศบาลในปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ ๒๕๕๙) สามารถ
สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังน้ี 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจ านวน  ๓  แนวทาง  ๘  โครงการ  เทศบาลได้ด าเนินการจริง  จ านวน ๒  โครงการ  โดยเทศบาล
ได้ด าเนินการพัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพัฒนางานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้การผลิตเมล็ดพันธ์พืช  กล้าไม้
และการผลิตภัณฑ์สัตว์ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียว   มีจ านวน  ๔ แนวทาง  ๘ 
โครงการ เทศบาลต าบลส่องดาวด าเนินการได้จริง ๓  โครงการ โดยเทศบาลด าเนินการก่อสร้างป้าย
ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและอาหารที่ขึ้นชื่อของอ าเภอส่องดาว 
 
 



-๒๐- 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน มีจ านวน ๔ แนวทาง 
๕๑ โครงการ เทศบาลได้ด าเนินการจริง  จ านวน  ๒๐ โครงการ โดยเทศบาลได้จัดให้มีการจัดงานประเพณี
ส าคัญต่าง ๆ เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของตนเอง ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง ป้องกันและระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ และเป็นการส่งเสริมการศึกษาและจัด
การศึกษานอกโรงเรียน 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและย่ังยืน 
มีจ านวน ๔ แนวทาง  ๘  โครงการ เทศบาลได้ด าเนินการจริง  จ านวน ๒  โครงการ โดยเทศบาลได้ด าเนินการ
ด้านขยะมูลฝอย โดยการขุดหลุมฝังกลบเพ่ือไม่ให้เป็นมลพิษแก่สิ่งแวดล้อม อันจะท าให้สุขภาพอนามัยของ
ประชาชนไม่แข็งแรง เนื่องจากสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
 ๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 
มีจ านวน  ๑๓  แนวทาง ๑๒๔ โครงการ เทศบาลได้ด าเนินการจริง จ านวน ๒๔ โครงการ โดยมีการก่อสร้าง
ถนน คสล.ขยายผิวจราจร ก่อสร้างถนน  คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า ท าให้ป ระชาชนสัญจร ไป มา
สะดวกสบายไม่มีน้ าท่วมขัง การระบายน้ าเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ล าด้จัดให้มีการจัดการซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ต่าง 
ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ งานรวมทั้งมีไว้เพ่ือให้บ ริการแก่ประชา ชน พัฒนาร ายได้ของเทศบาล พัฒนา
ประสิทธิภาพของพนักงานให้ได้รับกการอบรมรวมทั้งการให้การป้องกันและรักษาชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

แผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนระดับชาติ (national plan) และนโยบายของรัฐบาล 

๑. นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายเร่งด่วนท่ีจะเร่งด าเนินการในปีแรก ๑๓ เรื่อง คือ 

๑) นโยบายสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย ด้วยการเสริมสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมสนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบ
และค้นหาความจริงเพ่ือแนวทางปรองดองแห่งชาติ ท างานอย่างอิสระ ได้รับความร่วมมือทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ 
โดยเฉพาะการตรวจสอบความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บในช่วง
การชุมนุมทางการเมืองระหว่างเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๓ 

๒) เร่งรัดปราบปรามการค้ายาเสพติดปราบปรามผู้มีอิทธิพลอบายมุขและสิ่งยั่วยุเยาวชน 
๓) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นในภาครัฐอย่างจริงจัง 
๔) แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ เนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคา

น้ ามัน เช่น การยกเลิกการจัดเก็บเงินสมทบกองทุนน้ ามันเป็นการชั่วคราว การดูแลราคาสินค้าอุปโภค บริโภค
และราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

๕) เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน บนพ้ืนฐานสนธิสัญญาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดย
เร่งแก้ปัญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดนผ่านกระบวนการทางการทูต 

 
 



-๒๑- 
๖) ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้ังในและนอกประเทศ เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว โดยประกาศให้ปี 

๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ เป็นปี "มหัศจรรย์ไทยแลนด์" 
๗) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน เช่น การเพ่ิมเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ ๑ 

ล้านบาท การจัดต้ังกองทุนสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ย ๑๐๐ ล้านบาท จัดต้ังกองทุนต้ังตัวได้ในวงเงิน ๑,๐๐๐ ล้าน
บาท ต่อสถาบันการศึกษาของรัฐที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือสนับสนุนผู้ประกอบการรายย่อย จัดให้มีบัตรเครดิต
พลังงานส าหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ ามันหรือก๊าซธรรมชาติที่ใช้จริงต่อเดือน 
ปรับเพ่ิมเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุเป็นสวัสดิการของรัฐ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายยังชีพของผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุที่มี
อายุ ๖๐ - ๖๙ ปี จะได้รับ ๖๐๐ บาท อายุ ๗๐ - ๗๙ ปี ได้รับ ๗๐๐ บาท อายุ ๘๐ - ๘๙ ได้รับ ๘๐๐ บาท 
และอายุ ๙๐ ปี ขึ้นไป ได้รับเงินเดือน ๑,๐๐๐ บาทขณะเดียวกัน จัดให้มีการพักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรราย
ย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่ต่ า กว่า ๕ แสนบาท อย่างน้อย ๓ ปี มีการปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่ผู้ที่เป็นหนี้เกิน ๕ 
แสนบาท แต่ไม่เกิน ๑ ล้านบาท รวมทั้งจัดท าแผนฟ้ืนฟูอาชีพและปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร 

๘) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มี
เสถียรภาพเป็นไปตามกลไกของตลาดโลกและสร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อเกษตรกร น าระบบจ าน าสินค้า
เกษตรมาใช้ในการสร้างความม่ันคงด้านรายได้ เพ่ือจัดท าระบบบัตรเครดิตส าหรับเกษตรกร พร้อมผลักดันราคา
สินค้าเกษตรที่ส าคัญให้รายได้สูง โดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซ้ือขายล่วงหน้า  

๙) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพอย่างยั่งยืน 
โดยสนับสนุนให้ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่ เพ่ือ
ยกระดับ เพ่ือยกระดับมาตรฐานราคาสินค้าและบริหาร การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและในเมืองท่องเที่ยวหลักที่เชื่อมโยง
กับการท่องเที่ยว การส่งออก 

๑๐) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ ปรับปรุงโครงการ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค 
๑๑) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แทปเล็ตให้แก่นักเรียน โดยเริ่มด าเนินการในโรงเรียนน าร่องระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ รวมทั้งจัดท าระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในที่
สาธารณะและสถานศึกษาที่เหมาะสม 

๑๒) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๙๑ ให้มีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพ่ือวาง
กลไกการใช้อ านาจอธิปไตยบนหลักนิติรัฐ นิติธรรม องค์กรที่ใช้อ านาจรัฐทั้งหลายมีความรับผิดชอบที่ยึดโยงกับ
ระบบและพร้อมรับการตรวจสอบ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านการออกเสียงประชาชน 

๑๓) เร่งน าสันติสุขกลับมาสู่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยระดมทรัพยากรและปรับปรุง บูรณาการการ
บริหารจัดการทั้งปวงตามแนวพระราชด าริพระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ให้สอดคล้องกับความหลากหลาย
ของศาสนาและอัตลักษณ์ในแต่ละพ้ืนที่ในการบังคับใช้กฎหมาย พร้อมอ านวยความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม
ทั่วถึง 

 

 

 

 



-๒๒- 

๒. นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี้ 

๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒) การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
๕) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
๑๐) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๓. ค่านิยมหลักของคนไทย เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง 
มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี้ 

๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒) ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓) กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
๔) ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลังต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 

 



-๒๓- 

๔. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

แบบมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้
เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการให้บริการประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
นโยบายที่ ๒ นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
นโยบายที่ ๓ เศรษฐกิจ 
นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายที่ ๕ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
นโยบายที่ ๗ การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๕. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้า 

ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เม่ือวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ และ
เป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการท างาน 
ที่ผ่านมา ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร
ณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็น ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ :“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม” 
หลักการของยุทธศาสตร์ :“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” 

วัตถุประสงค์ :  
๑. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
 
 
 



-๒๔- 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  
๑. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
๓. การลดรายจ่าย 
๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ 
ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก  
๓๓ แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก  
                     ๒๐  แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ ประเด็นหลัก 
๑๑ แนวทางการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย  
๘ ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

๖.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทางการพัฒนาได้แก่ การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยได้ 
มาตรฐาน การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง การพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเชื่อมโยงเครือข่าย การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

๖.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว  
แนวทางการพัฒนา ได้แก่การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  

ท้องถิ่น สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท้องเที่ยว การพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

๖.๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
แนวทางการพัฒนาได้แก่ การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ การพัฒนา  

จัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึงการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 

๖.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
และย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา ได้แก่การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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๖.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง 
 แนวทางการพัฒนา ได้แก่การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาป้องกันและบรรเทา   สา
ธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย การพัฒนาองค์กรและบุคลากร การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
การเมืองการปกครอง ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
เสริมสร้างความรู้รักสามัคคีและเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนครได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกลนคร โดยยึดหลักการท างาน “สกลนคร” 
คือ 
  ส : สถาบันพระมหากษัตริย์ สามธรรม และสามด ามหัศจรรย์ 
  ก : เกษตร  
  ล : ลงทุนและการค้า 
  น : เมืองน่าอยู่ 
  ค : คน หมู่บ้าน/ชุมชน 
  ร : ร่วมมือท างาน 
 โดยมีแนวทางพัฒนาจังหวัดสกลนคร ที่ส าคัญ ๓ แนวทาง ได้แก่ 
  ๑. ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวจังหวัดสกลนครให้มีชื่อเสียง 
  ๒. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร วิสาหกิจชุมชน และสินค้า OTOP 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการค้าการลงทุน  

ความต้องการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร 

  จังหวัดสกลนคร ได้มีค าสั่งที่ ๒๖๑๗ / ๒๕๕๙ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดสกลนคร เพ่ือท าหน้าที่การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละด้านและ
วิเคราะห์ข้อมูล พิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกแผนงาน/โครงการของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือใช้ในการจัดท า
และทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของจังหวัดสกลนคร 
  ข้อมูลความต้องการของประชาชนในจังหวัดสกลนคร จากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ในท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑) การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ทั้งแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
  ๒) การบริหารจัดการระบบน้ าบาดาลในพ้ืนที่ขาดแคลนน้ า 
  ๓) การขยายระบบประปาภูมิภาค ประปาหมู่บ้าน ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  ๔) การขยายเขตการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๕) การปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเส้นทางคมนาคมทางบกให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุก
เส้นทาง 
  ๖) การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงสู่การค้าและการลงทุนในอนุภูมิภาค 
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  ๗) การขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๘) การปรับปรุงระบบระบายน้ าเพ่ือป้องกันการท่วมขังของน้ าในฤดูฝน 

 ด้านเศรษฐกิจ 

                 ๑) การให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ ด้านเกษตรกรรม หัตถกรรม อุตสาหกรรม การค้าและ 
การลงทุน 

           ๒) การส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ กลุ่มสหกรณ์ ศูนย์รวมสินค้าการเกษตรและสินค้าแปรรูป 
           ๓) การจัดต้ังตลาดกลางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ ผ้าไหม ผ้าคราม คุณภาพ  
           ๔) การจัดต้ังศูนย์รวมสินค้าการเกษตรและสินค้าแปรรูป 
           ๕) การขยายช่องทางการตลาด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์สินค้าท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่าง 
แพร่หลาย 
           ๖) การจัดหาแหล่งเงินทุน หรือจัดต้ังกองทุนกู้ยืมส าหรับการประกอบอาชีพ 
           ๗) การพัฒนาสภาพพ้ืนที่มีอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการเพาะปลูก 
             ๘) การปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร การปรับปรุงบ ารุงดินให้เหมาะสมกับการปลูกพืช 
แต่ละชนิด 
           ๙) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ 
           ๑๐) การควบคุมราคาปัจจัยการผลิต เช่น เครื่องมือเกษตร อุปกรณ์เกษตร ค่าแรงงาน 
           ๑๑) การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย 
           ๑๒) การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ การปรับปรุงคุณภาพพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ให้มีคุณภาพ 
           ๑๓) การส่งเสริมกลุ่มทอผ้าย้อมคราม 
           ๑๔) การก าหนดค่าแรงงานขั้นต่ าให้สอดคล้องกับค้าครองชีพในปัจจุบัน 

 ด้านการศึกษา 

  ๑) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ เพ่ือเชื่อมโยงสู่การบริหารการพัฒนาและการแก้ไข
ปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
  ๒) การพัฒนาด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพของประชาชนในจังหวัด 
  ๓) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและรองรับการ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๔) การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
  ๕) การพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกีฬาและนันทนาการ 
  ๖) การส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนในฝันและส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
  ๗) การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และจากปราชญ์ชาวบ้าน 

 ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 

  ๑) การบ ารุง ส่งเสริม และรักษาจารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒) การรณรงค์ให้พุทธศาสนิกชนในจังหวัด ธ ารงไว้ซ่ึงศีลธรรมอันดีงามตามพระพุทธศาสนา 

 



-๒๗- 
  ๓) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธธรรม และการเรียนรู้เชิงธรรมะ 

 ด้านสาธารณสุข 
  ๑) การส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน โดยบูรณาการให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือ
การดูแลตัวเองในเบื้องต้น 
  ๒) การขยายจุดให้บริการด้านสุขภาพ ศูนย์สุขภาพชุมชนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๓) การส่งเสริมหมู่บ้านปลอดเหล้าและการพนันในงานศพ 
  ๔) การส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
  ๕)การเพ่ิมอัตราอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในพ้ืนที่ 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๑) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒) การตรวจสอบและควบคุม มิให้ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ และตัดไม้ท าลายป่า 
  ๓) การส่งเสริมการปลูกป่า และเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ให้พ้ืนที่ป่าชุมชน 
  ๔) การสร้างสวนสาธารณะ สนามกีฬา เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
  ๕) การจัดหาที่ท้ิงขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
  ๖) การป้องกันแก้ไขปัญหาอุทกภัยอย่างยั่งยืน 
  ๗) การรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนถึงพิษภัยจากการใช้สารเคมี 
  ๘) การขยายพ้ืนที่ป่าชุมชนที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันให้กว้างขึ้น เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

 ด้านการบริหาร และความมั่นคง 
๑) การให้ความรู้เก่ียวกับโทษพิษภัยของยาเสพติด 
๒) การป้องกัน และปราบปรามยาเสพติดที่เฉียบขาด เพ่ือให้ผู้ที่กระท าความผิดเกิดความ 
เกรงกลัว 
๓) การประชุมประชาคมหมู่บ้าน ต าบล ให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับการปกครองท้องถิ่น และ

การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๔) การให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การบริหารงาน และการให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
๕) การบังคับใช้กฎหมาย ควรเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การสร้างจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้คนท าดี คิดดี ในทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับ 
๗) การให้ภาครัฐแก้ไขปัญหาความยากจน ยาเสพติด ภัยพิบัติ 
๘) การป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
๙) การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
๑๐) การขยายติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยงภายในชุมชน 

  ๑๑) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและอ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร (Strategic Issues) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
                              
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 

๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ บูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
บูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

   

๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสกลนคร 

๑. ยุทธศาสตร์ด้าน การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร                                
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ยุทธศาสตร์ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓. ยุทธศาสตร์ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๔. ยุทธศาสตร์ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ 

บูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์ด้าน ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

๒.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลส่องดาว 

 ๒.๑  วิสัยทัศน์ 

  “อยู่ส่องดาว รักส่องดาว พัฒนาส่องดาว ก้าวสู่ AEC “ 

 ๒.๒  ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว 

๑.  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
๓.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๔.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบ บูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

บูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
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๒.๓  เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงค์การพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว 

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๒. เทศบาลเป็นเมืองน่าอยู่น่าเที่ยวโดยประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ได้รับการศึกษาอย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน รวมทั้งได้รับ 

สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์จากเทศบาลอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 
๔. เทศบาลต าบลส่องดาวมีสิ่งแวดล้อมที่ดี สวยงามเหมาะกับการอยู่อาศัยของประชาชน 

ในท้องถิ่น 
๕. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานเหมาะกับการอยู่อาศัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๖. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๗. ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
๘. เทศบาลต าบลส่องดาวมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สร้างความ 

ประทับใจให้แก่ประชาชน 

๒.๔  ตัวชี้วัด 
   ๑)  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษและการเกษตรอินทรีย์ 
   ๒)  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
   ๓)  จ านวนครัวเรือนที่ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 
   ๔) ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนเทศบาลส่องดาวท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐาน 
   ๕) ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
   ๖) ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ า ตลอดจน ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ คงความอุดมสมบูรณ์ 
และร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บขนได้รับการก าจัด 
   ๗)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๘)  จ านวนพ้ืนที่ในการเกิดอาชญากรรมลดลง  
   ๙)  จ านวนค่าความเสียหายที่เกิดอัคคีภัยลดลง 
   ๑๐) จ านวนร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของการเข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรในเทศบาล 
   ๑๑) ค่าเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๑๒) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 

  ๒.๕  ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายการพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว 
๑. เพ่ือจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
๒. เพ่ือสร้างรายได้และสร้างอาชีพให้กับประชาชน 
 
 
 



-๓๐- 
๓. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาการบริหาร 

สังคม การประกอบอาชีพ การพัฒนาศักยภาพทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และทักษะในการประกอบอาชีพ
อย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 

๔. เพ่ือให้เกิดการบริการการจัดการที่ดีในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลส่องดาว  
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นสืบต่อเนื่องไปยังคนรุ่นหลัง 

๕. เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขของประชาชน และส่งเสริมสนับสนุนการปรกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย การปกครองท้องถิ่นการเมืองที่โปร่งใสและองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งสนับสนุนการด าเนินการตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ านวยความยุติธรรมให้ความรู้ทางกฎหมายเบื้องต้นแก่ประชาชนและ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

๖. เพ่ือสร้างสรรค์ให้เทศบาลต าบลส่องดาวเป็นเมืองน่าอยู่ 

๒.๖  ภารกิจ 
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๓) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๔)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ ดีมี คุณภาพ  ส่งเสริมให้ เกิ ดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่ มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

๕)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพมี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๖)  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมช่องทางตลาด 
๗)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือ 

จ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ 
๘)  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้ 

เข้มแข็ง 
๙)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๑๐)  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  

ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๑)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
๑๒)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุก 

ระดับ 
๑๓)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
๑๔)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
 



-๓๑- 
๑๕)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ

เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการ
แพทย์ 

๑๖)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน 

๑๗)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๑๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๑๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามที่กฎหมาย

ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒๐)  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
๒๑)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้  เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

๒๒)  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  

๒๓)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๒๔)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๒๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ โดย

สร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒๖)  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
๒๗)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและ 

ป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
๒๘) รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ   
๒๙)  จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนางาน

ทางการเกษตร การบริหารจัดการแหล่งน้ าและป่าไม้ การชลประทานโครงการตามแนวพระราชด าริ  
๒. การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น  
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

๓.๑ ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังและ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสร้างความตระหนัก และอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
 



-๓๒- 
๓.๒ ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
๓.๓ ด าเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและ  

แก้ไข ปัญหายาเสพติด 
๓.๔ ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 

๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน จัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๕. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
๕.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ  

เอกชนและอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
๕.๔ ด าเนินการเพ่ือปรับปรุง และขยายโครงข่ายสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ 

เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
 

********************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบการประเมินตนเอง 

(Self-assessment Model) 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น สื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซ่ึงมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและป ระเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบการประเมินตนเอง แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล ส่องดาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน
๒๕๖๐)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและ 
ประเมินผลแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๔- 

แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลส่องดาว 

ประเด็นการพัฒนา 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล √  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล √  
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๑.๔ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล √  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล √  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

√  

๒ การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) และ AIC เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาเทศบาล 

√  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

√  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล √  
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
 
 
 
 
 



-๓๕- 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครั้ง ท่ีสอง (ช่วงเดือน เมษายน 
๒๕๖๐ ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละสองครั้ง เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการด าเนินงาน ๖ เดือนหลัง เริ่มต้ังแต่
สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๐ 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลส่องดาว 
๒. รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
 (๑) ครั้งที่ ๑ (ช่วงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือน มีนาคม ๒๕๖๐) 
 (๒) ครั้งที่ ๒ (ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๐) 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๙ ๙๙๓,๐๐๐ ๑๙ ๙๙๓,๐๐๐ ๑๙ ๙๙๓,๐๐๐ ๕๗ ๒,๙๗๙,๐๐๐ 

๒.การพัฒนาการ
ค้า การลงทุนและ
การท่องเที่ยว 

๑๖ ๖๑๕,๐๐๐ ๑๖ ๖๑๕,๐๐๐ ๑๖ ๖๑๕,๐๐๐ ๔๘ ๑,๘๔๕,๐๐๐ 

๓.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

๖๕ ๙,๗๘๕,๐๐๐ ๖๕ ๙,๗๘๕,๐๐๐ ๖๕ ๙,๗๘๕,๐๐๐ ๑๙๕ ๒๙,๓๕๕,๐๐๐ 

๔.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
แบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

๑๐ ๑,๗๐๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๗๐๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๗๐๕,๐๐๐ ๓๐ ๕,๑๑๕,๐๐๐ 

๕. การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมา   
ภิบาลและความ
ม่ันคง 

๑๘๔ ๑๐๐,๓๓๑,๖๗๕ ๑๘๔ ๑๐๐,๓๓๑,๖๗๕ ๑๘๔ ๑๐๐,๓๓๑,๖๗๕ ๕๕๒ ๓๐๐,๙๙๕,๐๒๕ 



-๓๖- 

๔.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๖๐ (ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึง กันยายน ๒๕๖๐) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการเสร็จส้ิน 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑.การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ๒ ๓.๕๗ ๒ ๓.๕๗ 

๒.การพัฒนาการค้า การลงทุน
และการท่องเที่ยว 

๑ ๑.๗๙ - - ๑ ๑.๗๙ ๒ ๓.๕๗ 

๓.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

๑๓ ๒๓.๒๑ - - ๗ ๑๒.๕๐ ๒๐ ๓๕.๗๒ 

๔.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑ ๑.๗๙ - - ๑ ๑.๗๙ ๒ ๓.๕๗ 

๕. การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลีกธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง 

๑๘ ๓๒.๑๔ ๓ ๕.๓๖ ๙ ๑๖.๐๗ ๓๐ ๕๓.๕๗ 

รวม ๓๓ ๕๘.๙๒ ๓ ๕.๓๖ ๒๐ ๓๕.๗๒ ๕๖ ๑๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๓๗- 
๕.การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๐ รวมกิจการประปา 

 
 

ประเภทรายจ่าย 

จ านวนเงิน  
 

รวม 

 
 

ร้อยละ 
จ่ายจากเงินรายได้

จัดเก็บเอง หมวดภาษี
จัดสรร และหมวดเงิน

อุดหนุนท่ัวไป 

 
จ่ายจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ 

จ่ายจากเงิน
สะสม 

งบกลาง      
- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

๑๓๙,๕๗๓.- - - ๑๓๙,๕๗๓.-  

 - เงินสมทบ กบท. ๔๔๐,๓๔๐.- - - ๔๔๐,๓๔๐.-  
 - เงินช าระหนี้เงินต้น 
ธนาคารกรุงไทย 

๑,๒๐๐,๐๐๐.- - - ๑,๒๐๐,๐๐๐.-  

 - ช าระดอกเบ้ีย
ธนาคารกรุงไทย 

๕๖,๒๐๕.๘๗ - - ๕๖,๒๐๕.๘๗  

 - เงินช่วยเหลือกิจการประปา ๑,๔๐๐,๐๐๐.- - - ๑,๔๐๐,๐๐๐.-  
 - โครงการจัดสวัสดิการเบี้ย
ผู้ป่วยเอดส์ 

๖๐,๐๐๐.- - - ๖๐,๐๐๐.-  

 - เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ๔,๑๑๖,๐๐๐.- - - ๔,๑๑๖,๐๐๐.-  
 - เบ้ียยังชีพผู้พิการ ๑,๕๗๖,๘๐๐.- - - ๑,๕๗๖,๘๐๐.-  
 - เงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล ๓๒๕,๔๑๑.๖๙ - - ๓๒๕,๔๑๑.๖๙  
 -เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

๗๗,๐๖๒.๕๐   ๗๗,๐๖๒.๕๐  

รวม ๙,๓๙๑,๓๙๓.๐๖ - - ๙,๓๙๑,๓๙๓.๐๖ ๒๒.๔๔ 
งบบุคลากร      
 - เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) ๑,๓๗๔,๔๘๐.-   ๑,๓๗๔,๔๘๐.-  
 - เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ๑๔,๐๐๗,๗๗๘.-   ๑๔,๐๐๗,๗๗๘.-  
รวม ๑๕,๓๘๒,๒๕๘.- - - ๑๕,๓๘๒,๒๕๘.- ๓๖.๗๖ 
งบด าเนินงาน      
 - ค่าตอบแทน ๓๕๓,๙๘๔.- - - ๓๕๓,๙๘๔.-  
 - ค่าใช้สอย ๕,๒๕๙,๔๕๕.๙๖ - - ๕,๒๕๙,๔๕๕.๙๖  
 - ค่าวัสดุ ๒,๖๓๗,๔๓๙.๕๓ - - ๒,๖๓๗,๔๓๙.๕๓  
 - ค่าสาธารณูปโภค ๙๕๒,๔๗๕.๓๐ - - ๙๕๒,๔๗๕.๓๐  
รวม ๙,๒๐๓,๓๕๔.๗๙ - - ๙,๒๐๓,๓๕๔.๗๙ ๒๒.๐๐ 
งบลงทุน      
 - ค่าครุภัณฑ์ ๑๕๔,๗๐๐.- - - ๑๕๔,๗๐๐.-  
 - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ๓,๙๓๗,๙๐๐.- ๑,๒๓๐,๐๐๐.- ๔๙๐,๐๐๐.- ๕,๖๕๗,๙๐๐.-  
รวม ๔,๐๙๒,๖๐๐.- ๑,๒๓๐,๐๐๐.- ๔๙๐,๐๐๐.- ๕,๘๑๒,๖๐๐.- ๑๓.๘๙ 
งบเงินอุดหนุน ๒,๐๕๕,๖๒๓.๘๐ - - ๒,๐๕๕,๖๒๓.๘๐ ๔.๙๑ 
รายจ่ายอ่ืน - - -   
รวม ๔๐,๑๒๕,๒๒๙.๖๕ ๑,๒๓๐,๐๐๐.- ๔๙๐,๐๐๐.- ๔๑,๘๔๕,๒๒๙.๖๕ ๑๐๐ 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 



-๓๘- 
๖. โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๐ (ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึง เดือน กันยายน
๒๕๖๐) 
ล าดับ
ที ่

ประเภทรายจ่าย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

๑ งบลงทุน      
  - โครงการก่อสร้าง

อาคารอเนกประสงค์ 
(แบบตอกเสาเข็ม) 
โรงเรียนเทศบาลต าบล
ส่องดาว 

 /  ๗,๗๑๘,๐๐๐.- - 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม  ๑  ๗,๗๑๘,๐๐๐.- - 
 
หมายเหตุ เนื่องจากเทศบาลต าบลส่องดาวได้ท าสัญญาโครงการดังกล่าวไว้ จ านวน ๕ งวด และท าการเบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้วช่วง (เดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) จ านวน ๑ งวด เป็นเงิน ๑,๒๓๐,๐๐๐.-บาท อีก 
๔ งวด จะเบิกจ่ายพร้อมกับตอนส่งมอบงานครั้งสุดท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ต้ังแต่ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึง  กันยายน ๒๕๖๐  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลส่องดาว 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี ๒๕๖๐ 

๑. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในด าเนินงาน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฎอยู่ในแผน

ด าเนินงาน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

๑) การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒ โครงการ - - 

๒) การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ๖ โครงการ ๒ โครงการ ๓๓.๓๓ 

๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

๒๒ โครงการ ๑๕ โครงการ ๖๘.๑๘ 

๔) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑ โครงการ ๑ โครงการ ๑๐๐ 

๕) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก     
ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

๔๙ โครงการ ๑๙ โครงการ ๓๘.๗๘ 

รวม ๘๐ โครงการ ๓๗ โครงการ ๔๖.๒๕ 

 

ส่วนท่ี ๓ การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส่องดาว เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) โดย ดร.บุญชม ศรีสะอาด มีลักษณะดังน้ีคือ 

 

 

 

 



-๔๖- 

  จากตารางการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน ๑๔๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๕.- รองลงมาคือกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจบ
การศึกษาระดับมัธยมหรือเทียบเท่า จ านวน ๑๒๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๕๐ กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ
แบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน ๖๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒๕ กลุ่ม
ตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจบปริญญาตรี จ านวน ๔๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๒.- และกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ
แบบสอบถามจบสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๑๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๕  

  จากตารางแสดงสถานสมรส พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพ
สมรส จ านวน ๒๓๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๐  รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด จ านวน ๑๒๐ 
ราย คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.- ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหย่าร้าง จ านวน ๓๐ ราย คิดเป็นร้อยละ  ๗.๕๐.- 
และ ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพหม้าย จ านวน ๑๒ ราย คิดเป็นร้อยละ  ๓.- 

  จากตารางแสดงสถานภาพทางสังคม พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
ประชาชนทั่วไป จ านวน ๓๔๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๕ รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มผู้น าชุมชน
(ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) จ านวน ๒๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕.- ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มสมาชิก/ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น จ านวน ๑๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มผู้แทนภาคประชาสังคม (สภาเกษตร/
กลุ่มสตรี/อสม./อปพร./องค์กรวิสาหกิจชุมชน จ านวน ๑๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่ม
ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน ๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๕ ผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มผู้แทนกลุ่มอาชีพ จ านวน ๕ 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๕ และผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มข้าราชการ(ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) จ านวน ๓ ราย คิด
เป็นร้อยละ ๐.๗๕ 

   จากตารางแสดงอาชีพหลัก พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 
จ านวน ๓๑๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๗๕ รองลงมากลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพรับจ้าง จ านวน ๓๑ 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๗.๗๕ กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๒๐ ราย คิด
เป็นร้อยละ ๕.- และ ตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม รับราชการ , เอกชน/รัฐวิสาหกิจ และนักเรียน/นักศึกษา มี
จ านวนรายเท่ากันคือ กลุ่มละ ๑๐ ราย เป็นร้อยละ ๒.๕๐ 

  จากตารางแสดงรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
รายได้ช่วง ๕,๐๐๐.- - ๑๐,๐๐๐.- บาท จ านวน ๒๑๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๗๕ รองลงมากลุ่มตัวอย่าง
ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้ต่ ากว่า ๕,๐๐๐.- บาท จ านวน ๑๐๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๐๐ กลุ่มตัวอย่าง
ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้ ๑๐,๐๐๐.- - ๑๕,๐๐๐.- บาท จ านวน ๓๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๕ 
กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้ ๑๕,๐๐๐.- - ๒๐,๐๐๐.- บาท จ านวน ๒๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๕ 
กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้มากกว่า ๒๐,๐๐๐.- บาท จ านวน ๑๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๕ และ
กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีรายได้เป็นของตนเอง จ านวน ๑๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ 

  จากตารางแสดงท่านรับทราบข้อมูลหรือรายละเอียดในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ของเทศบาลมากน้อยเพียงใด พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบบ้างเล็กน้อย จ านวน 
๒๗๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๐ รองลงมากลุ่มตัวอย่างทราบดี จ านวน ๖๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๕ 
กลุ่มตัวอย่างไม่ทราบเลย จ านวน ๔๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕๐ และกลุ่มตัวอย่างทราบมากที่สุด จ านวน 
๑๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๕ 



-๔๗- 
  จากตารางแสดงการบริการและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลในปัจจุบันท่านเห็นว่าผลการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างไร พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสิทธิภาพ จ านวน ๑๙๗ ราย คิด
เป็นร้อยละ ๔๙.๒๕ รองลงมา กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามมีประสิทธิภาพพอสมควร จ านวน ๑๕๑ ราย 
คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๗๕ และกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามยังต้องปรับปรุง จ านวน ๕๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.- 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๘- 
  จากตารางข้างต้น สรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่าง ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นด้านการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลส่องดาวในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๘๘)  คือด้านการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลส่องดาวในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = ๔.๗๗) ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขันระดับมาก (x̅ = ๔.๔๘) ด้านการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความม่ันคง ระดับมาก (x̅ = ๓.๕๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การอย่างยั่งยืน ระดับมาก (x̅ = ๓.๔๘) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว ระดับ
มาก (x̅ = ๓.๕๓) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๔๘) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  - ด้านการด าเนินง านของเทศบาลต าบลส่องดาวในภาพรวม อยู่ในร ะดับมากที่สุ ด            
(x̅ = ๔.๗๗) เม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม     
มากที่สุด  (x̅ = ๕.๐๐) รองลงมามีการรายงานลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม (x̅ = ๔.๙๐) ผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (x̅ = ๔.๘๔) ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด า เนินโครงการ/กิจกรรม (x̅ = ๔.๘๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม (x̅ = ๔.๗๙) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (x̅ = ๔.๗๔) ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น (x̅= ๔.๗๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (x̅ = ๔.๖๐)  และทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด น้อยที่สุด คือมีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = ๔.๕๙) 

  -การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๔๘) เม่ือพิจารณา
เป็นข้อพบว่า การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด (x̅ = ๓.๕๔) รองลงมา การพัฒนางานอนุรักษ์แหล่ง
น้ าและป่าไม้ (x̅ = ๓.๔๖) และทุกข้ออยู่ในระดับมาก น้อยที่สุด คือส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์พืช กล้าไม้และ
การผลิตพันธุ์สัตว์ อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๔๖)  
  - การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุนและ
การท่องเท่ียว อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๕๓) เม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชนมากที่สุด (x̅ = ๓.๘๕) รองลงมาส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว (x̅ = ๓.๗๕) อยู่ในระดับมาก 
พัฒนาชุมชนและส่งเสริมสวัสดิการชุมชน (x̅ = ๓.๓๕) อยู่ในระดับปานกลาง น้อยที่สุด คือส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณี อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๑๘) 
  -การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน  อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๔.๕๓) เม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า ส่งเสริมกิจกรรมและ
นันทนาการเพ่ือเยาวชนและประชาชน  อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน (x̅ = ๔.๕๐) อยู่ในระดับมาก ส่งเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชน (x̅ = ๔.๔๗) น้อยที่สุด คือ
ส่งเสริมการศึกษาและจัดการศึกษาตามอัธยาศัยอยู่ในระดับมาก (x̅ = ๔.๕๐) 
 
 
 



 
-๔๙- 

  -การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๔๙) เม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = ๓.๗๖) รองลงมา ของเสียหรือ
มลพิษ (x̅ = ๓.๗๑) อยู่ในระดับมาก การเรียนรู้และการบริหารจัดการที่ ดี (x̅ = ๓.๕๖) อยู่ในระดับมาก 
สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น  (x̅= ๓.๒๕) อยู่ในระดับปานกลาง น้อยที่สุด คือวิถีชีวิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = ๓.๑๙) 

  -การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง  อยู่ในระดับมาก (x̅ = ๓.๕๓)  เม่ือพิจารณาเป็นข้อพบว่า ปรับปรุง
ระบบทะเบียนและเอกสารอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = ๓.๙๕) อยู่ในระดับมาก ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน      
(x̅ = ๓.๗๙) อยู่ ในระดับมาก พัฒนาระบบจราจร (x̅ = ๓.๗๒) อยู่ในระดับมาก การก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา/ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และระบบไฟฟ้า ระบบประปา  (x̅ = ๓.๖๙) อยู่ในระดับมาก
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์การปฏิบัติงาน (x̅ = ๓.๖๖) อยู่ในระดับมาก จัดสวัสดิการ
แก่พนักงาน (x̅ = ๓.๕๖) อยู่ในระดับมาก ปรับปรุงและพัฒนาจัดเก็บรายได้ (x̅ = ๓.๕๕) อยู่ในระดับมาก การ
บริหารจัดการ (x̅ = ๓.๕๓) อยู่ในระดับมาก  พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม (x̅ = ๓.๔๒) อยู่ใน
ระดับปานกลาง ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์การปฏิบัติงาน  (x̅ = ๓.๔๑) อยู่ในระดับ
ปานกลาง ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร (x̅ = ๓.๒๕) อยู่ในระดับปานกลาง พัฒนาระบบไฟฟ้า (x̅ = ๓.๒๓) อยู่ใน
ระดับปานกลาง น้อยที่สุด คือ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้ประชาชนทราบ อยู่ในระดับปาน
กลาง (x̅ = ๓.๒๐)  
 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลส่องดาว (รายด้าน) เรียงตามความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีความพึงพอใจจากมากไปหาน้อยดังน้ีคือ 

๑. การด าเนินงานของเทศบาลต าบลส่องดาวในภาพรวม คือความพึงใจระอยู่ระดับมาก 
ที่สุด คือจะบอกถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และการมีส่วนร่วมการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและประชาชน
สามารถตรวจสอบการท างานของทางเทศบาลได้และสามารถแก้ไขปัญหาเก่ียวข้องกับการร้องเรียนได้ถูกจุด
และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๒. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างศักยาภาพในการแข่งขัน  คือจะอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก คือจะเป็นการท ากิจกรรมของเด็กเล็กและ
เด็กนักเรียนของศูพย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนเทศบาลส่องดาว คือได้รับการส่งเสริมกิจกรรมครบตาม
หลักสูตรการเรียนการสอน เด็กได้รับการพัฒนาการดีขึ้น และจะเป็นงานเก่ียวกับการควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ 
คือว่าพอถึงช่วงฤดูที่ยุงลายออกระบาดทางเทศบาลก็จะออกไปรณรงค์พ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก 
และพอถึงห้วงหน้าร้อนก็จะมีโครงการรณรงค์ฉีควัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ และได้ร่วมกับทาง
โรงพยาบาล   ส่องดาวน าเอาประชาชนเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับโรคติดต่อต่าง ๆ  
  ๓. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง คือจะอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก คือมีการก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานถนน ทางเข้า ท่อระบายน้ า ระบบไฟฟ้า และระบบประปา โดยส่วนมากในแต่ละปีก็จะมีงบพัฒนาด้าน
นี้เริ่มดีขึ้นทุกปีๆ เพราะรัฐบาลกลางมีการโอนงบประมาณในส่วนของอุดหนุนทั่วไปใกล้เคียงกับที่ทางเทศบาล
ได้ประมาณการไว้ และโดยรวมแล้วจะเป็นการบริหารงานภายในส านักงานเทศบาลมากกว่าด้านนี้ 
  ๔. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน
และการท่องเท่ียว คือจะอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ซ่ึงโครงการในด้านนี้ส่วนมากจะมีปัญหาเก่ียวกับหน่วย
ตรวจสอบว่าแต่ละโครงการส่วนมากจะด าเนินโครงการไม่ได้ แต่ทางกองสวัสดิการของเราก็ไม่นิ่งนอนใจได้ไป
ประสานกับแรงงานจังหวัดของบประมาณมาเพ่ือจัดท าโครงการร่วมกันและท าให้ประชาชนได้มีรายได้เสริมขึ้น
และทางกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ก็ได้รับความร่วมมือกับประชาชนเป็นอย่างดี 
  ๕. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างย่ังยืน คือจะอยู่ในระดับความพึงพอใจปานกลาง ทางเทศบาลต าบล  
ส่องดาวเราจะมีปัญหาเก่ียวกับสถานที่ท้ิงขยะคือจะมีพ้ืนที่น้อยไม่เพียงพอในการก าจัดขยะ และมีการบริโภค
ทรัพยากรธรรมชาติของมนุษย์เด๋ียวนี้จะสูงขึ้นเรื่อย ๆ อย่างเช่นไฟฟ้า น้ ามัน และก็อยากจะขอแนะน าการลด
การใช้ถุงพลาสติกในตลาดสดของเทศบาลส่องดาว  
  ๖. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือจะอยู่ในระดับความพึงพอใจปานกลาง โดย
ส่วนมากประชาชนจะเห็นว่าการใช้ปุ๋ยเคมีดีกว่าการใช้ปุ๋ยชีวภาพและเห็นผลเร็วกว่า และการพัฒนาแหล่งน้ า
และป่าไม้ในเขตเทศบาลส่องดาว มีปริมาณไม่เพียงพอในการท าการเกษตรควรมีการสร้างฝายชะลอน้ าขึ้น  

 
 
 
 
 
 



-๔๗- 
ตัวแบบท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 
ค าชี้แจง : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวแบบที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนนที่ได้ ๘๘ 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
แผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๘๘ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ของเทศบาลต าบลส่องดาว 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๗ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๘ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๕๗ 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
     ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
     ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓ 
     ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

๕ ๕ 

     ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่อง
ระยะเวลาปี (๓) 

๓ ๓ 

     ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ ๓ 
     ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๔ 
     ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง ๓ ๓ 
     ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ ๕ ๕ 
     ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

๕ ๔ 

     ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ ๔ 
     ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๕ 
     ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ ๕ 
     ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๘๘ 



ส่วนท่ี ๔  
ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐) 
จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล 

ส่องดาวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เทศบาลยังมีปัญหาที่จะต้องเร่งแก้ไข โดยปัญหา -อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ มีดังนี้   

๙.๑  งานบริการประชาชน  
ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  เทศบาลไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน   
(๓)  เทศบาลมีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
(๔)  ช่วงเดือนมีนาคมมักจะเกิดพายุฤดูร้อนท าให้บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้าง

ในพ้ืนที่ ได้รับความเสียหาย 
(๕) ฤดูฝนยังไม่มีรางระบายน้ าทั่วถึงท าให้น้ าท่วมขัง 
อุปสรรค 
(๑) เทศบาลต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงรักษาและเสียค่าใช้จ่ายในวัสดุต่าง ๆ ในระบบ 

ผลิตน้ าประปาของเทศบาลเพราะระบบประปาอยู่นอกเขตเทศบาล 
(๒)  เทศบาลมีงบประมาณไม่เพียงพอในการผลิตระบบประปา 
(๓)  เทศบาลยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้ 
(๔)  บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้างทรุดโทรม เก่าไม่สามารถต้านทานพายุที่

เกิดขึ้นได้ 
(๕)  ในชุมชนบางครัวเรือนยังมีฐานะยากจนไม่มีงบประมาณในการปลูกบ้าน ซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยให้คงทนถาวรได้   
 ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
(๓)  ควรจัดให้มีงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสไม่มีที่อยู่อาศัยคงทนถาวรเพ่ิมมาก

ขึ้น 
  ปัญหา 

๑)  เทศบาลได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ  ๔๐.๒๒   
๒)  เทศบาลสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ต้ังไว้ในเทศบัญญัติได้ร้อยละ ๔๖.๒๕  ของ

แผนพัฒนาสามปี 
๓)  เทศบาลไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ทันภายในปีงบประมาณ 

  อุปสรรค 
๑)  ผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ส าเร็จ  
๒)  เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด     
 



   -๔๙- 
ข้อเสนอแนะ  

       ๑)  เห็นควรเทศบาลน าปัญหาที่เกิดขึ้นไปแก้ไขให้บรรลุเป้าหมาย   
๒)  เห็นควรให้หัวหน้าส านัก/กอง ให้ความส าคัญกับการวางแผนให้มากขึ้น และด าเนิน

โครงการ/กิจกรรมรวมทั้งเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่ก าหนดเอาไว้แผนพัฒนาและแผนการด าเนินงาน
ให้มากกว่าร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป  เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด   
  ๓)  เห็นควรทุกส านัก/กอง  ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  รวมทั้งหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้การท างานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา ของ
เทศบาลต าบลส่องดาว 
  

******************************** 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๕ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น   
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและ
เขต อปท.ข้างเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่า
ระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดย
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซ่ึง
มีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น อ าเภอ เกษตรอ าเภอ ปศุสัตว์อ าเภอ โรงพยาบาล  

สาธารณสุขอ าเภอ เป็นต้น 
(๒)  มีองค์กรรัฐวิสากิจในพ้ืนที่  เช่น  ธนาคาร ธกส. สาขาส่องดาว         
(๓)  มีสถานศึกษาระดับประถม และโรงเรียนมัธยมศึกษา ในพ้ืนที่ 

     (๔)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ดังนี้ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาส่องดาว   
โทรศัพท์/อินเตอร์เน็ต  TOT  CAT  AIS  ๓BB เป็นต้น   
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  จ านวน  ๑  แห่ง 

  (๕)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ การขออนุญาตใบขับขี่    

(๓)  ปัจจุบันเทศบาลต าบลส่องดาว  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเม่ือเทียบ
กับภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน   ตามภารกิจ
ถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  



-๕๑- 
๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 

(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  มีสวนสาธารณะ ๑  แห่ง มีแหล่งเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม ๑ แห่ง ได้แก่ สระ

หนองแซง 
(๕)  มีตลาดสดของต าบลเทศบาลส่องดาว  ๑  แห่ง 
(๖)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อย

และมัน เลี้ยงสัตว์ สวนยางพารา ฯลฯ 
(๗)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดเทศบาลต าบลส่องดาว และโรงเรียนเทศบาล 

ส่องดาว ๑ แห่ง 
(๘)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(๙)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๑๐)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๑)  มีระบบประปาเพ่ิมขึ้นท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(๑๒)  เทศบาลต าบลส่องดาว  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑๓)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  ๑  แห่ง  
(๑๔)  มีวัด   ๓  แห่ง    
(๑๕)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร 
(๑๖)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ธนาคารข้าว ฯลฯ 
(๑๗)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า เพาะเห็ดฟาง กลุ่มทอผ้า 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้

ขาดรายได้ 
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(๔)  เทศบาลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  เพราะต้องน ามาจากแหล่ง

อ่ืนหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
(๖)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๗)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
(๘)  ไม่มีแหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกใน

การติดต่อ     



-๕๒- 
(๙)  ที่ ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ

จ านวนมาก  
(๑๐)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

 
  

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๖ 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  

e-plan (www.dla.go.th) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น
ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการ  บ้านเมือง ที่ดียึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท า งานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนอง  ความต้องการ
ประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน า เทคโนโลยี สารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและ ติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ทั้งนี้ได้มีการด า เนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลส่องดาว ประจ า ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลส่องดาว จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูล แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในระบบ 
e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียด
ตามราย งาน  สรุปผลการด า เนิน งาน ดังนี้ ส่วนที่ ๕ ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน
เมษายน ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐) รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



 

                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลส่องดาว   

๐๔๒-๗๘๖๐๖๘ 

ท่ี  สน ๕๓๔๐๑.๔/ วันที่  ๑๘  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว  ประจ าปีงบประมาณ   
       พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน           
       พ.ศ. ๒๕๖๐) 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลส่องดาว 

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ได้ด าเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 
๑๓ (๓)  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว จึงขอรายงาน 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ดังกล่าวต่อนายกเทศมนตรีต าบลส่องดาว 
เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามรายงานที่ส่งมา
พร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            
           (นายเสถียร  แก่นปัดชา)                                                                                                   
                                  ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ สน ๕๓๔๐๑ .๐๔/                                 ส านักงานเทศบาลต าบลส่องดาว 
                 อ าเภอส่องดาว   สน  ๔๗๑๙๐ 

                                                                   พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  

เรื่อง   รายงานและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รอบเดือนตุลาคม 
         พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 

เรียน   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (...................................................................) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. รายงานและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รอบเดือน 
                    ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
                   จ านวน  ๑  เล่ม 

 ๒. ประกาศเทศบาลต าบลส่องดาว เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี    
พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒ (เมษายน ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๐) 

   ตามที่ ได้รับรายงานจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เทศบาล
ต าบลส่องดาว  ซ่ึงได้ประชุมพิจารณาติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รอบเดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ในวันที่  ๑๗  ตุลาคม
พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์เทศบาลต าบลส่องดาว เรียบร้อยแล้ว นั้น 

   เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น           
พ.ศ.  ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๒  พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
“ (๓) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับต้ังแต่วันรายงานผลและเสนอความ
คิดเห็น ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ” จึงรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  ดังกล่าวมายังท่าน  และจะได้ประกาศให้ประชาชนทราบภายในเดือนตุลาคม ตามระเบียบ  
ดังกล่าว  ต่อไปรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมหนังสือฉบับนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ขอแสดงความนับถือ 

       (นายยุทธศาสตร์  ราชค า) 
                                                 ปลัดเทศบาลต าบลส่องดาว  ปฏิบัติหน้าที่ 

    นายกเทศมนตรีต าบลส่องดาว 
ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายปกครอง 
โทร/โทรสาร ๐-๔๒๗๘-๖๐๖๘  “อยู่สกล รักสกล ท ำเพื่อสกลนคร” 



 

 

ที่ สน ๕๓๔๐๑ .๐๔/                                 ส านักงานเทศบาลต าบลส่องดาว 
                 อ าเภอส่องดาว   สน  ๔๗๑๙๐ 

                                                                   ตุลาคม  ๒๕๖๐  

เรื่อง   รายงานและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รอบเดือนตุลาคม 
         พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 

เรียน   ประธานสภาเทศบาลต าบลส่องดาว 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. รายงานและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รอบเดือน 
                   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
                   จ านวน  ๑  เล่ม 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  ฉบับที่ ๒  
พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่าง เดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้เสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน เมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี นั้น    

  ดังนั้น ส านักปลัดเทศบาล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลส่องดาว จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาวรอบเดือนเมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ต่อประธานสภาเทศบาลต าบลส่องดาว ตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลฯ ที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

        (นายยุทธศาสตร์  ราชค า) 
                                                 ปลัดเทศบาลต าบลส่องดาว  ปฏิบัติหน้าที่ 

    นายกเทศมนตรีต าบลส่องดาว 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายปกครอง 
โทร/โทรสาร ๐-๔๒๗๘-๖๐๖๘ 



 
 
“ปวงข้ำพระพุทธเจ้ำ ขอน้อมเกล้ำ น้อมกระหม่อม ร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณหำที่สุดมิได้” 

                                                      ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐          

(รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 
วันอังคารท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลส่องดาว 
********************* 

เรียนคณะกรรมการท่ีเคารพทุกท่าน กระผมนายเสถียร  แก่นปัดชา รองประธานสภาเทศบาล
ในนามประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาวขอเข้า
สู่ระเบียบวาระการประชุมเลยนะครับ 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ท่ีประธานจะแจ้งต่อท่ีประชุม 
   ๑. ..............................................................................................................  
   ๒. ........................................................................ ....................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
   มติท่ีประชุม เห็นว่าควรแก้ไขตรงไหนบ้างครับ  ถ้าตรวจเจอภายหลังก็ 
   สามารถแก้ไขได้ท่ีส านักปลัดงานแผนและงบประมาณครับ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เพ่ือพิจารณา จะมีอยู่ท้ังหมดอยู่ ๕ เรื่อง คือ 

เรื่องท่ี ๑ คือ เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
ส่องดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบท่ี ๒ คือเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึง เดือน กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๐)  
เรื่องท่ี ๒ คือก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลส่องดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรื่องท่ี ๓ คือก าหนดแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เรื่องท่ี ๔ คือ เป็นการพิจารณาการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เรื่องท่ี ๕ คือ เป็นการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (การประเมินคุณภาพแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



 
-๒- 

คือแต่ละเรื่องจะให้ทางนักวิเคราะห์ฯ อธิบายกันเป็นเรื่อง ๆ  ไปนะครับ
ก่อนอ่ืนก็ขอเชิญทางท่านหัวหน้าส านักปลัดแจ้งเก่ียวกับบทบาทและ
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการทุกท่านและระเบียบข้อกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องนะครับ 

หัวหน้าส านักปลัดพูดจบ  
นักวิเคราะห์ก็จะด าเนินแต่ละเรื่องเริ่มเรื่องแรกคือ……………………………………………….พอ
นักวิเคราะห์ฯพูดจบเรื่องแรก 
นายเสถียร  แก่นปัดชา  ตามท่ีทางเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้ชี้แจงข้อมูลให้คณะกรรมการ 
   รับทราบ                                     
ประธานกรรมการ        มีคณะกรรมการท่านไหนจะอธิบายเพ่ิมไหมครับ 
หัวหน้าส านักปลัด ตามท่ีท่านคณะกรรมการได้เสนอแนะมาทางเจ้าหน้าท่ีจะได้สรุปลงใน 
   รายงานเพื่อเสนอให้นายกทราบต่อไปครับ 
นายเสถียร  แก่นปัดชา  ถ้าไม่มีล าดับต่อไปผมขอมติท่ีประชุมเห็นชอบข้อมูลรายละเอียด 

รายงานติดดามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลส่องดาวประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่างเดือน 
เมษายน ๒๕๖๐ ถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๐ ครับ ถ้าใครเห็นด้วยโปรดยก
มือครับ  

   -มีมติท่ีประชุมเห็นชอบนะครับ 
   -ดังน้ันท่ีประชุมมีมติเห็นชอบแล้วล าดับต่อไปก็จะรายงานผลและเสนอ 

ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินเพ่ือทราบ และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลพัฒนาให้ประชาชนทราบต่อไป ต่อไปเป็นเรื่องท่ี ๒  ต่อไป
เลยครับ 

นักวิเคราะห์  พอนักวิเคราะห์พูดจบ 
นายเสถียร  จากท่ีกล่าวมามีท่านใดจะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการก าหนดห้วงระยะเวลาใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  

คณะกรรมการ  -ไม่มี 
นายเสถียร  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมด้วยครับ 

ถ้าทุกท่านเห็นชอบในการก าหนดห้วงระยะเวลา วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โปรดยกมือครับ 
 



-3- 
คณะกรรมการ  -เห็นชอบ 
นายเสถียร  ล าดับต่อไปขอเชิญเข้าสู่วาระท่ี ๓ เลยครับ 
นักวิเคราะห์พูด..................................................................พอพูดจบแล้ว  
นายเสถียร  จากท่ีกล่าวมามีท่านใดจะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการก าหนดแบบในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเทศบาลต าบล 
ส่องดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  

คณะกรรมการ  -ไม่มี 
นายเสถียร  ถ้าไม่มีผมขอมติท่ีประชุมด้วยครับ 

ถ้าทุกท่านเห็นชอบในการก าหนดแบบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดังกล่าวแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โปรดยกมือครับ 

คณะกรรมการ  -เห็นชอบ 
นายเสถียร  ล าดับต่อไปขอเชิญเข้าสู่เรื่องท่ี ๔ และเรื่องท่ี ๕ พร้อมกันเลยครับ 
นักวิเคราะห์พูด..................................................................พอพูดจบแล้ว  
นายเสถียร  ทางเจ้าหน้าท่ีได้เรียบเรียงคะแนนท่ีได้จากแบบและก็จะน าไปเสนอใน 
   คราวประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเทศบาล 
   ต าบลส่องดาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ครับ 
นายเสถียร  ระเบียบวาระอ่ืน ๆ มีท่านคณะกรรมการท่านไหนจะมีข้อเสนอแนะน าอีก 
   ไหมครับ 

ถ้าไม่มีกระผมในนามประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาวขอขอบคุณทางท่านคณะกรรมการทุก
ท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีขอบคุณครับ 

 
 
   
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 

  ประกาศเทศบาลต าบลส่องดาว 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ครั้งที่ ๒ ( เมษายน ๒๕๖๐ –  กันยายน ๒๕๖๐) 
----------------------------- 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ (๕) ก าหนดให้ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน 
เมษายน และภายในเดือนตุลาคมทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ ทางเทศบาลต าบลส่องดาว ได้เสนอรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ ๖ เดือนหลัง ( ๑ เมษายน 
๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเม่ือวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ รายงานให้สภาเทศบาล
ต าบลส่องดาวทราบวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ และรายงานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลส่องดาว เม่ือ
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ตามที่กฎหมายก าหนดนั้น บัดนี้เทศบาลต าบลส่องดาว จึงประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

      (นายยุทธศาสตร์  ราชค า) 
     ปลัดเทศบาลต าบลส่องดาว  ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกเทศมนตรีต าบลส่องดาว    

   
 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึง กันยายน ๒๕๖๐) ซึ่งทางเทศบาล

ต าบลส่องดาวได้ใช้แบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบการประเมินตนเอง  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีทั้งหมดจ านวน ๒ โครงการ ซึ่งไม่ด าเนินการ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 
 มีทั้งหมด จ านวน ๓ โครงการ ด าเนินการ ๒ โครงการดังนี้ 

  ๑. โครงการจัดงานวันสงกรานต์ งบประมาณใช้ไป ๓๒,๔๓๐.-บาท 
  ๒. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ ด าเนินการแต่ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
 มีทั้งหมด จ านวน ๒๕ โครงการ รายละเอียดดังนี้ 
ด าเนินการแล้วจ านวน ๑๕ โครงการ คือ  

๑. โครงการค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) โรงเรียนเทศบาลต าบลส่องดาวงบประมาณใช้ 
ไปและโครงการค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแซง 
 ๒๗๒,๔๒๕.-บาท 

๒. โครงการอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองแซง และโครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียนเทศบาลต าบลส่องดาว งบประมาณใช้ไป ๕๐๑,๗๖๐.- บาท 

๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน โรงเรียนเทศบาลส่องดาว งบประมาณใช้ไป ๑๗,๐๐๐.-บาท 
๔. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณใช้ไป ๓๔,๕๐๘.-บาท 
๕. ค่าอาหารเสริมนม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแซง งบประมาณใช้ไป ๕๑,๑๔๖.๓๔ บาท 
๖. ค่าอาหารเสริมนม โรงเรียนเทศบาลส่องดาว งบประมาณใช้ไป ๑๒๗,๑๐๕.๘๖ บาท 
๗. ค่าอาหารเสริมนม โรงเรียนสังกัดงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

งบประมาณใช้ไป ๓๖๒,๐๑๔.-บาท 
๘. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณใช้ไป ๓๐,๐๐๐.-บาท 
๙. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณใช้ไป ๒,๐๔๑,๐๐๐.-บาท 
๑๐. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ งบประมาณใช้ไป ๗๙๙,๒๐๐.-บาท 
๑๑. ค่าอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

งบประมาณใช้ไป ๑,๗๙๖,๐๐๐.-บาท 
 ๑๒. ค่าซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ งบประมาณใช้ไป ๑๕๙,๐๐๐.-บาท 
 ๑๓. ค่าหนังสือเรียน งบประมาณใช้ไป ๓๐,๘๓๓.-บาท 
 ๑๔. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน งบประมาณใช้ไป ๔๖,๔๔๐.-บาท 
 ๑๕. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณใช้ไป ๓๖,๐๐๐.-บาท 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน มี
ทั้งหมด ๒ โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

๑. จ้างเหมาคนงานเก็บขยะ งบประมาณใช้ไป ๓๗๕,๙๖๐.- บาท 



-๒- 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาธิบาลและความม่ันคง มีทั้งหมด ๔๒ 
โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วจ านวน ๑๖ โครงการ  
๑. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) และ (ฝ่ายการเมือง) งบประมาณใช้ไป ๕,๖๖๗,๙๘๔.-บาท 
๒. ค่าตอบแทน งบประมาณใช้ไป ๑๘๔,๒๘๖.- บาท 
๓. ค่าจ้างพนักงานจ้าง งบประมาณใช้ไป ๒,๐๘๙,๓๒๗.-บาท 
๔. ค่าใช้สอยต่าง ๆ  งบประมาณใช้ไป ๑,๑๙๘,๑๖๔.๕๐ บาท 
๕. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ  งบประมาณใช้ไป ๑๔๐,๙๕๗.๙๕ บาท 
๖. ค่าสาธารณูปโภค งบประมาณใช้ไป ๔๘๑,๙๖๒.๗๗ บาท 
๗. ค่าวัสดุ งบประมาณใช้ไป ๒๒๕,๔๔๙.- บาท 
๘. ค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง (เติมน้ ายาเคมีถังดับเพลิง) งบประมาณใช้ไป ๔๙,๙๔๐.- บาท 
๙. ค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด ๑๘ นิ้ว จ านวน ๒๕ ตัว งบประมาณใช้ไป ๕๐,๐๐๐.- บาท 
๑๐. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาปิดตะแกรงรางระบายน้ า ซอยเทศบาล ๒ 

 งบประมาณใช้ไป ๗๙,๐๐๐.-บาท 
๑๑. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาปิดตะแกรงรางระบายน้ า ซอยอุดมโภคา  

งบประมาณใช้ไป ๖๖,๐๐๐.- บาท 
๑๒. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ถนนเทศบาลพัฒนา งบประมาณใช้ไป ๔๕๙,๐๐๐.- 

บาท 
๑๓. โครงการก่อสร้างห้องน้ าคนพิการ งบประมาณใช้ไป ๑๑๙,๐๐๐.- บาท 
๑๔. โครงการขยายเขตประปา ซอยพรหมพิทักษ์ บ.หนองแซง ต.ส่องดาว อ.ส่องดาว จ.

สกลนคร งบประมาณใช้ไป ๑๐๘,๐๐๐.- บาท 
๑๕. โครงการขยายเขตประปา ซอยเทศบาล-ปทุม บ.ธวัชชัย ต.ส่องดาว อ.ส่องดาว จ.สกลนคร  

งบประมาณใช้ไป ๒๖๔,๐๐๐.-บาท 
๑๖. ค่าบ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้าง งบประมาณใช้ไป ๑,๕๐๐.- บาท 

จ านวนโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการแล้วจ านวน ๓ โครงการ  
๑. โครงการก่อสร้าง ถนน คสล. ถ.สาพิทักษ์ บ.โพนสวาง หมู่ที่ ๗ ต.ปทุมวาปี อ.ส่องดาว จ.

สกลนคร กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี๔๙๗,๐๐๐.-บาท 
๒. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม คสล. ข้ามห้วยท่าไร่ บ.ส่องดาว ต.ส่องดาว อ.ส่องดาว จ.

สกลนคร กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี๔๙๙,๐๐๐.-บาท 
๓. โครงการว่างท่อระบายน้ าล าห้วยน้อย บ.โคกกลาง ต.ส่องดาว อ.ส่องดาว จ.สกลนคร กันเงิน

ไว้เบิกเหลื่อมปี๑๕๙,๐๐๐.- บาท 
 
 

 
 

 



 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ (รวมท้ังปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมกิจการประปาแบ่งเป็น
ประเภทรายจ่ายดังน้ีคือ 

 
 

ประเภทรายจ่าย 

จ านวนเงิน  
 

รวม 

 
 

ร้อยละ 
จ่ายจากเงินรายได้
จัดเก็บเอง หมวด
ภาษีจัดสรร และ
หมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป 

 
จ่ายจากเงิน

อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

จ่ายจาก
เงินสะสม 

งบกลาง      
- เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

๑๓๙,๕๗๓.- - - ๑๓๙,๕๗๓.-  

 - เงินสมทบ กบท. ๔๔๐,๓๔๐.- - - ๔๔๐,๓๔๐.-  
 - เงินช าระหนี้เงินต้น 
ธนาคารกรุงไทย 

๑,๒๐๐,๐๐๐.- - - ๑,๒๐๐,๐๐๐.-  

 - ช าระดอกเบี้ย
ธนาคารกรุงไทย 

๕๖,๒๐๕.๘๗ - - ๕๖,๒๐๕.๘๗  

 - เงินช่วยเหลือ
กิจการประปา 

๑,๔๐๐,๐๐๐.- - - ๑,๔๐๐,๐๐๐.-  

 - โครงการจัด
สวัสดิการเบี้ย    
ผู้ป่วยเอดส์ 

๖๐,๐๐๐.- - - ๖๐,๐๐๐.-  

 - เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๔,๑๑๖,๐๐๐.- - - ๔,๑๑๖,๐๐๐.-  
 - เบี้ยยังชีพผู้พิการ ๑,๕๗๖,๘๐๐.- - - ๑,๕๗๖,๘๐๐.-  
 - เงินทุนส่งเสริม
กิจการเทศบาล 

๓๒๕,๔๑๑.๖๙ - - ๓๒๕,๔๑๑.๖๙  

 -เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

๗๗,๐๖๒.๕๐   ๗๗,๐๖๒.๕๐  

รวม ๙,๓๙๑,๓๙๓.๐๖ - - ๙,๓๙๑,๓๙๓.๐๖ ๒๒.๔๔ 
งบบุคลากร      
 - เงินเดือน        
(ฝ่ายการเมือง) 

๑,๓๗๔,๔๘๐.-   ๑,๓๗๔,๔๘๐.-  

 - เงินเดือน         
(ฝ่ายประจ า) 

๑๔,๐๐๗,๗๗๘.-   ๑๔,๐๐๗,๗๗๘.-  

รวม ๑๕,๓๘๒,๒๕๘.- - - ๑๕,๓๘๒,๒๕๘.- ๓๖.๗๖ 
 



 

 

-๒- 

 
 

ประเภทรายจ่าย 

จ านวนเงิน  
 

รวม 

 
 

ร้อยละ 
จ่ายจากเงินรายได้
จัดเก็บเอง หมวด
ภาษีจัดสรร และ
หมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไป 

 
จ่ายจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

จ่ายจากเงิน
สะสม 

งบด าเนินงาน      
 - ค่าตอบแทน ๓๕๓,๙๘๔.- - - ๓๕๓,๙๘๔.-  
 - ค่าใช้สอย ๕,๒๕๙,๔๕๕.๙๖ - - ๕,๒๕๙,๔๕๕.๙๖  
 - ค่าวัสดุ ๒,๖๓๗,๔๓๙.๕๓ - - ๒,๖๓๗,๔๓๙.๕๓  
 - ค่าสาธารณูปโภค ๙๕๒,๔๗๕.๓๐ - - ๙๕๒,๔๗๕.๓๐  
รวม ๙,๒๐๓,๓๕๔.๗๙ - - ๙,๒๐๓,๓๕๔.๗๙ ๒๒.๐๐ 
งบลงทุน      
 - ค่าครุภัณฑ์ ๑๕๔,๗๐๐.- - - ๑๕๔,๗๐๐.-  
 - ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๓,๙๓๗,๙๐๐.- ๑,๒๓๐,๐๐๐.- ๔๙๐,๐๐๐.
- 

๕,๖๕๗,๙๐๐.-  

รวม ๔,๐๙๒,๖๐๐.- ๑,๒๓๐,๐๐๐.- ๔๙๐,๐๐๐.
- 

๕,๘๑๒,๖๐๐.- ๑๓.๘๙ 

งบเงินอุดหนุน ๒,๐๕๕,๖๒๓.๘๐ - - ๒,๐๕๕,๖๒๓.๘๐ ๔.๙๑ 
รายจ่ายอ่ืน - - -   
รวม ๔๐,๑๒๕,๒๒๙.๖๕ ๑,๒๓๐,๐๐๐.- ๔๙๐,๐๐๐.

- 
๔๑,๘๔๕,๒๒๙.๖๕ ๑๐๐ 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖๐ 
 (ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐ ถึง เดือน กันยายน๒๕๖๐) 

ล าดับ
ที่ 

ประเภทรายจ่าย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

๑ งบลงทุน      
  - โครงการก่อสร้าง

อาคารอเนกประสงค์ 
(แบบตอกเสาเข็ม) 
โรงเรียนเทศบาล
ต าบลส่องดาว 

 /  ๗,๗๑๘,๐๐๐.- - 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 รวม  ๑  ๗,๗๑๘,๐๐๐.- - 
 
หมายเหตุ เนื่องจากเทศบาลต าบลส่องดาวได้ท าสัญญาโครงการดังกลา่วไว ้จ านวน ๕ งวด และท าการ
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้วชว่ง (เดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) จ านวน ๑ งวด เป็นเงิน 
๑,๒๓๐,๐๐๐.-บาท อีก ๔ งวด จะเบิกจ่ายพร้อมกับตอนส่งมอบงานคร้ังสดุท้าย 
 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับอนุมัติในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ โครงการที่
ด าเนินการ (√) 

งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป 

๑. การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

๑๙ - - - - 

        รวม ๑๙ - - - - 
๒. การพัฒนาการค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

๑๖ ๑. โครงการจัดงานวันสงกรานต์ 
๒. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 

√ 
√ 

๑๘๙,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๓๒,๔๓๐ 
- 

        รวม ๑๖  √ ๑๘๙,๐๐๐ ๓๒,๔๓๐ 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๖๕ ๑. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              
    บ้านหนองแซงและโรงเรียนเทศบาลส่องดาว 
๒. ค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน (รายหัว) รร.เทศบาล         
    ส่องดาวและ ศพด.บ้านหนองแซง 
๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน  รร.เทศบาลส่องดาว 
๔. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๕. ค่าอาหารเสริมนม  ศพด.บ้านหนองแซง 
๖. ค่าอาหารเสริม นม รร. เทศบาลส่องดาว 
๗. ค่าอาหารเสริม นม กรมสามัญ สพฐ. 

√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 

๑,๐๕๒,๐๐๐ 
 

๓๙๓,๐๐๐ 
 

๓๑,๐๐๐ 
๖๕,๐๐๐ 

๑๖๖,๐๐๐ 
๒๙๐,๐๐๐ 
๘๙๙,๐๐๐ 

๕๐๑,๗๖๐ 
 

๑๓๖,๔๒๕ 
 

๑๗,๐๐๐ 
๓๔,๕๐๘ 

๕๑,๑๔๖.๓๔ 
๑๒๗,๑๐๕.๘๖ 

๓๖๒,๐๑๔ 
 

 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับอนุมัติในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ โครงการที่
ด าเนินการ (√) 

งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป 

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 ๘. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
๙. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
๑๐. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
๑๑. ค่าอาหารกลางวัน  รร.สังกัดกรมสามัญ สพฐ. 
๑๒. ค่าซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ 
๑๓. ค่าหนังสือเรียน 
๑๔. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
๑๕. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

๖๖,๐๐๐ 
๔,๑๕๗,๐๐๐ 
๑,๔๗๙,๐๐๐ 
๑,๘๗๖,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
๓๑,๐๐๐ 
๔๖,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๔๑,๐๐๐ 

๗๙๙,๒๐๐ 
๑,๗๙๖,๐๐๐ 

๑๕๙,๐๐๐ 
๓๐,๘๓๓ 
๔๖,๔๔๐ 
๓๖,๐๐๐ 

รวม ๖๕   ๑๐,๘๐๑,๐๐๐ ๖,๑๖๘,๔๓๒.๒๐ 
๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

๑๐ ๑. ค่าจ้างเหมาคนงานเก็บขยะ √ 
 

๘๕๘,๐๐๐ ๕๕๔,๗๙๐ 

รวม ๑๐   ๘๕๘,๐๐๐ ๕๕๔,๗๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับอนุมัติในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ โครงการที่
ด าเนินการ (√) 

งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป 

๕. การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๑๘๕  โครงการ ๑. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) และฝ่ายการเมือง 
๒. ค่าตอบแทน  
๓. ค่าจ้างพนักงานจ้าง 
๔. ค่าใช้สอยต่าง ๆ  
๕. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
๖. ค่าสาธารณูปโภค 
๗. ค่าวัสดุ 
๘. ค่าวัสดุเคร่ืองดับเพลิง (เติมน้ ายาเคมีถังดับเพลิง) 
๙. ค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด ๑๘ น้ิว                        
    จ านวน  ๒๕  ตัว 
๑๐. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาปิดตะแกรงรางระบาย 
     น้ า ซอยเทศบาล ๒ 
๑๑. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมฝาปิดตะแกรงรางระบาย 
     น้ า ซอยอุดมโภคา 
๑๒. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  คสล. ถนนเทศบาล  
     พัฒนา 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
 
√ 
 

๑๓,๑๐๕,๐๐๐ 
๗๓๕,๐๐๐ 

๒,๓๒๘,๐๐๐ 
๒,๖๓๒,๐๐๐ 

๖๓๑,๐๐๐ 
๑,๑๓๐,๐๐๐ 
๓,๒๖๒,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๗๙,๐๐๐ 

 
๖๖,๐๐๐ 

 
๔๖๓,๐๐๐ 

๕,๖๖๗,๙๘๔ 
๑๘๔,๒๘๖ 

๒,๐๘๙,๓๒๗ 
๑,๑๙๘,๑๖๔.๕๐ 

๑๔๐,๙๕๗.๙๕ 
๔๘๑,๙๖๒.๗๗ 

๒๒๕,๔๔๙ 
๔๙,๙๔๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๗๙,๐๐๐ 

 
๖๖,๐๐๐ 

 
๔๕๙,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับอนุมัติในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ
ในแผนพัฒนา 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ โครงการที่
ด าเนินการ (√) 

งบประมาณที่ต้ังไว้ งบประมาณที่ใช้ไป 

๕. การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 ๑๓. โครงการก่อสร้างห้องน้ าคนพิการ 
๑๔. โครงการขยายเขตประปา  ซอยพรหมพิทักษ์           
บ.หนองแซง  ต.ส่องดาว  อ.ส่องดาว  จ.สกลนคร 
๑๕. โครงการขยายเขตประปา  ซอยเทศบาล-ปทุม           
บ.ธวัชชัย  ต.ส่องดาว  อ.ส่องดาว  จ.สกลนคร 
๑๖. ค่าบ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้าง 
๑๗. โครงการก่อสร้าง  ถนน คสล. ถ.สาพิทักษ์           
บ.โพนสวาง  หมู่ที่ ๗  ต.ปทุมวาปี  อ.ส่องดาว                    
จ.สกลนคร 
๑๘. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม  คสล. ข้ามห้วย            
ท่าไร่  บ.ส่องดาว  ต.ส่องดาว  อ.ส่องดาว  จ.สกลนคร 
๑๙. โครงการว่างท่อระบายน้ าล าห้วยน้อย  บ.โคกกลาง 
ต.ส่องดาว  อ.ส่องดาว  จ.สกลนคร 

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 

ยังไม่ด าเนินการ 

๑๑๙,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๒๖๔,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

๔๙๗,๐๐๐ 
 
 

๔๙๙,๐๐๐ 
 

๑๕๙,๐๐๐ 

๑๑๙,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๒๖๔,๐๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 
 
 
กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 
 
กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี 
 

รวม ๑๘๕  ๓ ๒๖,๒๒๗,๐๐๐ ๑๑,๑๘๔,๕๗๑.๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ (ช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  ๒๕๖๐) 

 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 

๒๕๖๐ 
โครงการจัดท าเทศบัญญัติ โครงการที่ด าเนินการ โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ ร้อยละ 

จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
๑. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

๑๙ ๙๙๓,๐๐๐ - - - - - - - - 

๒. การพัฒนาการค้าการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

๑๖ ๖๑๕,๐๐๐ ๒ ๑๘๙,๐๐๐ ๒ ๓๒,๔๓๐ - - ๑๒.๕๐ ๕.๒๗ 

๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 

๖๕ ๙,๘๗๕,๐๐๐ ๑๕ ๑๐,๘๐๑,๐๐๐ ๑๕ ๖,๑๖๘,๔๓๒.๒๐ - - ๒๓.๐๗ ๖๒.๔๗ 

๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบรูณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

๑๐ ๑,๗๐๕,๐๐๐ ๑ ๘๕๘,๐๐๐ ๑ ๕๕๔,๗๙๐ - - ๑๐.๐๐ ๓๒.๕๔ 

๕. การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

๑๘๕ ๑๐๐,๓๖๑,๖๗๕ ๑๙ ๒๖,๒๒๗,๐๐๐ ๑๖ ๑๑,๑๘๔,๕๗๑.๒๒ ๓ ๑,๑๕๕,๐๐๐ ๘.๖๕ ๑๑.๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการท่ีได้รับอนุมัติในการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 (ช่วงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการใน
แผนพัฒนา ปี 

๒๕๖๐ 

จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการท่ียังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีต้ัง
ไว้ 

งบประมาณใช้
ไป 

๑. การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๙ โครงการ - ๒ โครงการ ๖๐,๐๐๐.-   
- 

๒. การพัฒนาการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 

๑๖ โครงการ - ๓ โครงการ ๒๓๙,๐๐๐.- - 



 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

๖๕ โครงการ ๑๔ โครงการดังนี้คือ 
๑. โครงการอาหารกลางวัน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
แซง และโรงเรียนเทศบาลส่อง
ดาว 
๒. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 
๓. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/
ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
๔. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

๑๐ โครงการ  
๑,๐๕๒,๐๐๐.- 

 
 
 

๑๗,๐๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๕๐,๐๐๐.- 

 
๕๒๖,๑๖๐.- 

 
 
 

๙,๖๐๐.- 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๕๐,๐๐๐.- 

 
 

-๒- 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนา ปี ๒๕๖๐ 
จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการท่ียังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณต้ังไว้ งบประมาณใช้

ไป 
๓. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพใน
การแข่งขัน 

 ๕. ค่าใช้จ่ายการเรียนการสอน 
(รายหัว) รร.ทต.ส่องดาว และ
ศพด.บ้านหนองแซง         
ทต.ส่องดาว 
๖. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
รร.ทต.ส่องดาว 
๗. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

 ๓๙๓,๐๐๐.- 
 
 
 

๓๑,๐๐๐.- 
 

๖๕,๐๐๐.- 

๒๖๔,๓๕๐.- 
 
 
 

๑๕,๑๐๐.- 
 

๓๒,๔๖๕.- 



ผู้เรียน 
๘. ค่าอาหารเสริมนม ศพด.
บ้านหนองแซงทต.ส่องดาว 
๙. ค่าอาหารเสริมนม รร. ทต.
ส่องดาว 
๑๐. ค่าอาหารเสริมนม กรม
สามัญ สพฐ. 
๑๑. โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
๑๒. ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
๑๓. ค่าใช้จ่ายโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
๑๔. ค่าใช้จ่ายโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 

 
๑๖๖,๐๐๐.- 

 
๒๙๐,๐๐๐.- 

 
๘๙๙,๐๐๐.- 

 
๘๐,๐๐๐.- 

 
๖๖,๐๐๐.- 

 
๔,๑๕๗,๐๐๐.- 

 
๑,๔๗๙,๐๐๐.- 

 
๗๓,๙๔๘.๘๐ 

 
๑๓๕,๖๐๔.๐๔ 

 
๔๓๙,๕๒๔.๘๔ 

 
๑๕,๘๒๕.- 

 
๓๕,๐๐๐.- 

 
๒,๑๒๗,๐๐๐.- 

 
๗๙๕,๒๐๐.- 

-๓- 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนา ปี ๒๕๖๐ 
จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการท่ียังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณต้ังไว้ งบประมาณใช้

ไป 
๔.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑๐ โครงการ ๑ โครงการ ดังนี้คือ 
๑. จ้างเหมาคนงานเก็บขยะ 

๑ โครงการ  
๘๕๘,๐๐๐.- 

 
๓๗๕,๙๖๐.- 

๕.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธ รรมาธิ

๑๘๕ โครงการ ๑๘ โครงการ ดังนี้คือ 
๑. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 

๒๑ โครงการ  
๑๓,๑๐๕,๐๐๐.- 

 
๖,๒๔๔,๙๙๒.- 



บาลและความม่ันคง และ (ฝ่ายการเมือง) 
๒. ค่าตอบแทน 
๓. ค่าจ้างพนักงานจ้าง 
๔. ค่าใช้สอยต่าง ๆ 
๕. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
๖. ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
๗. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงาน
วัน อปพร. 
๘. โครงการปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
๙. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.เชื่อมทางหลวงแผ่นดิน 
๒๓๔๒ หมู่ ๑๑ บ.หนองแซง  
๑๐. ค่าครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 

 
๗๓๕,๐๐๐.- 

๒,๓๒๘,๐๐๐.-                           
๒,๖๓๒,๐๐๐.- 

๖๓๑,๐๐๐.- 
๔๓,๐๐๐.- 
๓๐,๐๐๐.- 

 
๓๐,๐๐๐.- 

 
๒๕๐,๒๐๐.- 

 
 

๓๘,๐๐๐.- 

 
๑๖๓,๓๔๘.- 

๑,๔๕๓,๖๖๐.- 
๑,๐๓๘,๙๔๔.๙๑ 

๑๒๐,๒๒๑.๙๑ 
๔๓,๐๐๐.- 
๘,๘๙๕.- 

 
๑๖,๗๔๐.- 

 
๒๔๗,๙๐๐.- 

 
 

๓๘,๐๐๐.- 
 

-๔- 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนา ปี ๒๕๖๐ 
จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ จ านวนโครงการท่ียังไม่ได้

ด าเนินการ 
งบประมาณต้ังไว้ งบประมาณใช้

ไป 
๕.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาธิ
บาลและความม่ันคง 

 ๑๑. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ซ.ทต.บ ารุง ๑ 
๑๒. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง ถนนสาพิทักษ์  
๑๓. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังสีลารัตน์  

 ๒๒๔,๐๐๐.- 
 

๘๕,๐๐๐.- 
 

๙๗,๐๐๐.- 
 

๒๒๔,๐๐๐.- 
 

๘๕,๐๐๐.- 
 

๙๗,๐๐๐.- 
 



๑๔. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง ถนนเรียบล าห้วยปุงลิง 
๑๕. ค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
๑๖. โครงการก่อสร้างรั้ว
สถานศึกษา 
๑๗. โครงการขุดลอกล าห้วย
น้อย บ.โคกกลาง 
๑๘. โครงการขุดลอกล าห้วย
แพง บ.โพนสวาง 

๘๒,๐๐๐.- 
 

๒๕๐,๐๐๐.- 
 

๑๘๗,๐๐๐.- 
 

๓๑๗,๐๐๐.- 
 

๖๖,๐๐๐.- 

๘๒,๐๐๐.- 
 

๒๒๓,๐๐๐.- 
 

๑๘๗,๐๐๐.- 
 

๑๘๗,๐๐๐.- 
 

๖๖,๐๐๐.- 

 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ช่วงเดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ทั้งหมด 

โครงการจัดท าเทศบัญญัติ โครงการที่ด าเนินการ โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ ๑๐๐ % 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร

 
๑๙ 

 
๙๙๓,๐๐๐.- 

 

 
๒ 

 

 
๖๐,๐๐๐.- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
๑๐.๕๓ 

 
๖.๐๔ 



ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การ
พัฒนาการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 
 

 
๑๖ 

 
๖๑๕,๐๐๐.- 

 
๓ 

 
๒๓๙,๐๐๐.- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๘.๗๕ 

 
๓๘.๘๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓. การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือสร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

 
๖๕ 

 
๙,๗๘๕,๐๐๐.- 

 
๒๔ 

 
๑๐,๙๘๘,๐๐๐.- 

 
๑๔ 

 
๘,๘๔๕,๐๐๐.- 

 
๑๐ 

 
๒,๑๔๓,๐๐๐.- 

 
๓๖.๙๒ 

 
๑๑๒.๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔.การ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 
๑๐ 

 
๑,๗๐๕,๐๐๐.- 

 
๒ 

 
๙๕๘,๐๐๐.- 

 
๑ 

 
๓๗๕,๙๖๐ 

 
๑ 

 
๑๐๐,๐๐๐.- 

 
๒๐ 

 
๕๖.๑๙ 

 
-๒- 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. ๒๕๖๐
ทั้งหมด 

โครงการจัดท าเทศบัญญัติ โครงการที่ด าเนินการ โครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ 

๑๐๐ % 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕.การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาธิบาลและ

 
๑๘๕ 

 
๑๐๐,๓๖๑,๖๗๕.- 

 
๓๙ 

 
๒๓,๓๙๙,๒๐๐.- 

 
๑๘ 

 
๑๐,๕๒๖,๗๐๑.๘๒ 

 
๒๑ 

 
๒,๒๖๙,๐๐๐.- 

 
๒๑.๐๘ 

 
๒๓.๓๑ 



ความม่ันคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการได้รับผลประโยชน์และความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการของเทศบาลต าบลส่องดาวประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

 

 

      

 

 

     

 
 


